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Une dégradation  
du marché du travail

É D I TO
Le ralentissement du marché du travail régional observé 
depuis plusieurs mois se confirme au deuxième 
trimestre 2026. La hausse du chômage, l’augmentation 
du nombre de demandeurs d’emploi et le recul de 
l’emploi salarié traduisent un contexte économique 
plus difficile pour les entreprises et les actifs.

Cette évolution s’inscrit dans un environnement national 
et international marqué par de fortes incertitudes. 
Les tensions géopolitiques, les transformations 
industrielles et les ajustements d’activité dans plusieurs 
secteurs pèsent sur les perspectives économiques. 
En Centre-Val de Loire, cela se traduit notamment 
par une baisse des créations d’entreprises et un 
recul de l’emploi, particulièrement dans l’intérim.

Malgré ces difficultés, les fondamentaux régionaux 
restent solides. L’industrie manufacturière 
demeure résiliente, les intentions de recrutement 
restent supérieures à leur niveau d’avant-
crise sanitaire et plusieurs investissements 
structurants sont annoncés dans les secteurs 
de la santé, de l’énergie et de la défense.

La Région Centre-Val de Loire et ses partenaires 
restent mobilisés pour soutenir l’activité, 
accompagner les transitions des entreprises  
et développer les compétences,  
afin de préparer l’avenir en s’appuyant 
sur les atouts industriels et la capacité 
d’innovation du territoire.
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À  R E T E N I R  C E  T R I M E S T R E

 CHÔMAGE EN HAUSSE

Taux de chômage  
7,8 %

Forte hausse chez les jeunes 
 + 2,4 % (< 25 ans)

 DEMANDEURS D’EMPLOI EN AUGMENTATION

109 450  
demandeurs (Catégorie A) 

Auto-entrepreneurs 
- 9,6 %

 CRÉATIONS D’ENTREPRISES EN FORT RECUL

Évolution globale 
- 8,6 %

- 500 M€  
de déficit commercial 

 UNE BALANCE COMMERCIALE DÉFICITAIRE 

 6 634 M€ 
d’exportations 

 EMPLOI SALARIÉ EN RECUL

Seule l’industrie 
manufacturière résiste  

avec des effectifs stables

Principal facteur :  
recul de l’intérim 

- 2,7 %

Baisse globale  
- 0,3 %



M A R C H É  D U  T R AVA I L

E M P L O I  S A L A R I É

Le taux de chômage augmente et s’établit à 7,8 % au 2e trimestre 2026 contre 8,1 % au niveau métropolitain.  
Avec un taux de 8,5 %, le Loiret est le département au taux de chômage le plus élevé de la région.

 HAUSSE DU NOMBRE 
DE DEMANDEURS 
D’EMPLOIS DE CATÉGORIE A

109 450
demandeurs 
d’emploi  
+ 1,9 % 28 020

demandeurs  
d’emploi de + 50 ans  
+ 0,1 % 

19 300
demandeurs  
d’emploi de - 25 ans  
+ 2,4 %

Sources : France Travail-Dares, STMT.

0 %10 200
Sources : France Travail-Dares, STMT/Données CVS-CJO. T2 2026.

 NOMBRE D’OFFRES D’EMPLOI POUR LA RÉGION

 TAUX DE CHÔMAGE PAR ZONES D’EMPLOI

Source : Insee, taux de chômage localisés. Données trimestrielles CVS. T2 2026.

 Zones d’emploi  
 Départements

Châteauroux

Bourges

Tours

Orléans

Romorantin-Lanthenay

Gien

Chartres

Blois

Loches

Montargis

Vendôme

Châteaudun

Dreux

Pithiviers

Nogent-le-Rotrou

VierzonChinon

Nevers

Cosne-Cours-sur-Loire

Titre
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7,9 %
7,5 %

7,3 %

8,1 %

7,2 %
6,9 %

7,9 %

6,5 %
7 %

7,7 %

7,8 %

9,5 %

8,4 %

11,2 %

11,1 %
5,5 %

6,4 %

6,6 %

6,9 %

8,1 %
National 

métro

7,8 %
Régional

 LE TAUX DE CHÔMAGE REPART À LA HAUSSE

Source : Insee, taux de chômage localisés. Données trimestrielles CVS.T2 2026.

+ 0,2 point 
 /2e trimestre

+ 0,3 point 
 /2e trimestre

Source : Insee, estimations d’emplois. T2 2026.

 - 0,1 %  - 1 %
National 

métro
National 

métro

 - 0,3 %
Régional

 - 2,7 %
Régional

Emploi salarié total 

933 812
Emploi intérimaire 

31 517
Agriculture
14 842 

Tertiaire non
marchand
310 916

Tertiaire
marchand
406 200

Construction
54 099

Industrie
147 755

Au 2e trimestre 2026, l’effectif total de salariés diminue, les portant à 933 812. 
L’emploi intérimaire enregistre quant à lui une baisse de 2,7 % ce trimestre.

 RÉPARTITION DE L’EMPLOI PAR SECTEUR



D É M O G R A P H I E  D E S  E N T R E P R I S E S

Au 2e trimestre 2026, le nombre de créations d’entreprises enregistre une diminution : - 8,6 % par rapport au 1er trimestre 
2026 avec 8 602 nouvelles entreprises en Centre-Val de Loire. Cette baisse s’explique par la diminution des nouvelles 
immatriculations de micro-entreprises comme d’entreprises classiques (respectivement - 9,6 % et - 6,1 %).

- 8,3 %

Classiques 

30 %

National  
métro

- 8,6 %

Régional

DES CRÉATIONS EN BAISSE

 CRÉATIONS D’ENTREPRISES PAR SECTEUR

Source : Insee, Banque de données macroéconomiques. T2 2026.

Microentreprises

70 % 

Créations  
d’entreprises  

8 602

 �ENQUÊTE MENSUELLE DE CONJONCTURE DE LA BANQUE DE FRANCE - AOÛT 2026

- 7,2 %
National 

métro

- 24 %
Régional

Défaillances  
d’entreprises  

516 

RECUL DES DÉFAILLANCES

Évolution T2 2026

Évolution T2 2026

Construction 
L’activité progresse grâce au second 
œuvre et au rebond du gros œuvre, mais 
les maisons individuelles restent en 
fort recul. Les carnets de commandes 
se dégradent, les prix baissent sous la 
pression concurrentielle et les marges sont 
fragilisées par la hausse des coûts. 

Industrie
L’activité confirme son rebond, portée par la 
plupart des secteurs industriels, malgré le 
recul de l’agroalimentaire, des cosmétiques 
et de l’imprimerie. Les carnets de commandes 
restent modestes et la hausse des matières 
premières continue de peser sur les 
trésoreries, sans réelle répercussion sur les 
prix de vente.

Services marchands 
L’activité des services progresse 
légèrement, soutenue par les transports, 
le nettoyage et la restauration, tandis 
que la réparation automobile et les 
services informatiques reculent. Les 
trésoreries restent tendues et les 
entreprises s’inquiètent de la hausse 
des coûts et du climat d’incertitude. 

Construction

- 15,8 % 
/2e trimestre

612 créations

Industrie

660
- 12,2 % 
/2e trimestre

+ 1,6 % 
/2e trimestre

Services
aux entreprises

7 602

B A R O M È T R E  D E  L’ É C O N O M I E



C O M M E R C E  I N T E R N AT I O N A L 

Au 2e trimestre 2026, le solde commercial est négatif et s’établit à - 500 M€. Le Loiret enregistre la meilleure balance commerciale 
de la région avec un solde Import/export de + 272 M€. Dans le top des pays clients, l’Allemagne reste en première position  
avec plus de 17 % des exportations de la région.

Source : Direction régionale des Douanes - Données brutes CAF/FAB hors matériels militaires, valeurs exprimées en M€ - lekiosque.finances.gouv.fr - T2 2026.

 SITUATION DÉPARTEMENTALE  Exportations Importations

Eure-et-Loir
+ 127 M€

Indre
+ 23 M€

Indre-et-Loire
- 414 M€

Loir-et-Cher
- 462 M€

Loiret
+ 272 M€

29
3

217

1 1
66

1 323 24
6

26
9

834

420

939

477

Cher
- 76 M€

3 6
56

3 928

 TOP PAYS CLIENTS

 TOP PRODUITS EXPORTÉS

ALLEMAGNE

17,2 %

1
BELGIQUE

7,3 %

4
ITALIE

11,8 %

32
ESPAGNE

13,2 %

5
PAYS-BAS

4,1 %

- 500 M€ 
de déficit commercial 

 LE CENTRE-VAL DE LOIRE RÉALISE 

4,7 %
des exportations  

nationales 
4,1 %
des importations  
nationales

+ 3,1 %

- 2,3 %

National 
métro

Régional

+ 5,5 %

+ 3,9 %

National 
métro

Régional

Autres  
équipements  
électriques  
4,1 % 

Appareils 
ménagers  
3,8 % 

Savons, produits  
d’entretien  
et parfums 
18,2 % 

Produits  
pharmaceutiques  
de base et  
préparations  
pharmaceutiques  
21,6 % 

Machines et 
équipements 
d’usage général  
6,7 % 

Évolution T2 2026

6 634 M€ 
d’exportations

Évolution T2 2026

7 134 M€ 
d’importations



 3I TECHNOLOGIES IMPLANTE UNE USINE DE POMPES À CHALEUR (45) 
3i Technologies et Thomson Energy installent à Sully-sur-Loire 
une usine de production de pompes à chaleur et panneaux 
photovoltaïques. Le projet vise jusqu’à 400 emplois à terme  
et inclut la création d’un centre de formation Qualiopi sur site.  
Source : La République du Centre | 16/07/2026

 THALES QUADRUPLE SA PRODUCTION DE MUNITIONS (45)
Le site Thales de La Ferté-Saint-Aubin a multiplié sa production  
de munitions par quatre en trois ans et vise 180 000 unités annuelles 
d’ici 2029. Cette montée en puissance s’appuie sur plus de 100 M€ 
d’investissements et 250 recrutements prévus en 2026. 
Source : Communiqué de presse | 08/07/2026

 SERVI DORYL INVESTIRA DANS LA CONSTRUCTION 
D’UNE NOUVELLE USINE (37)
L’entreprise prévoit de construire une nouvelle usine de 7 800 m²  
à Cinq-Mars-la-Pile pour un investissement autofinancé de 8,5 M€. 
Le site, attendu en 2028, permettra le transfert des activités  
de Langeais et la création d'emplois. 
Source : La Nouvelle République | 29/07/2026

 NOVO NORDISK INVESTIT POUR DOUBLER  
LA SURFACE DE SON SITE DE CHARTRES (28)
Le projet d’investissement de 2,2 Md€ accompagne l’essor  
de la production de traitements contre le diabète et l’obésité, 
avec de nouvelles capacités industrielles et logistiques. 
Source : Usine Nouvelle | 02/07/2026

 EUROWIPES PROJETTE UNE NOUVELLE UNITÉ DE PRODUCTION (28) 
Cette dernière sera dédiée aux compresses ophtalmologiques  
à Nogent-le-Rotrou. Le projet, prévu pour 2027-2028, soutient  
la montée en puissance de l’activité santé et devrait générer  
des emplois qualifiés. 
Source : L’Écho Républicain | 05/06/2026

 CHIESI INVESTIT ET RECRUTE (41)
L’entreprise prévoit une centaine d’embauches supplémentaires  
à La Chaussée-Saint-Victor après un programme d’investissement 
de 160 M€ sur dix ans. Le site renforce ses capacités de production 
d’aérosols-doseurs à faible empreinte carbone destinés 
majoritairement à l’export. 
Source : La Nouvelle République | 01/06/2026

 PYREX PROJETTE D’INVESTIR DANS UN NOUVEAU FOUR (36)
La Maison française du verre investira 9 M€ dans un nouveau 
four verrier à Châteauroux à l’été 2027. 4 M€ seront dédiés à la 
décarbonation. Cette installation portera l’électrification du procédé 
à 80 % et réduira significativement les émissions de CO2. 
Source : La Nouvelle République | 27/05/2026

 DURKOPP ANNONCE LA SUPPRESSION DE 51 POSTES (18) 
Spécialisée dans les roulements pour l’automobile et l’aéronautique, 
l’entreprise lance un PSE prévoyant la suppression de 51 emplois  
sur 119 à Vierzon. Cette restructuration s’inscrit dans une stratégie  
de recentrage vers le secteur de l’aérodéfense après son rachat  
par Aequita. 
Source : Le Berry Républicain | 13/07/2026

F I L  D ’ I N F O PA N N E AU  
D ’ A F F I C H A G E

8 1  3 2 6  P R O J E T S  D E  R E C R U T E M E N T 
E N V I S A G É S  E N  2 0 2 6

L’enquête Besoins en Main-d’œuvre 
(BMO), réalisée par France Travail 
avec le concours du CRÉDOC, vise à 
identifier les intentions de recrutement 
des établissements, afin d’orienter 
les demandeurs d’emploi, d’anticiper 
les métiers en tension et d’adapter les 
financements de formation. En Centre-
Val de Loire, 63 881 établissements ont 
été interrogés sur les 78 800 concernés, 
permettant de recueillir 16 849 réponses. 
Les résultats ont ensuite été redressés 
afin d’être représentatifs de l’ensemble 
des établissements de la région.

Quelques enseignements clés : 

> �81 326 projets de recrutement
envisagés par les entreprises
en 2026 en Centre-Val de Loire

> - 5,7 % des perspectives
d’embauche sur un an contre
- 6,5 % au niveau national

> �25,2 % des entreprises envisagent
de recruter en 2026 contre
23,3 % au niveau national

> 68 % des projets de recrutement
exprimés par des entreprises
de moins de 50 salariés

> �42,6 % des projets de recrutement
sont jugés difficiles par les employeurs
contre 43,8 % au niveau national

Avec 81 326 projets de recrutement 
envisagés par les employeurs  
de la région Centre-Val de Loire, 
le niveau d’intentions d’embauche 
demeure supérieur au niveau 
d’avant crise sanitaire. 

Les bassins d’emploi d’Orléans  
et de Tours représentent à  
eux seuls plus de 37 % des projets  
de recrutement régionaux. D’autres 
territoires présentent également des 
perspectives d’embauche importantes, 
notamment les bassins de Blois (9,2 %), 
Chartres (7,6 %) et Bourges (6,5 %).
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C H I F F R E S  C L É S
Source : Insee Centre-Val de Loire 

Population  

2 587 031 

Produit intérieur  
brut total (en 2024) 
91,5 Md€ 
Valeur ajoutée  
brute totale (en 2024)
81,6 Md€ 

Population active  
1,18 million 
en 2022

Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs. Source : Insee, Flores.

 NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS ACTIFS EMPLOYEURS

81 545 
au 31/12/2024 dont :

Agriculture,  
sylviculture  
et pêche 
7,5 %

Industrie 
7,3 %

Construction 
11,3 %

Commerce,  
transports,  
services divers 
59,2 %

Administration publique,  
enseignement, santé,  
action sociale 
14,7 %
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Superficie
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en 2023




