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DEV’UP CENTRE-VAL DE LOIRE
Agence régionale de développement économique
6, rue du Carbone • 45100 Orléans 
Tél. : 02 38 88 88 10
www.devup-centrevaldeloire.fr • contact@devup-centrevaldeloire.fr
DevupCentreValdeLoire 

M A R C H É  D E  L A  C O N S T R U C T I O N R É PA RT I T I O N  D E S  
S A L A R I É S  PA R  A C T I V I T É

U N E  F I L I È R E  B T P  
S T R U C T U R É E  E T  F É D É R É E

Le Centre-Val de Loire s’appuie sur un écosystème 
professionnel solide, qui accompagne les 
entreprises, défend leurs intérêts et contribue 
au développement de l’emploi, des compétences 
et de l’innovation dans le secteur.

> �FFB : Organisation professionnelle 
des entreprises du bâtiment

> �CAPEB : Syndicat des artisans  
et petites entreprises du bâtiment 

> �FRTP : Organisation professionnelle  
des entreprises de travaux publics

> �FIBOIS : Interprofession de la filière  
Forêt-Bois, notamment la construction Bois

> �UNSFA CVL, Fédération SCOP BTP 
CVL, UIE CVL, SNECOREP CVL, etc.
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> �Une crise persistante du logement neuf, particulièrement 
marquée dans la construction de maisons individuelles.

> �La rénovation énergétique et les travaux publics  
jouent le rôle d’amortisseur.

> �Les marchés de la réhabilitation  
et de l’adaptation du parc bâti soutiennent  
désormais une part croissante de l’activité.

1 877 M€
de CA pour  
les Travaux Publics

logements

(Sources : CERC / FNTP) 

U N E  O F F R E  D E  F O R M AT I O N  
C O M P L È T E  E T  A C C E S S I B L E  

Du CAP au diplôme d’ingénieur, la région propose  
un parcours de formation couvrant l’ensemble 
des métiers du bâtiment et des travaux 
publics, grâce à un réseau d’établissements 
d’enseignement supérieur (IUT, Polytech, ESTP) 
et aux 5 campus BTP CFA Centre-Val de Loire.

U N  A C C O M PA G N E M E N T  R E N F O R C É  
D E S  C O M P É T E N C E S

 

Constructys soutient les entreprises dans  
le financement, le développement des compétences 
et l’alternance, afin de répondre aux besoins de 
recrutement et d’évolution du secteur.

U N E  E X P E RT I S E  AU  S E RV I C E  D E  L A  D É C I S I O N  
La CERC BTP fournit aux acteurs publics et privés  
des analyses et indicateurs clés sur l’activité, 
l’emploi et les perspectives du secteur, pour éclairer 
les stratégies et anticiper les évolutions du marché.

Retrouvez toutes nos publications sur : devup et ecozoom


