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Périmeétre et
typologie des métiers

APPROCHE METHODOLOGIQUE

Ce travail s'inscrit dans le prolongement des réflexions engagées dans le cadre de la COP de planification écologique et de la feuille
de route régionale sur la transition écologique. Il répond a une demande visant a mieux objectiver les impacts de cette transition sur
les métiers et les besoins en compétences a I'échelle des territoires, en cohérence avec les orientations nationales et régionales.

Dans ce cadre, France Travail, en lien avec I'Observatoire national des emplois et métiers de |'économie verte, a conduit un travail
spécifigue de taggage des métiers dans le cadre du déploiement du ROME 4.0. Cette démarche a permis d'identifier, au sein du
référentiel, les métiers directement liés a I'’environnement et a la décarbonation, ainsi que les métiers stratégiques contribuant
au pilotage, a la transformation et a I'innovation des activités dans le cadre de la transition écologique.

Les métiers identifiés ont été agrégés au niveau des FAP (Familles professionnelles agrégées), afin de disposer de données d'emploi
consolidées a I'échelle régionale. Sur cette base, les projections de la DARES (« Métiers 2030 ») et les travaux du Secrétariat général a la
planification écologique ont été déclinés pour la région.

Cette approche permet d'estimer les besoins en emplois a I'norizon 2030 et de proposer une lecture consolidée des métiers liés a la

transition écologique, en cohérence avec le cadre national et les spécificités propres a la région Centre-Val de Loire.
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ALFA Quelle volumétrie

d’emplois liés a la transition écologique ?

V en Centre-Val de Loire

L ~ 1 emploi régional sur3 .

Les emplois liés a la transition écologique davantage
présents dans les secteurs productifs
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*Note de lecture : Le secteur du BTP regroupe 16 % des emplois liés a la transition
. e€cologique, alors qu'il ne représente que 7 % de I'ensemble des emplois régionaux.
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| Une estimation des besoins de recrutements
' (données cumulées 2025 a 2030)
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carif oref, 348 000 emplois salariés sont

exercés dans les secteurs qui émettent le
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https://www.intercariforef.org/blog/transition-ecologique-le-reseau-des-carif-oref-outille-les-acteurs-territoriaux-dont-les-cop
https://www.intercariforef.org/blog/transition-ecologique-le-reseau-des-carif-oref-outille-les-acteurs-territoriaux-dont-les-cop
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mécaniques & de process
~ 6 800 postes a pourvoir entre 2025 et 2030

Fraiseurs, ajusteurs, opérateurs machines-
outils, contréle qualité...

o Formation trés spécialisée et certifications
obligatoires
e Pénurie de profils qualifiés

Indispensables pour les installations ENR
(énergies renouvelables), mobilité

nales familles professionnelles
liées a la transition écologique

ouU les postes a pourvoir seraient les plus
importants sur la période 2025 a 2030
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Métiers de la construction

électrique, industrie durable (

Métiers de la conduite et exploitation

—_—
des transports
~ 5000 postes a pourvoir entre 2025 et 2030

Conducteurs transports en commun,
exploitation et gestion des réseaux

* Transition vers des véhicules plus propres

« Evolution des pratiques de conduite

* Adaptation aux nouvelles réglementations
environnementales

\ \ Cadres

— ZA0 - Z 00
& métiers d’'ingénierie
~ 3500 postes a pourvoir entre 2025 et 2030

agronomes, chefs de projet énergie-climat

Un réle stratégique en matiére de:
¢ Pilotage

¢ Innovation

e Structuration desfilieres

Freins:
o Profils rares
e Forte exigence d'expérience
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& rénovation énergétique

~ 6 600 postes a pourvoir entre 2025 et 2030

Macons, charpentiers, couvreurs, plombiers,
électriciens, techniciens BTP

e Renforcement des politiques de rénovation
énergétigue, objectif bas carbone

e Travail physique

e Besoin de formation technique ciblée

- * Réorganisation des flux logistiques /—

Chefs de chantier, ingénieurs, urbanistes, ingénieurs

Métiers de la maintenance industrielle ./

& équipements énergétiques

~ 4 600 postes a pourvoir entre 2025 et 2030

Electromécaniciens, automaticiens,
maintenance industrielle

o Forte spécialisation des compétences
e Concurrence entre territoires
o Dépendance forte a la formation qualifiante

Role clé dans la durabilité des
équipements et systémes industriels
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