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ANNEXE 1: EVOLUTION DE L’'EMPLOI PAR
SECTEURS INDUSTRIELS PAR
DEPARTEMENTS - TOP 5

Evolution du nombre d'emplois dans les 5 plus gros secteurs
industriels en Cher
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Evolution du nombre d'établissements dans les 5 plus gros secteurs
industriels en Eure-et-Loire
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ANNEXE 2 : DONNEES SUR LA FORMATION
EN CENTRE-VAL DE LOIRE

Nombre d'apprenants par grands métiers indsutriels par
départements en CVL en 2023
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ANNEXE 3 : DIFFICULTES DE
RECRUTEMENT EN FRANCE ET DANS LES
DEPARTEMENTS COMPOSANT LE CENTRE-
VAL DE LOIRE!

1 Source : Enquéte BMO France Travail 2025
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Projet et difficultés de recrutement en France en 2025

Projets Difficultés
recrutements | a recruter

Métiers

Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique 750 74,70%
Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP 12 010 72,00%
Techniciens en mécanique et travail des métaux 3350 71,90%
QOuvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement 1620 67,90%
Techniciens du dessin industriel 1630 66,90%
QOuvriers de la peinture et du traitement de surface 1920 66,10%
Ouvriers qualifiés de I'extraction et des travaux publics 9590 63,10%
Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de la
cnsgese emolag 3930 63,10%
fabrication d'ouvrages en bois
Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage
g ! P & & 5720 62,40%
mécanique
QOuvriers en montage réseaux électriques et télécoms 1720 62,20%
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en
& . . 1 22 22670 61,60%
informatique et télécom
QOuvriers, techniciens et agents de maitrise de l'imprimerie 1210 61,20%
Ingénieurs des méthodes de production, du contrble qualité 3510 60,40%
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
& 1€, rec PP 15580 58,80%
(industrie)
Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 10430 58,30%
Ouvriers de I'électricité et de I'électronique 9220 57,70%
Ouvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du cuir 2050 56,60%
Quuvriers, techniciens et agents de maitrise du textile 3550 56,10%
Agents de maitrise et assimilés des industries de process 1620 55,60%
Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 4080 55,40%
Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles en
. - 820 54,90%
bois
Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires 24550 51,90%
Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire 2910 51,90%
Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 4900 51,20%
Quvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage 4560 51,10%
Ouvriers qualifiés de conduite d'installation de production de
4 X 4 720 50,00%
métaux
Techniciens et agents de maitrise en intervention technique en
Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection 3490 49,30%
du patrimoine naturel
Techniciens des industries de process 7320 48,40%
Quvriers de l'industrie verriére, céramique et matériaux de
R 1030 44,70%
construction
Ouvriers de |'assainissement et du traitement des déchets 14 040 41,70%
Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques 5990 41,40%
Ouvriers en conduite d’équipement de fabrication de pate a
. . . 2190 39,70%
papier, de papier et de carton et de panneaux de bois
Ouvri lifié just t, t t bl
uvriers peu qualifiés en ajlfS emen montage et assemblage 3350 38,80%
mécanique
Ouvriers peu qualifiés de conduite d'installation de production
, 1250 32,00%
de métaux
Ingéni t cadres techni Hygiéne Sécurité
' ngénieurs et ca ‘res ec. niques en 'ygl‘enel ec%m é ' 950 31.60%
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
Technici t tsd itrise de la logistique, du planning,
ec nlctense agents de maf rI’Se ela OgI'S |que' l:Ip zimmng e 28,30%
de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
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Projet et difficultés de recrutement dans le Cher en 2025

Projets Difficultés
recrutements | a recruter

Métiers

Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 30 66,70%
Ouvriers en chaudronnerie et tolerie 30 66,70%
Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement 30 66,70%
Ouvriers de |'électricité et de |'électronique 20 50,00%
Ouvriers et techn|C|.ens.de lascierie, de I'ass.emblage etdela 20 50,00%
fabrication d'ouvrages en bois
Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires 100 50,00%
Ingénieurs des méthodes de production, du controle qualité 30 33,30%
Ouvriers, techniciens et agents de maitrise du textile 30 33,30%
Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage 50 20,00%
Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique 50 0,00%
Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets 40 0,00%
Ouvriers peu qualifiés en ajustement, montage et assemblage 10 0.00%
mécanique ’

Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 80 0,00%
Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de l'imprimerie 20 0,00%
Techniciens des industries de process 50 0,00%
Techniciens en mécanique et travail des métaux 10 0,00%

Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du planning,
. . e 10 0,00%

de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation




Projet et difficultés de recrutement en Eure-et-Loir en 2025

Projets Difficultés
recrutements| a recruter

Métiers

QOuvriers de la maintenance générale et mécanique 110 72,70%
Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité 30 66,70%
Ouvriers en chaudronnerie et tolerie 60 66,70%
Techniciens et agents de maitrise en maintenance électrique,
s : . a 30 66,70%
électronique et automatismes
Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 130 61,50%
Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale et
BENTS e Malliise =0 1 8 50 60,00%
mécanique industrielle
Techniciens des industries de process 170 58,80%
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
8 oS T PP 40 50,00%
(industrie)
Ouvriers de la peinture et du traitement de surface 20 50,00%
Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de la
. . . & 40 50,00%
fabrication d'ouvrages en bois
Ouvriers de |'assainissement et du traitement des déchets 50 40,00%
Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 40 25,00%
Ouvriers de |'électricité et de I'électronique 150 20,00%
Ouvriers peu qualifiés en ajustement, montage et assemblage
peta Joster € & 180 5,60%
mécanique
Agents de maitrise et assimilés des industries de process 10 0,00%
Ouvriers de l'industrie verriére, céramique et matériaux de
eramig 30 0,00%
construction
Ouvriers en montage réseaux électriques et télécoms 10 0,00%
QOuvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires 20 0,00%
Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques 160 0,00%
Ouvriers qualifiés de conduite d'installation de production de
g , P 10 0,00%
metaux
Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire 10 0,00%
Ouvriers, techniciens et agents de maitrise du textile 50 0,00%
Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du planning, de
, , . e 10 0,00%
I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
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Projet et difficultés de recrutement dans I'Indre en 2025

Projets Difficultés
recrutements| a recruter

Métiers

Ouvriers de |'électricité et de |I'électronique 20 50,00%
Techniciens des industries de process 20 50,00%
Techniciens, agents de maitrise et assimilés en électricité et en
8 . . 20 50,00%
électronique
Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage 30 33,30%
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
§ ; : PP 10 0,00%
(industrie)
Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique 10 0,00%
Ouvriers de |'assainissement et du traitement des déchets 70 0,00%
Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de la
N , . & 10 0,00%
fabrication d'ouvrages en bois
Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques 30 0,00%
Ouvriers peu qualifiés en ajustement, montage et assemblage
peuq justen € 8 10 0,00%
mécanique
Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage 10 0,00%
Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'imprimerie 20 0,00%
Ouvriers, techniciens et agents de maitrise du textile 30 0,00%
Techniciens des services administratifs 10 0,00%
Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du planning,
. , . . 10 0,00%
de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
Techniciens et agents de maitrise en maintenance électrique,
,g . . g 10 0,00%
électronique et automatismes
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Projet et difficultés de recrutement en Indre-et-Loire en 2025

Projets Difficultés
recrutements| arecruter

Métiers

QOuvriers de la maintenance générale et mécanique 140 64,30%
Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP 110 63,60%
Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité 20 50,00%
Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 80 50,00%
Techniciens et agents de maitrise en maintenance électrique,
sems ce : g 20 50,00%
électronique et automatismes
Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage 120 41,70%
Techniciens des industries de process 120 41,70%
Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 30 33,30%
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en
& ) ) » PP 30 33,30%
informatique et télécom
Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques 60 33,30%
Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage 30 33,30%
Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage
. . 70 28,60%
mécanique
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
g . . PP 120 25,00%
(industrie)
Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires 50 20,00%
Agents de maitrise et assimilés des industries de process 10 0,00%
Ouvriers de la peinture et du traitement de surface 30 0,00%
Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets 170 0,00%
Ouvriers en conduite d’équipement de fabrication de pate a papier,
. . 10 0,00%
de papier et de carton et de panneaux de bois
Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de la
N , . 10 0,00%
fabrication d'ouvrages en bois
Ouvri lifié just t, t t bl
uvriers peu qualifiés en aJLfS emen montage et assemblage 100 0,00%
mécanique
Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 40 0,00%
Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'imprimerie 10 0,00%
Ouvriers, techniciens et agents de maitrise du textile 90 0,00%
Techniciens du dessin industriel 10 0,00%
Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du planning, de
c ICII g i |, gl. iqu . L.Jp : ing 120 0,00%
I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
Techniciens et agents de maitrise en intervention technique en
Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du 10 0,00%
patrimoine naturel
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Projet et difficultés de recrutement en Loir-et-Cher en 2025

Projets Difficultés
recrutements | a recruter

Métiers

QOuvriers de la maintenance en électricité et en électronique 30 66,70%
QOuvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP 30 66,70%
Agents de maitrise et assimilés des industries de process 20 50,00%

Ouvriers en conduite d’équipement de fabrication de pate a
, , SR & 20 50,00%

papier, de papier et de carton et de panneaux de bois

Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage 20 50,00%

Ouvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du
. 20 50,00%

cuir

Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 90 33,30%
Ouvriers de |'assainissement et du traitement des déchets 40 25,00%
Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques 170 17,60%
Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité 10 0,00%
Ouvriers de |'électricité et de I'électronique 40 0,00%

QOuvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de la
L . . & 10 0,00%

fabrication d'ouvrages en bois

Ouvriers qualifiés de conduite d'installation de production de

g ° P 10 0,00%
metaux

Techniciens du dessin industriel 30 0,00%
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Projet et difficultés de recrutement dans le Loiret en 2025

Projets Difficultés

Métiers .
recrutements | a recruter

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement

. . 100 70,00%
(industrie)
Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité 30 66,70%
Ouvri lifié just t it t bl
uvriers peu qualifiés en aJLfS er.nen , montage et assemblage 60 66,70%
mécanique
Quvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 300 60,00%
Techniciens des industries de process 70 57,10%
Technici t tsd itri int énérale et
echniciens et agents de maitrise en maintenance générale e 0 57.10%

mécanique industrielle

QOuvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques 90 55,60%

Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de la
fabrication d'ouvrages en bois

Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage 60 50,00%

Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du planning, de

20 50,00%

. . o 40 50,00%
I'ordonnancement et méthodes en industrialisation

Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets 100 40,00%
Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires 230 39,10%
QOuvriers de |'électricité et de I'électronique 160 37,50%
Techniciens en mécanique et travail des métaux 60 33,30%
Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 110 18,20%

Techniciens et agents de maitrise en intervention technique en
Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du 60 16,70%

patrimoine naturel

Ouvriers, techniciens et agents de maitrise du textile 70 14,30%
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en 150 13,30%

informatique et télécom
Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles en bois 20 0,00%
Ouvriers de l'industrie verriére, céramique et matériaux de

construction 60 0,00%

Ouvriers en conduite d’équipement de fabrication de pate a papier, 60 0.00%
de papier et de carton et de panneaux de bois ’

Ouvriers en montage réseaux électriques et télécoms 10 0,00%

Ouvriers qualifiés du contréle qualité et de laboratoire 20 0,00%

Quvriers, techniciens et agents de maitrise de I'imprimerie 10 0,00%
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ANNEXE 4 : EVOLUTION DES
ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS PAR
SECTEURS PAR DEPARTEMENTS
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Evolution du nombre d'établissements dans les 5 plus gros
secteurs industriels en Indre
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Evolution du nombre d'établissements dans les 5 plus gros secteurs
industriels en Loir-et-Cher
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ANNEXE 5 : CARTOGRAPHIE DES FILIERES
INDUSTRIELLES EN CENTRE-VAL DE LOIRE

Filiere Aéronautique Filiere Agroalimentaire
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ANNEXE 6 : ORIENTATION SECTORIELLE
DES INVESTISSEMENTS DIRECTS
ETRANGERS DANS LES REGIONS

FRANGAISES ENTRE 2014 ET 20242

Ener gie et recyclage

Agro-alimentaire

Composants électroniques

2 Source : Business France, 03/2025, Choose France - Bilan des
investissements internationaux en France 2024

21



Santé Machines et équipements
- mécaniques

.

Equipements électriques et informatiques

Taux diorientation sectorielle
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