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En Centre-Val de Loire : I'artisanat face a des défis sans précédent !
Dans notre région, le contexte socio-économique est de plus en plus difficile.

Plus de 40% de nos entreprises artisanales voient leur chiffre d’affaires baisser.

Dans le méme temps, nous constatons avec inquiétude une diminution de 1,1% de nos
effectifs salariés au second semestre 2024, soit 1 012 emplois perdus en seulement 6 mois.
Cette baisse s'inscrit malheureusement dans une tendance plus large, avec la disparition
de 1137 artisans employeurs sur un an !

Un constat d’autant plus alarmant que le nombre de micro-entreprises ne cesse
d’augmenter, représentant désormais 52% de notre tissu artisanal.

Face a cettesituation,lacommunauté artisanale fait preuve d'une remarquable résilience.
Ainsi, 82% d'entre eux souhaitent préserver leurs équipes, favorisant les contrats longs
qui représentent 64% de leurs embauches - un chiffre bien supérieur a la moyenne du
secteur privé.

Cependant, cette volonté de maintenir I'emploi ne doit pas masquer la réalité : nos
entreprises artisanales entrent en en grande souffrance.

Malgré une progression de 103€ du salaire moyen par téte sur un an, atteignant 2 253€, cela
ne suffit pas a enrayer une crise menagant la survie de plus d'un artisan sur deux.

C’est pourquoi, en tant que Chambre de Métiers et de I'Artisanat, nous déployons une
offre de services aux entreprises a la hauteur des défis qu’ils affrontent.

Notre ambition est de préserver ce maillon essentiel de notre économie régionale, qui
représente entre 10 et 18% de I'emploi privé selon les départements.

L'artisanat est le cceur battant de nos territoires, la force vive qui fagonne notre identité,
notre savoir-faire, notre dynamisme économique.

Nous ne pouvons pas les laisser tomber. Ensemble, relevons ce défi !

Aline MERIAU
Présidente de la Chambre de Métiers
et de I'Artisanat Centre-Val de Loire

NICOLAS COUSIN
2éme Vice-président en charge du
développement économique
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Evolution des effectifs salariés
au 31/12/2024

A U second semestre 2024, les effectifs
salariés de I'Artisanat poursuivent la
baisse entamée au premier semestre 2023,
avec un total de 3 073 salariés en moins sur
'année 2024. Avec 88 523 au 31/12/2024, les
effectifs restent supérieurs de plus de 8 000
salariés par rapport au second semestre
2022. Cependant, cette variation est inégale
en fonction des territoires: si sur ces deux
années, I'Indre-et-Loire et le Loiret gagnent
respectivement 2465 et 1742 salariés,
I'Indre et le Cher n'en gagnent de 196 et
146. De méme, au niveau sectoriel, les
services cumulent 3 920 salariés en plus, et
la production uniguement 219 entre 2022
et 2024.

Cesvariations sont a mettre en relation avec
un contexte socio-économique régional de
I'Artisanat ou plus de 40% des entreprises
artisanales voient leur chiffre d'affaires
baisser au second semestre 2024%. Si le
stock d’entreprises artisanales augmente
de 6,6% entre 2023 et 2024, il est constitué
de 52% de micro-entreprises au 31/12/2024@.
Dans le secteur privé, plus généralement,
la maitrise des colts est favorisée avec des
effectifs qui restent stables début 20259,
Entre 2022 et 2024, en Région Centre-Val de
Loire, le secteur privé gagne 5% d'effectifs
salariés,

Source:

1. Enquéte de conjoncture S2 2024

2. Artiscope entreprises S2 2024

3. Barométre Banque de France Centre-Val de Loire Janvier 2025
4. Données URSSAF

Partenaires techniques et financiers

REGION h Cofinancé par
.' U rSSGf CENTRE Y I’'Union européenne

VAL DE LOIRE
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Evolution des effectifs salariés
au 2¢me gsemestre 2024

88 523

Salariés au sein des entreprises artisanales
Dont 11% sont des apprentis qui alternent les
temps en entreprise avec leur formation au sein
d’'un établissement de formation

Solde 6 mois N -1,1% N -1 012 Salariés

Rappel : +9 860 salariés au 2™ semestre 2023

SOLDE REGIONAL

88 523 ('1 012) EUR!LOP
(6 derniers mois) 14 404 (_11 4)

£ Poids régional : 16%
o £
(&)

Alimentation
15 018 (-18) e
Poids régional : 17% 1 829 (+131)

Poids régional : 22%

LOIR-ET-CHER
uction ! 13 345 (+345)
14 499 (-598) B

Poids régional : 15%

Poids régional : 16% INDRE-ETLOIRE !
22 660 (-880)
Poids régional : 26% CHER
Batiment 9 416 (-306)
32 393 (-583) Poids régional : 11%
Poids régional : 37% INDRE
8 869 (-188)
@ Poids régional : 10%
26 613 (+256)

Poids régional : 30%
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Evolution des effectifs
artisans employeurs
au 1 semestre 2024

A u second semestre 2024, la région
Centre-Val de Loire compte 17 416

artisans employeurs, soit une quasi stabilité
sur les six derniers mois de I'année (17 388

artisans employeurs au Tler semestre

2024). Pour rappel, sur la méme période &% 17 416
en 2023, la région comptait 18 553 artisans

employeurs. La baisse annuelle s'établit
ainsi a 1137 artisans employeurs. Cette
baisse s'inscrit dans un contexte oU 32% 74% » 5 salariés et moins
des répondants a I'enquéte de conjoncture 14% 6 a9 salariés

sur la méme période prévoient une baisse 12% » 10 salariés et plus
de leur activité, avec plus d'un répondant

sur deux s'inquiétant de la survie de son
entreprise.

Au niveau territorial, c’est le Loiret qui perd

le plus d'artisans employeurs (-352 en un CONTEXTE
an), le reste des départements voyant leurs Emploi salarié privé en région Centre-Val de Loire
effectifs varier de -190 pour l'Indre-et-Loire 663 203 PERSONNES’

a -126 pour le Cher. On compte ainsi 24%
d'artisans employeurs fin 2024. Ce taux Baisse de 2.4% des effectifs salariés dans le secteur privé sur

S'établissait 3 29% au second semestre 2022, le deuxieme semestre 2024 avec 16 159 salariés en moins.

*Données URSSAF non corrigées des variations saisonnieres 31-12-2024

*#Urssaf

Source : URSSAF Centre-Val de Loire - CMA Centre-Val de Loire
» Artiscope Salariés - 2:m semestre 2024 6



Evolution de l'effectif salariés depuis 2018
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Evolution des salaires
et des declarations d'embauche
au 2°m¢ semestre 2024

E ntre fin 2023 et fin 2024, le salaire moyen
par téte (SMPT) pour le secteur artisanal
augmente de 103€. Il s’établit ainsi a 2 253€ sur
I'ensemble de la région.

On note une diminution de 1212 déclarations
uniques d’embauche (DUE) sur un an, avec un
total régional de 12 134 DUE. Seule I'Eure-et-Loir
enregistre une hausse de cet indicateur sur un
an (+114). C’est en revanche le Loiret qui perd le
plus de DUE (-482, soit 40% de la baisse totale).

Sur les 6 derniers mois de 2024, ce sont 26% des
artisans employeurs qui effectuent au moins une
déclaration unique d’embauche. Si le nombre de
DUE diminue, la part des employeurs y ayant
recourt dans I'artisanat augmente sensiblement
au deuxiéme semestre (25% au premier
semestre 2024). En revanche, au 2éme semestre
2023, cette proportion s’élevait a 28%. En cette
fin d’année 2024, la part des DUE du secteur
artisanal s’éléve a 6,6% du secteur privé, part qui
continue de baisser. Cette derniere représentait
8,2% au second semestre 2022, et 7,5% au
deuxiéme semestre 2023.

64%

De contrats longs (CDD et CDI) dans
I'Artisanat au 4°™¢ trimestre 2024

La typologie des contrats choisie par les artisans
employeurs reste proportionnellement stable :
avec 39% de CDI et 25% de CDD longs, les
DUE favorisent largement les contrats longs
au 4éme trimestre. Cette répartition contraste
toujours avec le reste du secteur privé qui
privilégie les contrats courts a 70%. Ce contraste
est a mettre en relation avec des tendances
sectorielles a la stabilisation des effectifs, avec
82% des répondants de I'étude de conjoncture
qui souhaitent maintenir leurs équipes.

Le maintien des effectifs se reflete également
dans la part des CDI qui se stabilise autour
de 39% au second semestre pour le secteur
artisanal, il était de 38% au premier semestre.
Ce niveau reste toutefois inférieur au niveau du
4éme trimestre 2022 ou il atteignait 43%. Dans
le secteur privé plus globalement, les DUE en
région Centre-Val de Loire augmentent de 6 850
unités sur un an, soit une hausse de 4%.

Source : URSSAF Centre-Val de Loire - CMA Centre-Val de Loire

» Artiscope Salariés - 2:m semestre 2024



Salaire moyen par | ¢ .

‘%ﬁ ALIMENTATION 1970 +112

PRODUCTION 2817 +89

2 253¢€

+44€ svolution sur 6 mois A @ BATIMENT 2200 #37/
+103 € évolution sur 12 mois 7| @

SMPT" au 31/12/2024

‘SMPT : Salaire Moyen Par Téte =
masse salariale brute/nombre de
salariés (selon estimation

CMA Centre-Val de Loire)

SERVICES 2025 +42

Artisans - . Déclarations Uniques
Employeurs AT = (= Sl d’Embauches

S Ayant effectué Variation — o
semél;tzre 2024 au moins (R el () semAesz,t%e 2024 | s2 2\éazg7 2202024
une DUE 52 2023/ 52 2024

18 » CHER 1978 475 N4 1185 272
28> EURE-ET-LOIR 2915 732 -92 2288 N4
36 > INDRE 1562 384 -40 790 218
37> INDRE-ET-LOIRE 4371 1236 141 3448 138
41 > LOIR-ET-CHER 2628 704 -92 1736 216
45> LOIRET 3962 1039 -153 2 687 -482
TOTAL 17 416 4 570 -632 12134 -1212

Part des Déclarations Uniques d'embauches par type de contrat
au 2°™¢ semestre 2024

ENTREPRISES PRIVEES ENTREPRISES ARTISANALES
%’\5 SCDD DUE CDI DUE CDD

DUE CDI

cDoUuE'tcsDD DUE CDD
longs

DUE CDD courts (69%) o DUE CDD courts (38%)
o RAPPEL DUE CDD longs (15%) ¢ RAPPEL DUE CDD longs (24%)
2°m semestre 2023 DUE CDI (16%) 2°m semestre 2023 DUE CDI (38%)

Rappel : compte-tenu de l'aspect saisonnier de 'emploi salarié, 'analyse trimestrielle est effectuée par la comparaison avec le méme trimestre de I'année
précédente (et non pas par trimestre successif).
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Mouvements par secteur d'activite

~,éj§ﬁ ALIMENTATION
PRODUCTION
@ BATIMENT
@ SERVICES
TOTAL

1978

Artisans employeurs
Au 31/12/2024

v

Dans le Cher, le secteur du batiment voit
ses effectifs baisser de 277 salariés au
second semestre 2024. Si l'alimentation
et les services présentent des variations
positives, ce sont en tout 306 salariés en
moins qui sont comptabilisés par rapport
au premier semestre.

Les territoires de CA Bourges Plus,
CC Vierzon Sologne Berry et CC Pays
d'Issoudun perdent respectivement 277,
41 et 20 salariés. Pour CA Bourges Plus,
cela représente 7,6% des effectifs totaux.
On note une hausse de 27 salariés en CC
Pays Fort Sancerrois Val de Loire, soit 4%
des effectifs totaux.

Lemploi salarié artisanal représente
14,3% de I'emploi privé départemental. Le
salaire moyen par téte s'établit a 2 265€,
légerement au-dessus de la moyenne
régionale.

Nombre de salariés

Valeur % | Var. 6 mois Var.1an
1653 18% 20 -50
1913 20% -277 -87
3315 35% -62 -132
2535 27% 13 -143
9 416 -306 -412

2265 €

Salaire Moyen par Téte
Au 31/12/2024

G=

Analyse des variations semestrielles

CC Sauldre et Sologne

CC Pays Fort Sancerrois Val de Loire

CC Terres du Haut Berry

CC Vierzon-Sologne-Berry CC Les Bertranges

CC Berry-Loire-Vauvise

CC Ceeur de Bel g
c |USCC La Septaine

CC Pays de Nérondes

CCdu EeRE rtes du Berry entre Loire et Val d’Aubois

€C du Dunois

CC Arnon Boischaut Cher  CC Les Trois Provinces

CC Ceeur de France

CC Berry Grand Sud

Source : URSSAF Centre-Val de Loire - CMA Centre-Val de Loire

» Artiscope Salariés - 2:™ semestre 2024
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28 EURE-ET-LOIR
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Mouvements par secteur d’activite

Nombre de salariés

Valeur % | Var. 6 mois Var.1an
~,é% ALIMENTATION 2 421 17% 3 162
PRODUCTION 2654 18% -86 -58
@ BATIMENT 4994 35% 54 217
@ SERVICES 4335 30% -51 92
TOTAL 14 404 N4 -529

Au 31/12/2024 Au 31/12/2024

2915 % 2283 €

v

Au deuxiéme semestre 2024, seul le

secteur de la production voit ses effectifs

salariés augmenter dans le département

de I'Eure-et-Loir avec 54 nouveaux salariés. TSI S, _

En contraste, le secteur du batiment perd QR s (CCP)
86 salariés sur ce territoire, avec une baisse
départementale de 114 salariés sur 6 mois.

Analyse des variations semestrielles

CA Agglo du Pays de Dreux

CC des Foréts du Perche

La partie centrale du département voit
ses effectifs diminuer, avec -127 salariés
en CA Chartres Métropole, et -93 salariés
au total sur les territoires de CC des Foréts
du Perche, CA Agglo du Pays de Dreux, ceintne B
et CC Ceoeur de Beauce. En périphérie, CC
du Perche gagne 58 salariés, CC du Pays €CduPerche CC Ceeur de Beauice
Houdanais ne perd que 10 salariés. R OB

uréliennes d'ile-de-France

CC Terres de Perche

CC du Grand Chateaudun
L'emploi salarié artisanal représente 14,5%
de I'emploi privé départemental. Le salaire
moyen s'établit a 2283€, il est supérieur
de 30€ a la moyenne régionale.

Source : URSSAF Centre-Val de Loire - CMA Centre-Val de Loire

n



36 INDRE
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Mouvements par secteur d’activite

Nombre de salariés

Valeur % | Var. 6 mois Var.1an
~,é% ALIMENTATION 1527 17% 8 159
PRODUCTION 1566 18% 139 146
@ BATIMENT 2746 3% -46 -64
@ SERVICES 3030 34% 5 60
TOTAL 8 869 -188 -429

1562

Artisans employeurs
Au 31/12/2024

v

La quasi-totalité des secteurs artisanaux
voient leurs effectifs salariés baisser au
second semestre 2024, avec notamment
-139 salariés dans le secteur du batiment.
Seul le secteur des services se maintient
avec 5 salariés en plus.

Au niveau territorial, les baisses les plus

2263 €

Salaire Moyen par Téte
Au 31/12/2024

G=

Analyse des variations semestrielles

CC Chabris - Pays de Bazelle

CC Ecueillé-valengay

CC Levroux Boischaut Champagne

CC du Pays d’'Issoudun
eri

fortes s'établissent en CC du Chatillonnais el
en Berry (-47) et CC Val de I'Indre Brenne coval

(-46). A contrario, le CC Ecueillé Valencay CC Coeur de Bren

affiche une hausse de 18 salariés et la CC CA Chateauroux Métropole

La Chéatre-Sainte Sévere une hausse de 5
salariés.

L'emploi salarié artisanal représente 18,2%
de I'emploi privé départemental. Le salaire
moyen s'établit a 2 263€, il est supérieur de
10€ a la moyenne régionale.

CC La Chatre Sainte-
Sévere

CC du Val de Bouzanne

CC Eguzon - Argenton - Vallée de la Creuse

CC Brenne - Val de Creuse

CC Marche Berrichonne
CC Marche Occitane - Val d’Anglin

Source : URSSAF Centre-Val de Loire - CMA Centre-Val de Loire

» Artiscope Salariés - 2:™ semestre 2024
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37 Indre-et-Loire

v

Mouvements par secteur d'activite

Nombre de salariés

Valeur % | Var. 6 mois Var.1an
Y44 ALIMENTATION 4213 18% 369 +64
PRODUCTION 3332 15% -208 -130
@ BATIMENT 8 387 37% -537 -425
@ SERVICES 6728 30% 234 +131
TOTAL 22 660 -880 -360

4 371

Artisans employeurs
Au 31/12/2024

v

Dans le département de I'Indre-et-Loire, le
secteur des services affiche une hausse de
234 nouveaux salariés. Le reste des secteurs
voient leurs effectifs baisser, avec une
diminution plus forte pour le secteur de la
production (-537).

Les baisses deffectifs salariés concernent
principalement les territoires du CC Val
d’Amboise (-521), Tours Métropole Val de Loire
(-253), CC Loches Touraine (-123). Sur le reste
desterritoires, les variations sont plus limitées,
avec une hausse maximale de 37 salariés en
CC de Gatine Racan.

L'emploi salarié artisanal représente 13%
de I'emploi privé départemental. Le salaire
moyen s'établit a 2 215€, il est inférieur de 38€
a la moyenne régionale.

2215 €

Salaire Moyen par Téte
Au 31/12/2024

G=

Analyse des variations semestrielles

CC Géatine Racan 4
CC du Castelrenaudais

d’Amboise

CC Touraine Ouest Val de Loire B et

CC Autour de Chenonceaux Bléré-Val de Cher

CC Touraine Vallée de I'Indre

CC Chinon, Vienne et Loire

CC Touraine Val de Vienne

CC Loches Sud Touraine

Source : URSSAF Centre-Val de Loire - CMA Centre-Val de Loire
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41 LOIR-ET-CHER
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Mouvements par secteur d'activite

Nombre de salariés

Valeur % | Var. 6 mois Var.1an
"b% ALIMENTATION 2618 18% 186 4155
PRODUCTION 2069 16% 65 92
@ BATIMENT 4989 37% 7 -153
@ SERVICES 3669 27% 87 -m
TOTAL 13345 345 201

2 628

Artisans employeurs
Au 31/12/2024

v

Dans le département du Loir-et-Cher,
tous les secteurs affichent une hausse des
effectifs salariés, avec une augmentation
notable de 186 salariés dans le secteur de
l'alimentation.

Dans les territoires du département, la CA
Territoires Venddémois connait une légere
baisse de 21 salariés, tandis que le CC Val-
de-Cher-Controis enregistre une hausse
significative de 176 salariés.

L'emploi salarié artisanal représente 16,8%
de 'emploi privé départemental. Le salaire
moyen s'établit a 2 223€, soit 30€ en dessous
de la moyenne régionale.

2 223€

Salaire Moyen par Téte
Au 31/12/2024

G=

Analyse des variations semestrielles

CC des Collines du Perche

CC du Perche et Haut Vendémois

CC des Terres du Val de Loire

CA Territoires Venddmois B bt NaldE Eolis

CC du Grand Chambord CC Ceeur de Sologne

CA de Blois "Agglopolys” CC de la Sologne des Etangs

CC de la Sologne des Riviéres

CC du Romorantinais et du Monestois

Source : URSSAF Centre-Val de Loire - CMA Centre-Val de Loire

» Artiscope Salariés - 2:™ semestre 2024
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Mouvements par secteur d'activite

Nombre de salariés

Valeur % | Var. 6 mois Var.1an
"b% ALIMENTATION 2586 13% n8 142
PRODUCTION 2965 15% 47 26
@ BATIMENT 7962 40% 2 -582
@ SERVICES 6316 32% 32 -39
TOTAL 19 829 131 -1141

3 962

Artisans employeurs
Au 31/12/2024

v

Dans le département du Loiret, le secteur
de l'alimentation affiche une hausse de 118
salariés, tandis que le secteur des services
connait une baisse de 32 salariés.

Concernant les territoires, la CA Montargoise
et rives du Loing enregistre une baisse
de 89 salariés. En revanche, des territoires
limitrophes comme la CC de la Cléry, du
Betz et de 'Ouanne gagnent 129 salariés,
et la CC des Quatre Vallées voit ses effectifs
augmenter de 185 salariés.

L'emploi salarié artisanal représente 10,1 %
de 'emploi privé départemental. Le salaire
moyen par téte s'établita 2 270 €, il est donc
supérieur de 17€ a la moyenne régionale.

2270 €

Salaire Moyen par Téte
Au 31/12/2024

G=

Analyse des variations semestrielles

CC de la Plaine du Nord Loiret
CC du Pithiverais-Gatinais
CC des Quatre Vallées
CCde la Forét

CCde la Beauce Loirétaine CCdela Cléry, du Betz et de 'Ouanne

CA Montargoise Et Rives du loing (AME)

CC Canaux et Foréts en Gatinais
Orléans Métropole

CCdes Loges
CCdes Terres du Val de Loire

CCduVal de Sully

CC des Portes de Sologne CC Glennoises

CC Berry Loire Puisaye

Source : URSSAF Centre-Val de Loire - CMA Centre-Val de Loire
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