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PANORAMA
N° 17– Décembre 2024

de l’Observatoire Régional de l’ESS

Ce panorama des chiffres clés de l’ESS permet d’avoir une première approche de l’ESS en région via les données INSEE Flores 2021, 
centrées sur les structures ESS, les établissements qu’elles représentent, ainsi que sur l’emploi généré.
Afin de dresser un portrait au plus proche de la réalité, ce document, basé sur l’analyse des données régionales et départementales, sera 
complété ultérieurement avec celles infradépartementales.

LES CHIFFRES CLÉS DE L’EMPLOI 
DANS L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE  
EN CENTRE-VAL DE LOIRE

2021
10,9 % 
soit 95 100 salarié·es

14,2 %

73 163 
 (676 684 ETP hors ESS)

65,8 % 
 (49 % hors ESS)  
soit plus de 62 600 salariées

8 708 

2,39 
soit 9,3 % de la masse salariale 
de la région

2011
10,2 % 

soit 82 894 salarié·es

13,7 %

70 570 
 (663 951 ETP hors ESS)

67,3 % 
 (48,9 % hors ESS)  

soit plus de 55 000 salariées

9 357

1,98 
soit 8,9 % de la masse salariale 

de la région

REPÈRES ET CHIFFRES CLÉS

Source : FLORES 2021 et Clap 2011

ÉVOLUTION 2011 - 2021

12 200
emplois ESS créés, soit une hausse de 14,7 % 
(contre une augmentation de 6,4 %  hors ESS)

– 7,5 % d’établissements employeurs ESS en région (- 7,1 % hors ESS). Malgré une diminution 
d’établissements employeurs, on observe une nette augmentation de l’emploi ESS et 
de sa masse salariale. Cette tendance à la hausse conforte lentement mais sûrement 
la position de l’ESS dans l’économie globale, tous statuts confondus. 

des emplois de la région

des emplois privés  
de la région

équivalents  
temps plein

de salariées  
dans l’ESS

établissements employeurs 
soit 10,8 % des établissements 

de la région

milliards d’euros de 
rémunérations brutes 

distribuées
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L’ESS EN RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE
D’après les chiffres INSEE 2021

LA PART DE L’ESS DANS L’ÉCONOMIE  
DE LA RÉGION

Si à l’échelle nationale, l’ESS représente 8 % des entreprises, 
8,9 % des établissements et 10,6 % des emplois (dont 77,7 % 
d’emplois en ETP), en région, c’est plus de 1 salarié·e sur 10 qui 
travaille dans l’ESS.
Toutefois, l’ESS n’est pas un écosystème homogène. Aussi, 
des différences apparaissent lorsque l’on module ces 
données générales avec différents paramètres.

Emplois

Entreprises

Établissements

10,9 % 65,8 % 23,4 %

9,8 % 85,2 % 5 %

10,8 % 81,4 % 7,8 %

  Total ESS      Privé Hors ESS      Public

UNE MAJORITÉ DE PETITES STRUCTURES 

Si l’on regarde le nombre et la répartition 
des établissements, la majorité d’entre eux 
emploie un nombre faible de personnes  : 
96,7  % des établissements comptent moins 
de 50 salarié·es, et parmi eux, plus de  
8 sur 10 sont des micro-établissements  
(- 10 salarié·es). 
La répartition est plus équilibrée en ce qui 
concerne l’emploi. Ainsi, plus de 1/4 des 
effectifs salariés de l’ESS travaillent dans 
des micro-établissements , plus de 1/3 dans 
des petits établissements  et près de 30  % 
dans des moyens établissements (50 à 250 
salarié·es).

  Micro établissements (- de 10)  

  Petits établissements (de 10 à 49)

  Moyens établissements (de 50 à 249)

  Grands établissements (+ de 250)

2525++3737++3030++8825,4 %

36,9 %

29,8 %
7,9 %

RÉPARTITION DES EMPLOIS ESS

8282++1515++22++1182,2 %

14,5 %

0,2 %

3,2 %

RÉPARTITION DES ÉTABLISSEMENTS

LE MONDE ASSOCIATIF, MAJORITAIRE DANS L’ÉCOSYSTÈME ESS 

Les associations sont les principales représentantes de l’ESS en région avec 94,6 % des structures et 81,2 % des 
établissements (les structures associatives n’ayant souvent qu’un seul établissement, contrairement aux autres familles 
de l’ESS : mutuelles, coopératives et fondations, dont les structures ont plus fréquemment plusieurs établissements). 

Les coopératives représentent 5 % des entreprises, réparties sur 14,3 % des établissements avec 16 % des salarié·es de l’ESS. À l’inverse, 
l’emploi associatif ne représente « que » 73,9 % ; les établissements employant majoritairement peu de salarié·es. 

Établissements 
employeurs

Entreprises Effectifs  
salariés

ETP sur l’année Rémunérations 
brutes en millions d’€

Associations 7 068 (81,2%) 5 877 (94,6 %) 70 272 (73,9 %) 51 315 (70,1 %) 1 483 (62 %)

Coopératives 1  249 (14,3 %) 310 (5 %) 15 344 (16,1 %) 13 559 (18,5 %) 603 (25,2 %)

Mutuelles 307 (3,5 %) 10 (0,2 %) 5 471 (5,8 %) 4 817 (6,6 %) 211 (8,8 %)

Fondations 84 (1 %) 14 (0,2 %) 4 013 (4,2 %) 3 472 (4,7 %) 95 (4 %)

Total ESS 8 708 6 211 95 100 73 163 2 393
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ESS Privé Hors ESS Public

UNE ÉCONOMIE AUX EMPLOIS QUALIFIÉS

Les emplois ESS se répartissent 
principalement entre les professions 
intermédiaires et les employés, soit 7 emplois 
sur 10. On retrouve la même proportion de 
cadres que dans le secteur privé lucratif. La 
catégorie des ouvriers est en revanche moins 
présente dans l’ESS.

  Ouvriers et non codées

  Employés

  Professions intermédiaires

   Cadres professions intellectuelles 
supérieures et chefs d’entreprises

16,6 %

33 %

13,7 %

19,4 %

36,8 % 31,8 %

15,7 %

33,2 %

19,3 %

38,1 %

28,7 %

13,8 %

41+41+1515++4444  41,4 %
15,1 %

ACTION SOCIALE

14+14+1111++7575  14,3 %
11,3 %

ACTIVITÉS FINANCIÈRES 
ET ASSURANCES

1+1+11++9898  0,6 %
0,7 %

AGRICULTURE 
SYLVICULTURE ET PÊCHE 

2+2+1010++8888  1,6 %
9,4 %

ARTS  
SPECTACLES 

3+3+44++93932,7 %
3,3 %

COMMERCE 

12+12+99++7979  11,5 %
8,5 %

ENSEIGNEMENT 

1+1+22++9797  0,8 %
1,3 %

HÉBERGEMENT ET 
RESTAURATION

2+2+11++97971,8 %
0,8 %

INDUSTRIE + 
CONSTRUCTION

6+6+1414++8080  6 %
14,4 %

NON-CLASSÉS*

4+4+22++9494  3,5 %
2,1 %

SANTÉ  
HUMAINE

3+3+44++9393  2,2 %
3,7 %

SERVICES  
DIVERS

9+9+1010++8181  8,6 %
10 %

SOUTIEN  
AUX ENTREPRISES 

5+5+2020++7575  5 %
19,3 %

SPORTS  
ET LOISIRS 

* La catégorie « Non classés » regroupe des associations 
dont l’activité ne trouve pas de codification adaptée. 
On y retrouve des associations de l’environnement, du 
sport, de la culture, de la solidarité internationale, de 
l’action sociale, etc.

LE SECTEUR DE L’ACTION SOCIALE 
MAJORITAIRE

Le top 3 des secteurs d’activité réunit 
2/3 des emplois ESS en région.

1/5 des établissements en région 
appartiennent au secteur des sports et 
loisirs.

   Part des effectifs salariés
   Part des établissements

ACTION SOCIALE
41,4 % soit plus  

de 39 350 emplois ENSEIGNEMENT 
11,5 % soit un peu  

moins de 11 000 postes

 ACTIVITÉS FINANCIÈRES  
ET ASSURANCES 

14,3 % soit plus  
de 13 600 emplois

3

1
2



4 / PANORAMA de l’Observatoire Régional de l’ESS // N° 17– Décembre 2024

L’ESS : UN MODÈLE ÉCONOMIQUE QUI FAVORISE L’EMPLOI DES FEMMES

Répartition des effectifs féminins dans les statuts et hors ESS

Dans l’ESS et le secteur public, les effectifs sont aux 2/3 féminins 
alors que, dans le privé lucratif, représentant près de 2/3 des emplois, 
les hommes sont majoritaires. Cela influe sur la quasi-parité que l’on 
retrouve sur le total des effectifs salariés de la région.

2/3 des emplois ESS sont portés par des femmes. Mais on note 
des disparités suivant les familles de l’ESS. Ainsi, les mutuelles ont 
près de 3/4 de femmes alors que, dans les coopératives, les effectifs 
sont plus paritaires.

FOCUS : LES EFFECTIFS FÉMININS

Associations

68,3 %

51,4 % 64,5 % 74,1 % 65,8 %

50,8 %48,6 %
35,5 %

25,9 % 34,2 % 49,2 %

31,7 %

Coopératives Fondations Mutuelles Total ESS Total

  Femmes  
  Hommes

Parmi les activités où l’ESS représente 
une large part des emplois en région, on 
retrouve l’« action sociale » (majoritairement 
portée par les associations) et les « activités 
financières et assurances » (mutuelles 
et banques coopératives) qui figuraient 
déjà dans le top 3 des activités les plus 
employeuses de l’ESS.
En revanche, on note que le secteur «  sports 
et loisirs », qui ne représentait qu’une part 
d’emplois de 5 % de l’emploi ESS,  représente 
près des 2/3 de l’emploi régional. De même, 
le secteur « arts et spectacles  » ne représente 
que 1,6 % de l’emploi ESS en région, mais 
plus de 1/3 des emplois globaux. 

  ESS      Privé Hors ESS      Public

Sports et loisirs 

Action sociale

Activités financières et 
d’assurance

Arts et spectacles

Enseignement

Soutien aux entreprises

Santé humaine
Agriculture, sylviculture 

et pêche
Hébergement et 

restauration
Commerce

Services divers

Industrie et construction 

TOTAL

POIDS DES EFFECTIFS SALARIÉS ESS, PRIVÉS HORS ESS ET PUBLIC DANS CHAQUE SECTEUR D’ACTIVITÉ

64,6 %

57 %

44,8 %

34,1 %

18,1 %

9,3 %

5,7 %

4,2 %

2,4 %

2,2 %

1,1 %

0,8 %

10,9 % 65,7 % 23,4 %

98,2 % 0,9 %

48,5 % 50,4 %

97,8 %

95,3 %

93,6 %

25,6 % 68,7 %

87,2 % 3,5 %

2,2 %

2,3 %

5,1 % 76,8 %

45,8 % 20,1 %

0,7 %54,5 %

14,6 % 28,4 %

34 % 1,4 %
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RÉPARTITION DES EFFECTIFS FÉMININS 
PAR CSP

L’ESS et le privé lucratif suivent des tendances 
similaires en ce qui concerne les CSP+. 
Cependant, on observe 2 tendances : pour 
les catégories intermédiaires, les proportions 
de femmes et d’hommes sont proches ; en 
revanche, une nette distinction se fait chez les 
employé·es : 42,2 % de femmes contre 15,1  % 
des hommes.

52,3 % des postes ESS sont occupés par 
des femmes employées ou professions 
intermédiaires.

  Ouvriers et non codées

  Employé.es

  Professions intermédiaires

   Cadres professions intellectuelles 
supérieures et chef·fes d’entreprises

Femmes 
ESS Privé Hors ESS Public

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

11,6 %
17,8 %

10,8 % 16 % 15,6 %
27 %

42,2 %

15,1 %
47,7 %

14,8 %

38,9 %

21,1 %

8,9 %

31,3 %
22,1 %

49,7 %

9,8 %

28,3 %

37,3 % 35,8 %

19,3 %
19,4 %

35,7 %

23,6 %

LES FEMMES SURREPRÉSENTÉES DANS LES SECTEURS DU SOIN

En tête, nous retrouvons les secteurs historiquement très féminisés 
liés au «  prendre soin » : aides à domicile, aides-soignants, infirmier/
infirmière, etc., et le secteur de l’enseignement. 

Les métiers du « prendre soin », regroupés sous les items « santé 
humaine » et « action sociale » très présents en région, sont des 
secteurs assez peu reconnus où l’on note des écarts salariaux 

importants, probablement liés au fait qu’hommes et femmes 
n’occupent pas les mêmes postes au sein de ces secteurs. Ainsi, en 
2019, l’écart salarial entre femmes et hommes travaillant dans l’aide 
à domicile était de 23 % en faveur des hommes et jusqu’à 57  % pour 
le secteur de la santé*.

* Panorama égalité salariale FH, d’après les données DSN 2019

Pour les CSP+, sur les 58,2 % de postes 
occupés par des femmes, 7,6 % sont cadres, 
professions intellectuelles supérieures, 
cheffes d’entreprises.

(pour les hommes : sur 34,2 % de postes, 
6,1  % de CSP +)

  Femmes

   Femmes cadres professions intellectuelles 
supérieures et cheffes d’entreprises

  Hommes

   Hommes cadres professions intellectuelles 
supérieures et chefs d’entreprises

LA PART DE L’EMPLOI DES FEMMES DANS LES DIFFÉRENTS SECTEURS

7,6 %

58,2 %66++88++5858++28 28 28,1 %

 6,1 %

83,7 %

72,8 %

68,9 %

68 %

64,1 %

62,4 %

55,7 %

50,9 %

41,8 %

29,4 %

27,7 %

24,9 % Agriculture, sylviculture et pêche

Santé humaine 

Action sociale

Enseignement

Hébergement et restauration

Services divers

Activités financières et d’assurance

Soutien aux entreprises

Arts et spectacle

Sports et loisirs

Commerce

Industrie et construction
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POUR ALLER PLUS LOIN : L’ESS DANS LES DÉPARTEMENTS

RÉPARTITION DES ÉTABLISSEMENTS 
PAR STATUT ET PAR DÉPARTEMENT

   Associations

  Coopératives

  Fondations

  Mutuelles

LOIR-ET-CHER

10,4 %
des emplois du 
département, soit 11 269 
salarié·es dont 8 911 ETP

13,4 % des emplois privés  
du département

65,7 % de femmes 
salariées dans l’ESS  
(49,5 % hors ESS)

1 167 établissements 
employeurs, soit 10,9  % 
des établissements 
employeurs du 
département

Top 3 activités
- Action sociale (42,3 %)
- Services divers (16 %)
- Enseignement (11,6 %)

EURE-ET-LOIR

9,9 % des emplois  
du département, soit 13 011 
salarié·es dont 10 194 ETP

12,9 %  des emplois privés  
du département

64,7 % de femmes 
salariées dans l’ESS  
(49 % hors ESS)

1 407 établissements 
employeurs, soit 10,9  % des 
établissements employeurs 
du département

Top 3 activités
- Action sociale (46 %)
- Services divers (14,5 %)
- Enseignement (12,6 %)

INDRE-ET-LOIRE

12 % des emplois du 
département,  soit 26 652 
salarié·es dont 20 164 ETP

15.6 % des emplois privés 
du département

66,7 % de femmes 
salariées dans l’ESS  
(48,7 % hors ESS)

2 165 établissements 
employeurs, soit 11 % 
des établissements 
employeurs du 
département

Top 3 activités
- Action sociale (42,0 %)
-  Activités financières et 

assurances (14,9 %)
- Enseignement (13,8 %)
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   Associations

  Coopératives

  Fondations

  Mutuelles

LOIRET

10,1 % des emplois du 
département,  soit 25 418 
salarié·es dont 19 560 ETP

13,1 % des emplois privés 
du département

64,3 % de femmes 
salariées dans l’ESS 
(49,1 % hors ESS)

2 163 établissements 
employeurs, soit 10,7  % 
des établissements 
employeurs du 
département

Top 3 activités
- Action sociale (33,5 %)
-  Activités financières et 

assurances (19,2 %)
- Services divers (13,4 %)

11,3 % des emplois du 
département, soit 10 556 
salarié·es dont 8 121 ETP

15,1 % des emplois privés 
du département

66,5 % de femmes 
salariées dans l’ESS  
(48,4 % hors ESS)

919 établissements 
employeurs, soit 9,8  % 
des établissements 
employeurs du 
département

Top 3 activités
- Action sociale (45,9 %)
- Services divers (17,4 %)
-  Activités financières et 

assurances (14,1 %)

INDRE

11,9 % des emplois du 
département,  soit 8 194 
salarié·es dont 6 213 ETP

16,1 % des emplois privés 
du département

68,3 % de femmes 
salariées dans l’ESS   
(49,2 % hors ESS)

887 établissements 
employeurs, soit 11,9  % 
des établissements 
employeurs du 
département

Top 3 activités
- Action sociale (49,4 %)
- Services divers (15,3 %)
-  Activités financières et 

assurances (6,8 %)

CHER
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TOP 10 DES EPCI* PAR VOLUME D’EMPLOI ESS SUR LEUR TERRITOIRE

TOP 10 DES EPCI* PAR POURCENTAGE D’EMPLOI SUR LEUR TERRITOIRE

Tours Métropole Val-de Loire 17 447 (12,0%) Territoire dense

Orléans Métropole 15 697 (10,5%) Territoire dense

CA Chartres Métropole 6 168 (11,0%) Territoire dense

CA de Blois «Agglopolys» 5 740 (12,2%) Territoire intermédiaire

CA Bourges Plus 5 680 (11,3%) Territoire dense

CA Châteauroux Métropole 3 955 (11,8%) Territoire intermédiaire

CA Montargoise 
et Rives du Loing (AME)

2 516 (10,8%) Territoire intermédiaire

CA Agglo du Pays de Dreux 2 428 (7,9%) Territoire intermédiaire

CC Loches Sud Touraine 2 333 (16,9%) Territoire rural

CA Territoires Vendômois 1 630 (9,9%) Territoire rural

CC Pays de Nérondes 36,2% (217) Territoire rural

CC Terres de Perche 30,0% (896) Territoire rural

CC Écueillé-Valençay 29,4% (841) Territoire rural

CC des Forêts du Perche 19,7% (339) Territoire rural

CC Brenne - Val de Creuse 19,3% (934) Territoire rural

CC de Gâtine-Racan 18,9% (579) Territoire rural

CC Berry Grand Sud 18,6% (277) Territoire rural

CC Arnon Boischaut Cher 17,8% (241) Territoire rural

CC des Quatre Vallées 17,5% (509) Territoire rural

CC Loches Sud Touraine 16,9% (2 333) Territoire rural

PART D’EMPLOIS ESS EN RÉGION : 

10,9 %  

35 EPCI ont un taux d’emploi ESS supérieur à cette moyenne et 44 sont en-dessous.

PART D’EMPLOIS ESS SUR L’EMPLOI PRIVÉ : 

14,2 %
 
34 EPCI sont au-dessus de cette moyenne et 45 sont en-dessous.

Si les grandes villes de la région centralisent le 
plus grand nombre d’emplois ESS, on remarque 
qu’en proportion, cela ne représente généralement 
qu’entre 10 et 12 % de l’emploi total, contrairement 
aux territoires ruraux, moins peuplés et réunissant 
des taux d’emploi ESS bien plus élevés. 
Pour la CC Pays de Nérondes c’est près d’un emploi 
sur deux qui est du ressort de l’ESS. Pour les CC Terres 
de Perche et Écueillé-Valençay, l’ESS représente plus 
d’un emploi sur trois.
La CC Loches Sud Touraine se distingue car nous la 
retrouvons à la fois parmi les EPCI qui ont le plus grand 
nombre d’emplois ESS et la plus grande proportion 
d’emplois ESS sur le territoire. C’est également la 
seule communauté de communes présente parmi les 
10 EPCI qui comptent le plus grand nombre d’emplois 
sur leur territoire.

* Métropoles (M), Communautés d’Agglomérations (CA), Communautés de Communes (CC).

LES CHIFFRES CLÉS DE L’EMPLOI DANS L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 
EN CENTRE-VAL DE LOIRE, AU SEIN DES TERRITOIRES
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IMPLANTATION DES ÉTABLISSEMENTS ESS DANS LES EPCI 
EN CENTRE-VAL DE LOIRE

L’ESS DANS LES TERRITOIRES EN CENTRE-VAL DE LOIRE

RÉPARTITION DES EMPLOIS ESS
EN CENTRE-VAL DE LOIRE PAR EPCI

Les plus grandes parts d’emploi ESS se localisent 
dans le sud et l’ouest de la région, majoritairement 
sur des territoires ruraux et donc faiblement peuplés.  
En revanche, on note que les établissements sont 
beaucoup plus présents dans les grands centres urbains 
et au nord de la Loire. 
L’action sociale est le secteur le plus présent en région, 
mais également dans les départements où il représente 
entre un tiers et la moitié des emplois. On peut supposer 
qu’une majeur partie des emplois de l’action sociale se 
situent dans ces territoires ruraux.
Sources :
Cartes réalisées avec Cartes & Données - © Articque 
Données : INSEE Flores 2021

La ville de Tours concentre plus de la moitié des emplois de la métropole, alors que la 
ville d’Orléans en réunit plus du tiers.
L’action sociale reste le secteur le plus représenté mais dans des proportions moindre 
qu’aux échelles territoriales supérieures, alors qu’on note une surreprésentation du 
secteur des activités financières et assurance.

ZOOM SUR LES DEUX GRANDES VILLES
DE LA RÉGION (+ 100 000 HABITANTS)

Part des emplois ESS 
sur l’emploi total :

de 2,5 à 8,6 % (23)

de 8,6 à 10,9 % (21)

de 10,9 à 14,2 % (20)

de 14,2 à 24,5 % (12)

de 24,5 à 35,7 % (3)

Part des emplois ESS 

sur l’emploi total  :

de 2,5 à 8,6 % (23)

de 8,6 à 10,9 % (21)

de 10,9 à 14,2 % (20)

de 14,2 à 24,5 % (12)

de 24,5 à 35,7 % (3)

Nombre d’établissements ESS par EPCI :

Densité de population :

Grands centres urbains

Centres urbains 
intermédiaires

Petites villes

Ceintures urbaines

Bourgs ruraux

Rural à habitat 
dispensé

Rural à habitat 
très dispensé

Nombre d’établissements ESS par EPCI :

1 125 500 30

Chartres

Orléans

Blois

Tours

Châteauroux

Bourges

Ville

Tours

Orléans

10 860 
Métropole : 17 447 

Département : 26 652

6 741 
Métropole : 15 697 

Département : 25 418

Établissements

639

        

555

Action sociale (35,8 %) 

Activités financières et d’assurance (24,4 %)

Enseignement (18,1 %)

Action sociale (25,8 %)

Enseignement (23,7 %)

Activités financières et assurance (15,1 %)

Secteurs les plus représentésEmplois

1 125 500 30
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PRÉFÈTE
DE LA RÉGION
CENTRE-VAL
DE LOIRE

L’ESS désigne un mode d’entreprendre et de développement économique adapté à tous les 
domaines de l’activité humaine. Elle réunit des associations, des coopératives, des mutuelles, des 
fondations ainsi que des sociétés commerciales qui intègrent dans leurs statuts les principes de 
l’ESS : 

– un but poursuivi autre que le seul partage des bénéfices
– une gouvernance démocratique
– une lucrativité limitée

L’OBSERVATOIRE RÉGIONAL DE L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 
CENTRE-VAL DE LOIRE  a une fonction d’étude, de support d’aide à la décision et d’appui 
à la coopération des entreprises de l’ESS. 

Son champ d’études est défini par le périmètre de la loi ESS qui comprend les entreprises relevant 
des statuts juridiques historiques de l’ESS que sont les associations, les coopératives, les mutuelles 
et les fondations, ainsi que les sociétés commerciales à utilité sociale et répondant aux principes 
de l’ESS. 
Ses actions consistent à : 
• centraliser les données quantitatives et qualitatives de l’ESS,
• rendre publiques ces statistiques,
•  développer une expertise territoriale de l’ESS,
• développer des outils favorisant la visibilité et la structuration de l’ESS,
• opérer une veille thématique autour de l’ESS.

CONTACT : as.nateawe@cresscentre.org

POUR ALLER PLUS LOIN :
Retrouvez l’ensemble de ces ressources sur www.cresscentre.org
Les Repères CRESS Centre-Val de Loire
– Repères « Fondations » - 2022
– Repères « La famille mutualiste » - 2022
– Repères « La famille associative » - 2022
– Repères « La famille coopérative » - 2022
Les fiches ESSentielles, l’ESS dans votre territoire 
Le Panorama « L’égalité femme-homme au sein de l’emploi de l’ESS en Centre-Val de Loire » - 2023
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