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CHIFFRES CLÉS 2024
Un réseau de proximité au service  

des entreprises artisanales

L’artisanat en Centre-Val de Loire
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Édito

SERVICES

Chères artisans, chers partenaires,

En 2024, l’artisanat a une fois de plus prouvé son rôle essentiel dans notre économie 
et notre société, même dans un contexte économique instable. Les chiffres parlent 
d’eux-mêmes : 73 745 entreprises artisanales, représentant 89 735 salariés,  ont 
continué d’animer notre région. Avec 8 135 immatriculations d’entreprises,  dont 
63% en micro-entreprises, nous avons assisté à un élan entrepreneurial sans 
précédent qui mérite d’être salué et soutenu.

Cette dynamique ne doit pas être prise pour acquise. Elle nécessite un 
accompagnement constant et un engagement fort de la part de toutes les 
parties prenantes. À la CMA Centre-Val de Loire, nous avons été à la pointe de 
cet engagement, en accueillant et en formant 2 704 créateurs et repreneurs 
d’entreprise artisanale. Nous avons également mobilisé nos conseillers experts pour 
analyser 1 027 entreprises, répondant ainsi aux besoins spécifiques des artisans 
dans des domaines cruciaux tels que les ressources humaines et le développement 
numérique.

Il est impératif que nous continuions à renforcer ce soutien. Les 873 
accompagnements personnalisés offerts pour des problématiques comme la 
transition écologique et alimentaire illustrent notre détermination à répondre aux 
défis contemporains. Dans un monde où la durabilité est devenue une exigence 
incontournable, nous avons labellisé 215 entreprises dans le cadre de la transition 
écologique et énergétique, prouvant ainsi que l’artisanat peut être à la fois innovant 
et respectueux de notre environnement.

En matière de formation, notre rôle est tout aussi fondamental. En 2024,  6 848 jeunes 
ont été formés dans nos CFA, et nous avons sensibilisé 4 319 jeunes aux métiers de 
l’artisanat. Ces actions sont vitales pour assurer le renouvellement de notre secteur. 
Nous devons continuer à investir dans la jeunesse, car elle représente l’avenir de 
l’artisanat et de notre territoire.

Cependant, il ne suffit pas d’accompagner les artisans; nous devons également 
défendre leurs intérêts auprès des décideurs politiques. Cela nécessite une voix 
forte et unie pour faire entendre nos préoccupations et nos aspirations. Nous 
devons exiger des politiques publiques qui soutiennent véritablement l’artisanat, 
en allégeant les charges administratives et en favorisant l’accès à la formation et 
aux financements. C’est une question de justice économique et d’équité sociale.

Alors que nous entamons cette nouvelle année, engageons-nous collectivement 
à faire de l’artisanat un pilier de notre économie, à valoriser notre savoir-faire et 
à investir dans un avenir durable. Ensemble, faisons en sorte que l’artisanat du 
Centre-Val de Loire continue de briller et d’inspirer les générations futures.

Bien à vous,

Aline MÉRIAU
Présidente de la Chambre de Métiers  
et de l’Artisanat Centre-Val de Loire

22
COMMISSIONS 
TERRITORIALES

150
ARTISANS élus

ALINE MÉRIAU
Présidente de la Chambre  
de Métiers et de l’Artisanat 
Centre-Val de Loire

MICHEL CIBOIS (28)
1er Vice-président, en charge  
du décret tertiaire

NICOLAS COUSIN (36)
2ème Vice-président en charge du 
développement économique

STÉPHANIE FROGER (28)
3ème Vice-présidente en charge 
des affaires générales

FRANCIS RÉNIER (18)
4ème Vice-président en charge de 
l’orientation professionnelle et du 
développement numérique

AURELIE FOUASSIER (41)
5ème Vice-présidente

PASCAL BLASZCZYK (37)
6ème Vice-président en charge 
de la formation professionnelle 
initiale et continue

Collaborateurs 
réunis à la CMA  
Centre-Val de Loire

618

PRÉSIDENTS DÉPARTEMENTAUX

Loir- 
et-cher

Cher

Indre

Loiret

Eure-  
et-Loir

Indre-
et-loire

45

18

36

41

28

37

Stéphanie FROGER

Aline MÉRIAU

Richard CARTON
Gérard BOBIER

Stéphane BURET

Nicolas COUSIN
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Collaborateurs CMA618

LA CMA  
CENTRE-VAL DE LOIRE 

en quelques chiffres

CRÉATION REPRISE D’ENTREPRISE TRANSMISSION

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission 
de leur entreprise

164Créateurs 
d’entreprises 
formés avant 
l’installation

581
Porteurs de projet 
de création ou de 
reprise d’activité 
accueilliset conseillés

2 123

DIAGNOSTICS  
ENTREPRISE

Entreprises analysées
par les conseillers CMA

1 027

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Artisans 
accompagnés 
pour réduire les 
déchets et l’usage de 
matières premières

356
Entreprises 
labellisées,
chartées 
et renouvelées 

215

ACCOMPAGNEMENTS  
SPÉCIALISÉS

Artisans 
ont bénéficié d’un appui au recrutement 
ou d’une labellisation alimentaire

353

MÉTIERS D’ART

Entreprises mises en avant 
durant les Journées Européennes 
des Métiers d’Art

489

Jeunes formés 
dans les CFA 
gérés en direct ou en 
association

6 848 Stagiaires formation courte991
Stagiaires formation 
qualifiante et diplômante

399

 FORMATION INITIALE  FORMATION CONTINUE*

DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES

Formalités 
d’entreprises 
Hors formalités apprentissage

2 886
4 319

ORIENTATION ET INSERTION

Jeunes sensibilisés

154 Évènements et 
interventions

Jeunes en prépa 
apprentissage
pour réussir après un 
décrochage

385

SERVICES

Formalités locales additionnelles aux formalités automatisées et 
centralisées sous la responsabilité de l’INPI depuis janvier 2024.

Guichet unique

767ACCOMPAGNEMENTS SPÉCIALISÉS
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Entreprises artisanales*
73 745

dont 
29% de femmes 

et 71% d’hommes 
parmi les dirigeants d’entreprise artisanale

9%
Alimentation

16%
Production

35%
Bâtiment

40%
Services

17 388 artisans employeurs, 
dont 73% ont entre 1 à 5 salariés

Salariés**
89 535

17%
Alimentation

17%
Production

37%
Bâtiment

29%
Services

Créations et radiations des entreprises en 2024 

8 135 Immatriculations dont 63% en micro-entreprises

2 723 Radiations

+5 412 Entreprises artisanales

*au 31 décembre 2024
**au 30 juin 2024

L’APPRENTISSAGE DANS LA RÉGION

6 848
apprentis en formation 

au sein du Campus 
des Métiers 

et de l’Artisanat de la CMA*

MÉTIERS DE BOUCHEMÉTIERS DE BOUCHE 27%
MÉTIERS DE BOUCHEBEAUTÉ BIEN-ÊTRE 20%
COMMERCE GESTION SERVICES 17%
HÔTELLERIE RESTAURATION 14%
MÉTIERS D’ART ET DU CUIR 1%
MÉTIERS DE LA MOBILITÉ 21%

L’artisanat dans la région 
Un secteur de poids
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Collaborateurs CMA15

LE CHER
en quelques chiffres

18 

CRÉATION REPRISE D’ENTREPRISE TRANSMISSION

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission 
de leur entreprise

28Créateurs 
d’entreprises 
formés avant 
l’installation

67
Porteurs de projet 
de création ou de 
reprise d’activité 
accueilliset conseillés

167

DIAGNOSTICS  
ENTREPRISE

Entreprises analysées
par les conseillers CMA

117

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Artisans 
accompagnés 
pour réduire les 
déchets et l’usage de 
matières premières

39
Entreprises 
labellisées,
chartées 
et renouvelées 

24

ACCOMPAGNEMENTS  
SPÉCIALISÉS

Artisans 
ont bénéficié d’un appui au recrutement 
ou d’une labellisation alimentaire

60

MÉTIERS D’ART

Entreprises mises en avant 
durant les Journées Européennes 
des Métiers d’Art

17

Jeunes formés 
dans les CFA 
gérés en direct ou en 
association

899 Stagiaires formation courte 101

 FORMATION INITIALE  FORMATION CONTINUE*

DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES

Formalités 
d’entreprises 
Hors formalités apprentissage

403

SERVICES

Formalités locales additionnelles aux formalités automatisées et 
centralisées sous la responsabilité de l’INPI depuis janvier 2024.

Guichet unique

147
ORIENTATION ET INSERTION

Jeunes sensibilisés

7 Évènements et 
interventions

Jeunes en prépa 
apprentissage
pour réussir après un 
décrochage

9

156ACCOMPAGNEMENTS SPÉCIALISÉS
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L’artisanat dans la région 
Un secteur de poids

Entreprises artisanales*
8 347

dont 
30% de femmes 

et 70% d’hommes 
parmi les dirigeants d’entreprise artisanale

9%
Alimentation

17%
Production

33%
Bâtiment

41%
Services

1991 artisans employeurs, 
dont 73% ont entre 1 à 5 salariés

9 722

17%
Alimentation

23%
Production

35%
Bâtiment

26%
Services

Créations et radiations des entreprises en 2024 

1 047 Immatriculations dont 77% en micro-entreprises

409 Radiations

+638 Entreprises artisanales

Salariés**

18 

L’APPRENTISSAGE DANS LA RÉGION

899
apprentis en formation *

*au 31 décembre 2024
**au 30 juin 2024

MÉTIERS DE BOUCHEMÉTIERS DE BOUCHE 23%
MÉTIERS DE BOUCHEBEAUTÉ BIEN-ÊTRE 11%
COMMERCE GESTION SERVICES 35%
HÔTELLERIE RESTAURATION 16%

AUTRES 3%
MÉTIERS DE LA MOBILITÉ 12%
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Collaborateurs CMA17

CRÉATION REPRISE D’ENTREPRISE TRANSMISSION

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission 
de leur entreprise

24Créateurs 
d’entreprises 
formés avant 
l’installation

36
Porteurs de projet 
de création ou de 
reprise d’activité 
accueilliset conseillés

179

DIAGNOSTICS  
ENTREPRISE

Entreprises analysées
par les conseillers CMA

172

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Artisans 
accompagnés 
pour réduire les 
déchets et l’usage de 
matières premières

129
Entreprises 
labellisées,
chartées 
et renouvelées 

75

ACCOMPAGNEMENTS  
SPÉCIALISÉS

Artisans 
ont bénéficié d’un appui au recrutement 
ou d’une labellisation alimentaire

67

MÉTIERS D’ART

Entreprises mises en avant 
durant les Journées Européennes 
des Métiers d’Art

70

Jeunes formés 
dans les CFA 
gérés en direct ou en 
association

1 349 Stagiaires formation courte 94
Stagiaires formation 
qualifiante et diplômante

64

 FORMATION INITIALE  FORMATION CONTINUE*

DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES

Formalités 
d’entreprises 
Hors formalités apprentissage

534

SERVICES

L’EURE-ET-LOIR
en quelques chiffres

28 

Formalités locales additionnelles aux formalités automatisées et 
centralisées sous la responsabilité de l’INPI depuis janvier 2024.

Guichet unique

454
ORIENTATION ET INSERTION

Jeunes sensibilisés

19 Évènements et 
interventions

Jeunes en prépa 
apprentissage
pour réussir après un 
décrochage

24
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Entreprises artisanales*
12 367

dont 
28% de femmes 

et 72% d’hommes 
parmi les dirigeants d’entreprise artisanale

8%
Alimentation

14%
Production

35%
Bâtiment

43%
Services

2 916 artisans employeurs, 
dont 71% ont entre 1 à 5 salariés

14 518

17%
Alimentation

19%
Production

34%
Bâtiment

30%
Services

Créations et radiations des entreprises en 2024 

1 336 Immatriculations dont 71% en micro-entreprises

530 Radiations

+806 Entreprises artisanales

L’artisanat dans la région 
Un secteur de poids

Salariés**

28 

L’APPRENTISSAGE DANS LA RÉGION

1 349
apprentis en formation *

*au 31 décembre 2024
**au 30 juin 2024

MÉTIERS DE BOUCHEMÉTIERS DE BOUCHE 24%
MÉTIERS DE BOUCHEBEAUTÉ BIEN-ÊTRE 14%
COMMERCE GESTION SERVICES 20%
HÔTELLERIE RESTAURATION 20%
MÉTIERS DE LA MOBILITÉ 22%
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Collaborateurs CMA
et CMA FORMATION88

L’INDRE
en quelques chiffres

36 

CRÉATION REPRISE D’ENTREPRISE TRANSMISSION

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission 
de leur entreprise

42Créateurs 
d’entreprises 
formés avant 
l’installation

67
Porteurs de projet 
de création ou de 
reprise d’activité 
accueilliset conseillés

146

DIAGNOSTICS  
ENTREPRISE

Entreprises analysées
par les conseillers CMA

253

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Artisans 
accompagnés 
pour réduire les 
déchets et l’usage de 
matières premières

37
Entreprises 
labellisées,
chartées 
et renouvelées 

14

ACCOMPAGNEMENTS  
SPÉCIALISÉS

Artisans 
ont bénéficié d’un appui au recrutement 
ou d’une labellisation alimentaire

55

MÉTIERS D’ART

Entreprises mises en avant 
durant les Journées Européennes 
des Métiers d’Art

65

Jeunes formés 
dans les CFA 
gérés en direct ou en 
association

616 Stagiaires formation courte 146
Stagiaires formation 
qualifiante et diplômante

51

 FORMATION INITIALE  FORMATION CONTINUE*

DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES

Formalités 
d’entreprises 
Hors formalités apprentissage

374

SERVICES

Formalités locales additionnelles aux formalités automatisées et 
centralisées sous la responsabilité de l’INPI depuis janvier 2024.

Guichet unique

 1 011
ORIENTATION ET INSERTION

Jeunes sensibilisés

39 Évènements et 
interventions

Jeunes en prépa 
apprentissage
pour réussir après un 
décrochage

111

56 ACCOMPAGNEMENTS SPÉCIALISÉS
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Entreprises artisanales*
6 203

dont 
29% de femmes 

et 71% d’hommes 
parmi les dirigeants d’entreprise artisanale

11%
Alimentation

18%
Production

30%
Bâtiment

41%
Services

1588 artisans employeurs, 
dont 70% ont entre 1 à 5 salariés

9 057

17%
Alimentation

31%
Production

19%
Bâtiment

33%
Services

Créations et radiations des entreprises en 2024 

619 Immatriculations dont 78% en micro-entreprises

240 Radiations

+379 Entreprises artisanales

L’APPRENTISSAGE DANS LA RÉGION

615
apprentis en formation 

au sein du Campus 
des Métiers 

et de l’Artisanat de la CMA*

L’artisanat dans la région 
Un secteur de poids

Salariés**

36 

*au 31 décembre 2024
**au 30 juin 2024

MÉTIERS DE BOUCHEMÉTIERS DE BOUCHE 29%
MÉTIERS DE BOUCHEBEAUTÉ BIEN-ÊTRE 8%
COMMERCE GESTION SERVICES 20%
HÔTELLERIE RESTAURATION 21%
MÉTIERS DE LA MOBILITÉ 22%
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Collaborateurs CMA
et CMA FORMATION217

L’INDRE-ET-LOIRE
en quelques chiffres

37 

CRÉATION REPRISE D’ENTREPRISE TRANSMISSION

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission 
de leur entreprise

21Créateurs 
d’entreprises 
formés avant 
l’installation

172
Porteurs de projet 
de création ou de 
reprise d’activité 
accueilliset conseillés

855

DIAGNOSTICS  
ENTREPRISE

Entreprises analysées
par les conseillers CMA

208

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Artisans 
accompagnés 
pour réduire les 
déchets et l’usage de 
matières premières

56
Entreprises 
labellisées,
chartées 
et renouvelées 

45

ACCOMPAGNEMENTS  
SPÉCIALISÉS

Artisans 
ont bénéficié d’un appui au recrutement 
ou d’une labellisation alimentaire

36

MÉTIERS D’ART

Entreprises mises en avant 
durant les Journées Européennes 
des Métiers d’Art

217

Jeunes formés 
dans les CFA 
gérés en direct ou en 
association

1 726 Stagiaires formation courte 299
Stagiaires formation 
qualifiante et diplômante

176

 FORMATION INITIALE  FORMATION CONTINUE*

DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES

Formalités 
d’entreprises 
Hors formalités apprentissage

687

SERVICES

Formalités locales additionnelles aux formalités automatisées et 
centralisées sous la responsabilité de l’INPI depuis janvier 2024.

Guichet unique

1 119
ORIENTATION ET INSERTION

Jeunes sensibilisés

43 Évènements et 
interventions

Jeunes en prépa 
apprentissage
pour réussir après un 
décrochage

116

282 ACCOMPAGNEMENTS SPÉCIALISÉS
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Entreprises artisanales*
17 961

dont 
31% de femmes 

et 69% d’hommes 
parmi les dirigeants d’entreprise artisanale

11%
Alimentation

17%
Production

35%
Bâtiment

37%
Services

4 360 artisans employeurs, 
dont 69% ont entre 1 à 5 salariés

23 540

19%
Alimentation

15%
Production

38%
Bâtiment

28%
Services

Créations et radiations des entreprises en 2024 

2 026 Immatriculations dont 71% en micro-entreprises

690 Radiations

+1 336 Entreprises artisanales

L’APPRENTISSAGE DANS LA RÉGION

1 726
apprentis en formation 

au sein du Campus 
des Métiers 

et de l’Artisanat de la CMA*

L’artisanat dans la région 
Un secteur de poids

Salariés**

37 

*au 31 décembre 2024
**au 30 juin 2024

MÉTIERS DE BOUCHEMÉTIERS DE BOUCHE

MÉTIERS DE BOUCHEBEAUTÉ BIEN-ÊTRE 29%
COMMERCE GESTION SERVICES 18%
MÉTIERS D’ART ET DU CUIR 5%
MÉTIERS DE LA MOBILITÉ 19%

29%



Formalités locales additionnelles aux formalités automatisées et 
centralisées sous la responsabilité de l’INPI depuis janvier 2024.
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Collaborateurs CMA
et CMA FORMATION133

LE LOIR-ET-CHER
en quelques chiffres

41 

CRÉATION REPRISE D’ENTREPRISE TRANSMISSION

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission 
de leur entreprise

35Créateurs 
d’entreprises 
formés avant 
l’installation

105
Porteurs de projet 
de création ou de 
reprise d’activité 
accueilliset conseillés

162

DIAGNOSTICS  
ENTREPRISE

Entreprises analysées
par les conseillers CMA

102

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Artisans 
accompagnés 
pour réduire les 
déchets et l’usage de 
matières premières

31
Entreprises 
labellisées,
chartées 
et renouvelées 

15

ACCOMPAGNEMENTS  
SPÉCIALISÉS

Artisans 
ont bénéficié d’un appui au recrutement 
ou d’une labellisation alimentaire

40

MÉTIERS D’ART

Entreprises mises en avant 
durant les Journées Européennes 
des Métiers d’Art

57

Jeunes formés 
dans les CFA 
gérés en direct ou en 
association

1 220 Stagiaires formation courte 170
Stagiaires formation 
qualifiante et diplômante

17

 FORMATION INITIALE  FORMATION CONTINUE*

DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES

Formalités 
d’entreprises 
Hors formalités apprentissage

464

SERVICES

Guichet unique

1 117
ORIENTATION ET INSERTION

Jeunes sensibilisés

18 Évènements et 
interventions

Jeunes en prépa 
apprentissage
pour réussir après un 
décrochage

94

61 ACCOMPAGNEMENTS SPÉCIALISÉS
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L’artisanat dans la région 
Un secteur de poids

Entreprises artisanales*
10 312

dont 
27% de femmes 

et 73% d’hommes 
parmi les dirigeants d’entreprise artisanale

11%
Alimentation

16%
Production

35%
Bâtiment

38%
Services

2 572 artisans employeurs, 
dont 70% ont entre 1 à 5 salariés

13 000

19%
Alimentation

15%
Production

38%
Bâtiment

28%
Services

Créations et radiations des entreprises en 2024 

1 252 Immatriculations dont 71% en micro-entreprises

443 Radiations

+809 Entreprises artisanales

L’APPRENTISSAGE DANS LA RÉGION

1 220
apprentis en formation 

au sein du Campus 
des Métiers 

et de l’Artisanat de la CMA*

Salariés**

41 

*au 31 décembre 2024
**au 30 juin 2024

MÉTIERS DE BOUCHEMÉTIERS DE BOUCHE 22%
MÉTIERS DE BOUCHEBEAUTÉ BIEN-ÊTRE 15%
COMMERCE GESTION SERVICES 28%
HÔTELLERIE RESTAURATION 19%
MÉTIERS DE LA MOBILITÉ 17%



Formalités locales additionnelles aux formalités automatisées et 
centralisées sous la responsabilité de l’INPI depuis janvier 2024.
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Collaborateurs CMA
et CMA FORMATION129

LE LOIRET
en quelques chiffres

45

CRÉATION REPRISE D’ENTREPRISE TRANSMISSION

Artisans 
accompagnés 
dans la transmission 
de leur entreprise

14Créateurs 
d’entreprises 
formés avant 
l’installation

134
Porteurs de projet 
de création ou de 
reprise d’activité 
accueilliset conseillés

614

DIAGNOSTICS  
ENTREPRISE

Entreprises analysées
par les conseillers CMA

175

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Artisans 
accompagnés 
pour réduire les 
déchets et l’usage de 
matières premières

64
Entreprises 
labellisées,
chartées 
et renouvelées 

42

ACCOMPAGNEMENTS  
SPÉCIALISÉS

Artisans 
ont bénéficié d’un appui au recrutement 
ou d’une labellisation alimentaire

95

MÉTIERS D’ART

Entreprises mises en avant 
durant les Journées Européennes 
des Métiers d’Art et Marché de Noël

116

Jeunes formés 
dans les CFA 
gérés en direct ou en 
association

1 040 Stagiaires formation courte 181
Stagiaires formation 
qualifiante et diplômante

91

 FORMATION INITIALE  FORMATION CONTINUE*

DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES

Formalités 
d’entreprises 
Hors formalités apprentissage

424

SERVICES

Guichet unique

471
ORIENTATION ET INSERTION

Jeunes sensibilisés

28 Évènements et 
interventions

Jeunes en prépa 
apprentissage
pour réussir après un 
décrochage

31

212ACCOMPAGNEMENTS SPÉCIALISÉS

* d
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L’artisanat dans la région 
Un secteur de poids

Entreprises artisanales*
18 555

dont 
28% de femmes 

et 72% d’hommes 
parmi les dirigeants d’entreprise artisanale

7%
Alimentation

14%
Production

38%
Bâtiment

41%
Services

3 961 artisans employeurs, 
dont 71% ont entre 1 à 5 salariés

19 698

13%
Alimentation

15%
Production

40%
Bâtiment

32%
Services

Créations et radiations des entreprises en 2024 

1 855 Immatriculations dont 73% en micro-entreprises

411 Radiations

+1 444 Entreprises artisanales

L’APPRENTISSAGE DANS LA RÉGION

1 040
apprentis en formation 

au sein du Campus 
des Métiers 

et de l’Artisanat de la CMA*

Salariés**

45 

*au 31 décembre 2024
**au 30 juin 2024

MÉTIERS DE BOUCHEMÉTIERS DE BOUCHE 31%
MÉTIERS DE BOUCHEBEAUTÉ BIEN-ÊTRE 24%
HÔTELLERIE RESTAURATION 19%
MÉTIERS DE LA MOBILITÉ 26%



 SERVICES ET PUBLICATIONS DE L’OBSERVATOIRE 

 Valorisez et pilotez vos actions pour l’Artisanat
 L’artisanat sur votre territoire

 POUR ALLER PLUS LOIN 
 Secteurs
 Détails des analyses par secteur 
 (dossier complet avec données détaillées) 

 Zones
 Détails par communauté de communes 
 ou zone géographique avec cartographies

 Analyses thématiques
 Dirigeants, entreprises, formation ou numérique ...

 Enquêtes
 Questionnaire et analyse à la demande, 
 intégration de vos données (Open Data, bases spécialisées…)

 ÉTUDES DE L’OBSERVATOIRE 
 www.cma-cvl.fr

 L’ÉQUIPE DE L’OBSERVATOIRE 
Johanna CAMP - Doctorante Chargée de mission Observatoire
Evelyne JAVOY - Attachée Technique Process et données 
Mélissa GAULIER - Directrice Régionale Développement Commercial 
Florence CLOUÉ - Assistante de direction

Pour toute demande : observatoire@cma-cvl.fr

L’Observatoire 

LUCÉ

ORLÉANS

BOURGES

CHÂTEAUROUX

TOURS

BLOIS

À MES CÔTÉS, 
POUR TOUS 
MES PROJETS ! 
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