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ans un monde en constante évolution, ou les besoins du marché de I'emploi changent
rapidement, la Chambre des Métiers et de I'Artisanat Centre-Val de Loire s'impose comme
un acteur clé dans la formation et l'orientation des jeunes.

A travers un ensemble d'actions ciblées et innovantes, la CMA Centre-Val de Loire s'engage non
seulement a préparer les nouvelles générations aux défis professionnels, mais aussi a dynamiser
I'économie régionale.

Les chiffres que vous trouverez dans ce fascicule illustrent 'ampleur et I'impact des initiatives
mises en place.

Avec 224 actions d'information, ce sont 5400 jeunes qui ont eu l'opportunité de découvrir les
meétiers qui les attendent. En parallele, 334 jeunes ont bénéficié de prépa apprentissage, un
tremplin essentiel vers une entrée dans les métiers.

Nos campus de métiers, avec pres de 4638 apprentis, ainsi que les 7000 apprenants des CFA
associés, ttmoignent de I'attractivité et de la pertinence de nos formations.

Cependant, notre engagement ne s'arréte pas la.

La CMA Centre-Val de Loire forme également 1582 stagiaires tout au long de leur vie professionnelle,
soulignant notre dévouement a la formation continue.

Dans un monde ou l'adaptabilité est primordiale, cette dimension de notre action est cruciale
pour maintenir et renouveler les compétences des travailleurs.

Mais a I'neure ou nous devons anticiper les métiers de demain, il est essentiel de rester proactifs.

LaCMA Centre-Val de Loire envisage d'élargir ses horizons en intégrant davantage de compétences
transversales dans ses programmes, en développant des formations digitales et en renforgcant les
partenariats avec le secteur privé. Ces initiatives permettront de préparer au mieux les jeunes aux
réalités d'un marché du travail en pleine mutation.

Ce fascicule n'est pas seulement une présentation de chiffres, mais un reflet de notre ambition
collective.

Ensemble, nous pouvons construire un avenir ou chaque jeune a la possibilité de s'épanouir dans
un métier qui lui correspond, tout en contribuant au dynamisme économique de la région Centre-
Val de Loire.

Nous vous invitons a découvrir les données et les témoignages qui jalonnent notre parcours.
Chaque chiffre représente une histoire, un potentiel, et surtout, 'engagement de la CMA Centre-
Val de Loire a forger des chemins vers I'avenir.

Ensembile, faisons de l'orientation professionnelle et de la formation un levier de succés pour notre
région.

Aline MERIAU
Présidente de la Chambre de Métiers
et de I'Artisanat Centre-Val de Loire
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Pole Orientation et Insertion
Professionnelle

Le Pole d’'Orientation et d'Insertion Professionnelle accueille, informe et accompagne
tous les publics vers une entrée, une poursuite ou une reconversion professionnelle
avec de nombreux dispositifs et services.

ACTIONS VERS LES JEUNES = Prépa apprentissage, Immersion, Orientation City Tour, CMAcademy...

ACTIONS VERS LES ADULTES = Bilan de compétences, VAE, ClIéA, Parcours Emotionnel dans les Relations
entre Collaborateurs/Clients en Entreprise, Techniques de Recherche
d’Entreprise, Appuis Spécifiques....

116 o~ 107

Interventions en établissements Actions d'information de la CMA lors

scolaires accueillant ou regus de forums, foires ou salons dans le but

par la CMA dans le but de de proposer des accompagnements et

gre1§enter les métiers et la voie de participer a la mission partenariale
2 TS engagée avec le SPRO-EP

36)  (37) (41) (45
St e EEREEREE

o 2

Jeunes informés et sensibilisés +
au sein des établissements
d'enseignement secondaire et Jeunes informés et

superieur sensibilisés lors des forums

18 28 36 37 41 45 18 28 36 37 41 45

172 359 610 691 149 194 239 383 1114 872 258 420

Panorama des activités d'orientation et de formation - 2023
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INTERVENTIONS INTERVENTIONS

sur les sites d'information
de CMA FORMATION collective partenaire
Centre-Val de Loire

3 3 4 Jeunes accompagnés en

Prepa-Apprentissage

v

La préparation a l'apprentissage FURETETLOR

s'adresse aux jeunes de 16 a 29 47

ans révolus, sortis du systéme

scolaire sans qualification avec un

niveau scolaire inférieur ou égal

au baccalauréat. L'objectif est de LOIRET
permettre a ces jeunes d'acquérir 77

des compeétences pour réussir

leur entrée en apprentissage. Le

pble d'orientation et d'insertion LOIR-ET-CHER
professionnelle accueille, informe, 67
et accompagne les jeunes et les
entreprises vers la signature d'un
contrat d'apprentissage a travers
des entretiens individuels, des 37

ateliers thématiques collectifs, des !

INDRE-ET-LOIRE

immersions en entreprise et dans

tous les CFA. ! hen
16

INDRE

90

Données CMA Centre-Val de Loire au 31/12/2023
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La formation initiale :
I'apprentissage dans les sites du
Campus des Metiers et des CFA
associes

88 gl @ S"éfg

Environ la moitié des 6 949 3 511

apprentis en reglon Apprentis en formation Apprentis des CFA diplomes
Centre-Val de Loire suivent (4 sites CMA-CVL et interprofessionnels proposés (du CAP a
un enseignement dans 2 CFA associés) exercent dans une la Licence)
un CFA interprofessionnel. entreprise artisanale

1260 »27%

6 3 8 BEAUTE BIEN-ETRE 1014 > 22%

1 COMMERCE GESTION SERVICES 784 > 17%

apprentis en formation HOTELLERIE RESTAURATION 544 ~ 12%
au sein du Campus

des Métiers = )
et de I'Artisanat de la CMA METIERS D'ART ET DU CUIR 103 > 2%

METIERS DE LA MOBILITE 033 »20%

» Panorama des activités d'orientation et de formation - 2023 6



Répartition des effectifs par site

au 31/12/2023
1378
=9
1 082
(+48)
1220
(+51)

INDRE-ET-LOIRE

1720

/
! CHER

933

INDRE ('56)

616
(+9)

¥ ¥ 9 9

13% 20% 9% 25% 17% 16%

Données CMA Centre-Val de Loire au 31/12/2023
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Répartition des apprentis par sexe
et par niveau de formation en 2023

2908

el
6 949

apprentis en formation au
sein du Campus des Métiers
et de l'Artisanat et des deux
CFA associes

Dans les CFA interprofessionnels,
lapartdesfilles parmiles apprentis
se maintient a 42%, comme en
2022. Leur poids est légerement
plus fort dans les niveaux d'études
elevés : 45% des apprentis en
niveau 4 et 58% en niveau 5 contre
39% des apprentis en niveau 3.

Niveau3 Niveau4 Niveau5 Niveau 6-7 Autre

Répartition des apprentis formeés par secteur
(variation 2022-2023)

26%
COMMERCE GESTION SERVICES .« 20% R EICKCZL))
METIERS DE LA MOBILITE .« 19% IERSEENCIVY
BEAUTE BIEN-ETRE .« 19% BEVZYGIL)
HOTELLERIE RESTAURATION .« 13%

METIERS D'ART ET DU CUIR 4 2% j 103 (-19)
AUTRES < 1% | 29 (-7)

» Panorama des activités d'orientation et de formation - 2023 <)



Répartition des apprentis en fonction du niveau
de formation (variation 2022-2023)

62 (1%)
NIVEAU 6-7

/ (-57) . .
Les formations de niveau 3 concentrent
(+20) 68% des choix des apprenants, avec une
hausse de 82 apprenants contre 45 I'an

1 E99 (990 dernier. Loin derriére, les niveaux 4 et
1522 4727 (68%> 5 affichent des taux de 22% et 9% et les
NIVEAU 4 _NIVEAU 3

(+30) (+82) niveaux 6 et 7 ne représentent que 1%.

15ans 2% Repartition

16ans EEG— 16% ” par age des apprentis
17 ans % - o
g i formés en 2023 (en %)
19 ans YA

20 ans 9%

21 ans 6%

22 ans A

23ans 112%

24ans | 1%

25ans | 1%

Plus de 25 ans 3%

OPCO de rattachement des apprentis formeés en 2023

OPCO DES ENTREPRISES

3 122 I - FROXIMITE (EP)
1374 I 0-Co VOBILITES
986 I /<10
820 I OPCOMMERCE
117 @ opco 2
114 & OCAPIAT
52 | OPCO DE LA CONSTRUCTION
46 | ATLAS
25 | AFDAS
23 | OPCO SANTE
19 | UNIFORMATION
251 | NON RENSEIGNE



by

‘A

Chambre
« Métiers
««Artisanat

CENTRE-VAL DE LOIRE

La Formation continue:
I'acces a des competences

tout au long de la vie

Répartition des types de formations en 2023

1582

STAGIAIRES FORMES
dans le réseau des CMA dans le
cadre de la formation continue

Se former a la création avec

les Packs et Parcours Créateur

489

Stagiaires ont bénéficié d'une
formation Pack Createur

Packs Création-Reprise, des packs thématiques
abordant les modules indispensables pour
le porteur de projet : gestion financiére et
commerciale, réglementation... Chaque profil
de créateurs dispose ainsi d'un pack adapté a
ses besoins (pack micro, les essentiels, gestion,
commercial, premium). La CMA peut aussi
réaliser “une formule a la carte” si besoin.

(o)
0% 0%
10% ‘éscysﬁentiel

Premium
5% ‘
Gestion____

[0}
1%
Commercial _

» Panorama des activités d'orientation et de formation - 2023

6% 100
FORMATIONS
QUALIFIANTES

5% 70
/FORMATIONS
/ DIPLOMANTES

31% 489
PACK CREATEUR

45%

FORMATIONS

COURTES 13% 212
PREPA CREATION

10

Se préparer a la création

ou reprise d'entreprise

212

Stagiaires ont bénéficié d'une
préparation a la création ou
reprise d'entreprise

Formation longue a la création-reprise
d'entreprise, cette formation de “préparation”
vise a renforcer et finaliser la construction
de son projet, construire son business plan et
acquérir des compétences nécessaires pour la
gestion d'une activité.

Depuis 2022, les formations a la création-reprise
se concentrent sur les packs créateurs et les
stages de préparation. Avec un total de 421
stagiaires, le nombre de créateurs d'entreprise
formés diminue significativement avec l'arrét
partiel du dispositif de préparation a la création
ou la reprise d’entreprise.

8% 2%

Données CMA Centre-Val de Loire au 31/12/2023



' Lafiliére formation courte 4§
711

Stagiaires ont bénéficié d'une o o
formation thématique courte 8 /0 2 /0

Les stages d’'acquisition de compétences

sur une période courte Sont proposés Profil des stagiaires en formation 2023

dans les domaines suivants : 112 ngaq‘deur
Ry . . ploi

Comptabilité gestion, Commercial, Langues

étrangeéres, Bureautique Numérique & internet, 295 Salarié

Infographie PAO/CAQ, Communication &

développement personnel, Management 195 Chef d'entreprise

et ressources humaines, Hygiéne & o

réglementation et Métiers. 109 gtagtd%%'er

La filiere formation qualifiante

100

Stagiaires ont bénéficié d'une o o
formation qualifiante 6 /o 4 /o

La formation qualifiante s'adresse aux publics
jeunes ou adultes, aux demandeurs d’emploi

agés de 26 ans et plus, ainsi qu'aux bénéficiaires Profil des stagiaires en formation 2023
de certaines allocations ou contrats dans une AN
perspective de spécialisation oude reconversion. d'emploi
Son objectif est de leur permettre de se »
reconvertir ou de se perfectionner. Différentes Salarié
formes de financements sont possibles. N

Particulier

et autre

Formations se perfectionner CAP Patissier, CAP Coiffure...

qualifiantes BP coiffure, BTM..

Chef d'entreprise

La filiere formation diplomante

70

4% 96%

Les formations diplomantes du réseau des CMA
permettent d'ouvrir de nouvelles perspectives

Profil des stagiaires en formation 2023
dans la carriére des chefs d'entreprises et des 20 Demandeur

salariés. Elles sont enregistrées au Répertoire CHERer

national des certifications professionnelles Sl B

et constituent véritablement un atout pour

améliorer la gestion et la performance de 9 Particulier
l'entreprise artisanale. Stauitre

14 Chef d'entreprise
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Partenaires techniques et financiers
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