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Évolution des effectifs salariés 
au 30/06/2024

A près une hausse marquée de 10 191 
salariés en 2023, les effectifs salariés 

de l’Artisanat diminuent de 2,3% au premier 
semestre 2024, avec 2 060 salariés en 
moins. Cette baisse s’articule avec une 
faible croissance (+1%) sur la même période 
du nombre d’entreprises artisanales. Les 
effectifs salariés du privé se maintiennent. 
Cette baisse est possiblement consécutive 
à une diminution du nombre d’artisans 
employeurs constatée en 2023 (1). Le stock 
de salariés des entreprises artisanales 
reste toutefois au-dessus de son niveau 

de 2022. La note de conjoncture fait état 
d’une situation économique complexe où le 
maintien des effectifs reste une priorité (2). 

La part de l’Artisanat dans les emplois du 
secteur privé est de 13%. Le poids du secteur 
artisanal met en contraste le territoire de 
l’Indre-et-Loire et du Loiret dont les parts 
dépassent les 20%, avec une hausse des 
effectifs dans le premier cas et une baisse 
dans l’autre. Au niveau des activités, seul 
le secteur de la production présente une 
variation positive de +59 salariés.

Artiscope Salariés - 1er semestre 2024

Source :   (1) Artiscope Salariés Semestre 1-2023 
 (2) Note de Conjoncture Semestre 1-2024

Partenaires techniques et financiers
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Salariés au sein des entreprises artisanales
Dont 7% sont des apprentis qui alternent les temps 
en entreprise avec leur formation au sein d’un 
établissement de formation

89 535

-2,3% -2 060 Salariés 
Rappel : +10 191 salariés au 1er semestre 2023 

Solde 6 mois

Évolution des effectifs salariés 
au 1er semestre 2024

Alimentation

15 102 (-210) 
Poids régional : 17%

Production

15 097 (+59) 
Poids régional : 17%

Bâtiment

32 979 (-987) 
Poids régional : 37%

Services

26 357 (-922) 
Poids régional : 29%

 SOLDE RÉGIONAL

LOIR-ET-CHER

CHER

INDRE

LOIRET

EURE- ET-LOIR

INDRE-ET-LOIRE

14 518 (-415) 
Poids régional : 16%

89 535 (-2 060) 
(6 derniers mois)

19 698 (-1 272)  
Poids régional : 22%

23 540 (+520) 
Poids régional : 26%

9 722 (-106)  
Poids régional : 11%

9 057 (-241)  
Poids régional : 10%

13 000 (-546)  
Poids régional : 15%
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Évolution des effectifs 
artisans employeurs  
au 1er semestre 2024

Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire

74%   5 salariés et moins
14%   6 à 9 salariés
12%   10 salariés et plus

Artisans employeurs
17 388

* Données URSSAF non corrigées des variations saisonnières 30-06-2024

CONTEXTE
Emploi salarié privé en région Centre-Val de Loire 

679 362 PERSONNES*

Hausse de 0,2% des effectifs salariés dans le secteur privé 
sur le premier semestre 2024 avec 1 502 salariés en plus.

A u 1er semestre 2024, l’indicateur 
d’évolution du nombre d’artisans 

employeurs en région Centre-Val de 
Loire accélère sa diminution. Durant cette 
période, 1 165 employeurs en moins sont 
comptabilisés dans les bases de données 
de l’URSSAF, soit dix fois plus qu’à la même 
période en 2023 dans un contexte où les 
micro-entreprises constituent désormais 
plus de 50% des entreprises artisanales. 

Au 30 juin 2024, 17 388 artisans sont 
employeurs en région Centre-Val de Loire, 
soit en dessous du minimum atteint en 
2020. Sur 12 mois, la baisse s’établit à -1 193.  
Une baisse de 8% des artisans employeurs 
est à noter ce semestre dans le Loiret et le 
Loir-et-Cher. 

Artiscope Salariés - 1er semestre 2024
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Évolution des effectifs 
artisans employeurs  
au 1er semestre 2024
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Évolution des salaires 
et des déclarations d’embauche 

au 1er semestre 2024

U ne augmentation de 125€ du Salaire 
Moyen par Tête est constatée au 2ème 

trimestre 2024. Il est de 2 209€ brut dans 
l’Artisanat en Centre-Val de Loire.

Les Déclarations Uniques d’Embauche (DUE) 
des entreprises artisanales sont au nombre de 
13 355 soit une baisse de 883 DUE par rapport 
au 2ème trimestre 2023. Cette diminution est 
principalement forte en Indre-et-Loire (-154), 
dans le Loiret (-153) et le Cher (-130). Aucune 
hausse n’est constatée sur l’ensemble des 
départements.

L’artisanat régional compte 17 388 employeurs, 
soit 24% des entreprises du secteur des métiers 
(69 930 entreprises au total au 30.06.2024), soit 
4 points de moins que l’année précédente. On 
observe que 25% de ces artisans employeurs 
ont effectué au moins une formalité 
d’embauche au 2ème trimestre 2024. Les DUE 
réalisées par les artisans employeurs au cours du 
2ème trimestre 2024 représentent 6,9% de celles 
réalisées par les employeurs privés en région 
Centre-Val de Loire (7,5% en 2023).

Les entreprises artisanales ont recours 
à des contrats de travail longs : 38% de 
Contrats à Durée Indéterminée et 24% 
de Contrats à Durée Déterminée longs. 
Les Contrats à Durée Déterminée courts 
représentent 38% des DUE. A contrario, les 
entreprises privées de la région préfèrent 
les CDD courts pour 69% d’entre-elles. La 
part des DUE de CDD longs (15%) et des CDI 
(16%) sur l’ensemble des entreprises privées 
est plus faible que ces contrats dans les 
entreprises artisanales.

La part des DUE en CDI dans l’Artisanat 
est en baisse de 6% par rapport à 2023. 
Les contrats signés restent cependant 
majoritairement des CDD (longs ou courts). 
Les entreprises privées de la région Centre-
Val de Loire gagnent 4 046 DUE entre le 
2ème trimestre 2023 et le 2ème trimestre 2024, 
accentuant la hausse enregistrée au 4ème 
trimestre 2023.

Artiscope Salariés - 1er semestre 2024
Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire

 De contrats longs (CDD et CDI) dans 
l’Artisanat au 2ème trimestre 202462%
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Évolution des salaires 
et des déclarations d’embauche 

au 1er semestre 2024

+125 €
SMPT*

au 30/06/2024

*SMPT : Salaire Moyen Par 
Tête = masse salariale brute/
nombre de salariés
(selon estimation  
CMA Centre-Val de Loire)

2 209€

Salaire moyen par 
tête au 30/06 Évolution sur 1 an

ALIMENTATION 1 843 + 115

PRODUCTION 2 852 + 255

BÂTIMENT 2 132 +53

SERVICES 2 010 + 78

Artisans - 
Employeurs Artisans - Employeurs Déclarations Uniques  

d’Embauches

Au 1er 
semestre 2024

Ayant effectué  
au moins 
une DUE

Valorisation 
s1 2023/ s1 2024

Au 1er 
semestre 2024

Valorisation  
s1 2023/ s1 2024

18  CHER 1 991 478 -130 1 270 -334

28  EURE-ET-LOIR 2 916 742 -20 2 376 320

36  INDRE 1 588 374 -66 927 -203

37  INDRE-ET-LOIRE 4 360 1 215 -154 4 035 -385

41  LOIR-ET-CHER 2 572 693 -85 1 980 -163

45  LOIRET 3 961 962 -153 2 767 -118

TOTAL 17 388 4 464 -608 13 355 -883

Rappel :  compte-tenu de l’aspect saisonnier de l’emploi salarié, l’analyse trimestrielle est effectuée par la comparaison avec le même trimestre de l’année 
précédente (et non pas par trimestre successif).

Part des Déclarations Uniques d’embauches par type de contrat 
au 1er semestre 2024

DUE CDD courts (67%)  
DUE CDD longs (16%)  
DUE CDI (17%)2ème semestre 2023

RAPPEL! DUE CDD courts (41%)  
DUE CDD longs (27%)  
DUE CDI (32%)2ème semestre 2023

RAPPEL!

38%
38%

24%

DUE CDD
courts

DUE CDD
longs

DUE CDI16%15%

69% DUE CDD
courts

DUE CDD
longs DUE CDI

ENTREPRISES PRIVÉES ENTREPRISES ARTISANALES
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Mouvements par secteur d’activité

18 CHER

Artiscope Salariés - 1er semestre 2024

Dans le Cher, seul le secteur de la 
production affiche une hausse sur les six 
premiers mois de l’année. Les effectifs sont 
en augmentation dans les territoires de 
Bourges Plus (+105), de Sauldre et Sologne 
(+101), Berry-Loire-Vauvise (+5), Cœur de 
Berry (+14) et ArnonBoischaut Cher (+8).
 
Les autres territoires montrent des baisses 
allant d’un maximum dans le Pays Fort 
Sancerrois (-108) et une baisse relative en 
Pays d’Issoudun (-3).
 
L’emploi salarié artisanal représente 
14,5% de l’emploi privé départemental.
 
Le salaire moyen par tête est supérieur de 
194€ à la moyenne régionale.

Artisans employeurs
Au 30/06/2024

1 991
Salaire Moyen par Tête
Au 30/06/2024

2 403 €

Nombre de salariés
Valeur % Var. 6 mois

ALIMENTATION 1 633 17% -70

PRODUCTION 2 190 22% 190

BÂTIMENT 3 377 35% -70

SERVICES 2 522 26% -156

TOTAL 9 722 -106

Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire
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Mouvements par secteur d’activité

28 EURE-ET-LOIR

En Eure-et-Loir, les effectifs affichent une 
diminution globale de 415 salariés, avec 
une augmentation de 28 salariés dans le 
secteur de la Production. Le Bâtiment se 
distingue nettement avec une baisse de 
271  salariés. 

Dans l’ensemble des territoires, nous 
retrouvons des baisses d’effectifs, 
notamment dans l’agglomération du Pays 
de Dreux, pour la baisse la plus forte (-132).  

L’emploi salarié artisanal représente 
14,3% de l’emploi privé départemental. 

Le salaire moyen par tête est supérieur de 
14€ à la moyenne régionale.

Artisans employeurs
Au 30/06/2024

2 916
Salaire Moyen par Tête
Au 30/06/2024

2 223 €

Nombre de salariés
Valeur % Var. 6 mois

ALIMENTATION 2 452 17% -131

PRODUCTION 2 740 19% 28

BÂTIMENT 4 940 34% -271

SERVICES 4 386 30% -42

TOTAL 14 518 -416

Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire
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Mouvements par secteur d’activité

36 INDRE

Dans l’Indre, l’ensemble des secteurs 
d’activités affichent une diminution sur les 
six premiers mois de l’année. Le secteur de 
l’Alimentation enregistre la baisse la plus 
forte (-151) et la Production la baisse la plus 
faible (-7).  

Les effectifs sont en baisse sur la plupart 
des territoires mais de façon plus ou 
moins marquées avec un maximum 
dans l’Agglomération de Châteauroux 
Métropole (-112) et une hausse en 
Brenne Val de Creuse (+21) et en Marche 
Berrichonne (+19). 

L’emploi salarié artisanal représente 
17,9% de l’emploi privé départemental. 

Le salaire moyen par tête est inférieur de 
66€ par rapport à la moyenne régionale.

Artisans employeurs
Au 30/06/2024

1 588
Salaire Moyen par Tête
Au 30/06/2024

2 143 €

Nombre de salariés
Valeur % Var. 6 mois

ALIMENTATION 1 535 17% -151

PRODUCTION 1 705 19% -7

BÂTIMENT 2 792 31% -18

SERVICES 3 025 33% -65

TOTAL 9 057 -241

Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire
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INDRE

Mouvements par secteur d’activité

37 Indre-et-Loire

Au premier semestre 2024, tous les secteurs 
du département affichent une hausse 
de leurs effectifs salariés à l’exception des 
Services qui perdent 103 salariés. 

L’ensemble des effectifs salariés de 
l’Artisanat affichent des évolutions 
variables dans les territoires, avec une 
hausse dans le Val d’Amboise (+508), 
la plus forte au niveau régional. C’est la 
Touraine Vallée de l’Indre qui perd le plus 
de salariés (-159). L’Indre-et-Loire est le seul   
département de la Région à enregistrer 
une hausse de ses effectifs. 

L’emploi salarié artisanal représente 
13,3% de l’emploi privé départemental. 

Le salaire moyen par tête est équivalent à 
la moyenne régionale.

Artisans employeurs
Au 30/06/2024

4 360
Salaire Moyen par Tête
Au 30/06/2024

2 208 €

Nombre de salariés
Valeur % Var. 6 mois

ALIMENTATION 4 582 19% 433

PRODUCTION 3 540 15% 78

BÂTIMENT 8 924 38% 112

SERVICES 6 494 28% -103

TOTAL 23 540 520

Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire
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Mouvements par secteur d’activité

41 LOIR-ET-CHER

Dans le département du Loir-et-Cher, 
l’ensemble des secteurs voient leurs effectifs 
diminuer au premier semestre 2024. Le 
secteur des Services enregistre la baisse la 
plus forte (-198). Les effectifs sont en baisse 
sur la quasi-totalité des territoires, sauf en 
Territoires Vendômois (+12). 

Les territoires affichent des baisses variables 
avec un maximum en Communauté 
d’Agglomération de Blois Agglopolys (-144). 
Les effectifs salariés en CC de la Sologne des 
Rivières restent quasiment stables (+6). 

L’emploi salarié artisanal représente 15,6% 
de l’emploi privé départemental. 

Le salaire moyen par tête dans le Loir-et-Cher 
est inférieur de 91€ à la moyenne régionale.

Artisans employeurs
Au 30/06/2024

2 572
Salaire Moyen par Tête
Au 30/06/2024

2 118€

Nombre de salariés
Valeur % Var. 6 mois

ALIMENTATION 2 432 19% -31

PRODUCTION 2 004 15% -157

BÂTIMENT 4 982 38% -160

SERVICES 3 582 28% -198

TOTAL 13 000 -546

Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire

Artiscope Salariés - 1er semestre 2024
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LOIR-ET-CHER

Mouvements par secteur d’activité

45 LOIRET

L’ensemble des secteurs de l’Artisanat 
affichent une baisse des effectifs au premier 
semestre 2024. C’est le secteur du Bâtiment 
qui enregistre la baisse la plus forte (-580). La 
quasi-totalité des territoires ont un effectif 
de salariés en baisse. 

Les effectifs des territoires diminuent avec 
une baisse plus forte à Orléans Métropole 
(-554). La baisse est plus faible en Plaine du 
Nord Loiret et Val de Sully avec moins de 10 
salariés perdus. 

L’emploi salarié artisanal représente 9,9% 
de l’emploi privé départemental. 

Le salaire moyen par tête est inférieur de 
46€ à la moyenne régionale.

Artisans employeurs
Au 30/06/2024

3 961
Salaire Moyen par Tête
Au 30/06/2024

2 163 €

Nombre de salariés
Valeur % Var. 6 mois

ALIMENTATION 2 468 13% -260

PRODUCTION 2 918 15% -73

BÂTIMENT 7 964 40% -580

SERVICES 6 348 32% -359

TOTAL 19 698 -1272

Source : URSSAF Centre-Val de Loire – CMA Centre-Val de Loire



 SERVICES ET PUBLICATIONS DE L’OBSERVATOIRE 

 Valorisez et pilotez vos actions pour l’Artisanat
 L’artisanat sur votre territoire

 POUR ALLER PLUS LOIN 
 Secteurs
 Détails des analyses par secteur 
 (dossier complet avec données détaillées) 

 Zones
 Détails par communauté de communes 
 ou zone géographique avec cartographies

 Analyses thématiques
 Dirigeants, entreprises, formation ou numérique ...

 Enquêtes
 Questionnaire et analyse à la demande, 
 intégration de vos données (Open Data, bases spécialisées…)

 ÉTUDES DE L’OBSERVATOIRE 
 www.cma-cvl.fr

 L’ÉQUIPE DE L’OBSERVATOIRE 
Johanna CAMP - Doctorante Chargée de mission Observatoire
Evelyne JAVOY - Attachée Technique Process et données 
Mélissa GAULIER - Directrice Régionale Développement Commercial 
Florence CLOUÉ - Assistante de direction

Pour toute demande : observatoire@cma-cvl.fr

L’Observatoire 

LUCÉ

ORLÉANS

BOURGES

CHÂTEAUROUX

TOURS

BLOIS

À MES CÔTÉS, 
POUR TOUS 
MES PROJETS ! 

SOURCES : 
Données CMA CVL et URSSAF (06-2024)
Dreets Centre-Val de Loire

Rédaction décembre 2024
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