
LA FILIÈRE CUIR

DONNÉES CLÉS

1,1 milliard d’euros 
de CA à l’export en 2023

L’Indre 
1er département avec 60% 

des salariés de la filière en région

Répartition des salariés par activité 

93 % Articles de voyage, maroquinerie, sellerie 

4 % Apprêt et tannerie

3 % Fabrication de chaussures
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HANNA
(2 site dans le 36)

Fabrication d’articles de maroquinerie 
de luxe

986 sal.

54 
établissements 

employeurs

3 741 
salariés, soit près de 
9% des effectifs de 
la filière nationale

SOCIÉTÉ DES ATELIERS
LOUIS VUITTON

(5 sites dans le 36 et le 41)
Fabrication de sacs à main 
haut de gamme et de luxe

1
974 sal.

ETS BODIN JOYEUX
(36)

Tannerie mégisserie

895 sal.

ATELIER CHARTRAIN 
DE MAROQUINERIE

(28)
Maroquinerie haut de gamme et de luxe

50 sal. 10

SAVEBAG (45)
Fabrication de bagages 

et de sacs haut de gamme et de luxe

249 sal.
5

L’ATELIER DE LA 
BOURRELLERIE

(2 sites dans le 18)
Sacs à main haut de gamme 

en sous-traitance

6214 sal.

RIOLAND
(10 sites dans le 18 et le 36)

Maroquinerie haut de gamme et de luxe
en sous-traitance

2
938 sal.

ARCHE (37)
Fabrication de chaussures

haut de gamme

7101 sal.

SAMB
(5 sites dans le 36)

Articles de maroquinerie de luxe

4
313 sal.

COMMERCIALE DE
MAROQUINERIE

(4 sites dans le 41 et le 37)
Maroquinerie haut de gamme 

et de luxe

3
371 sal.
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RÉPARTITION DES
EMPLOIS PAR TAILLE
D’ÉTABLISSEMENT

L’ITALIE : 1ER CLIENT ET 1ER FOURNISSEUR
Valeurs exprimées en millions d’euros / Source : Direction des Douanes

Import Export

Une culture et image de 
prestige du Made in France

Un positionnement fort sur le 
haut de gamme et le luxe

Une implantation historique 
de la filière depuis 1860

Un savoir-faire reconnu et une 
main-d’oeuvre très qualifiée

Des formations dédiées 
et sur mesure

+Les

PAYS-BAS

BELGIQUE

ALLEMAGNE

ITALIE

ESPAGNE

245

123

1 754

UNE BALANCE COMMERCIALE TRÈS DEFICITAIRE
en millions d’euros / Source : Direction des Douanes

UNE RÉGION DE SAVOIR-FAIRE

 Exportations
 Balance commerciale

2021

-484

1 083

2022

-784

1 257

2023

-1 253

1 085

UNE IMPLANTATION 
HISTORIQUE DANS L’INDRE

• Dès le Moyen-Âge, Issoudun est connu
pour ses travailleurs du cuir. 

• Au 18e siècle, la rivière la Théols est forcée pour que les 
artisans puissent s’installer sur ses rives. 

• Dès le 19e siècle la fabrication du cuir et du parchemin 
apparait à Levroux avec la mégisserie Bodin-Joyeux.

• En 1916, Émilien Nicolas fonde l’entreprise familiale
« Les Établissements Nicolas », qui deviendront

« Les Maroquineries de l’Indre ». En 1988, l’entreprise qui 
compte 450 salariés est vendue à Vuitton.

• L’entreprise Rioland nait, quant à elle,
en 1930 à Vicq-sur-Nahon.

DES ENJEUX 
DE DURABILITE ET D’IMPACT 

ENVIRONNEMENTAL

Alimenté par l’essor de la fast fashion, 
l’augmentation du volume d’articles mis 
sur le marché à bas prix engendrant une 
société du « jetable » a permis une prise 
de conscience de l’impact de l’industrie 

de la mode sur l’environnement. La filiere 
est amenée à se conformer aux labels et 
certifications pour répondre aux attentes 
des consommateurs et régulateurs. Elle 

s’intègre de plus en plus dans l’économie 
circulaire : recyclage, upcycling, entretien 

réparation, seconde main. 
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Mode Centre-Val de Loire, 
syndicat des employeurs en 

confection, cuir et accessoires, 
accompagne et valorise les 
entreprises du secteur des 

métiers de l’aiguille.

DES FORMATIONS 
SPÉCIFIQUES

Du CAP au BTS, une offre 
de formation initiale dédiée 
à la maroquinerie en région. 

Un plateau technique 
de formation internalisé à 
l’image de celui du groupe 
Rioland dans l’Indre pour 

pallier aux besoins 
en recrutement

Moins de 10 salariés (12 ets)

Plus de 100 salariés (14 ets)

10 à 49 salariés (17 ets)

50 à 99 salariés (11 ets)

12,9%1,3%

20,6%

65,2%


