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PLUS DE 100 000 INTENTIONS 
D’EMBAUCHES ENVISAGÉES 

EN 2024 EN CENTRE-VAL DE LOIRE
L’Enquête Besoins en Main-d’Oeuvre (BMO) est une initiative de France Travail menée 
avec le concours du Crédoc. Véritable outil d’aide à la décision, l’enquête BMO permet 

à France Travail de mieux connaître les intentions des établissements en matière de 
recrutement, d’orienter les demandeurs d’emploi vers les métiers porteurs et d’adapter 
l’effort de financement en direction des formations préparant à des métiers en tension.

ÉDITO

Dans un contexte marqué par une inflation persistante malgré 
des signes de ralentissement, l’emploi salarié dans le secteur 
marchand a connu une légère diminution au cours du quatrième 
trimestre 2023, principalement due au repli dans la construction 
et l’intérim. 

Parallèlement, le taux de chômage augmente ce trimestre 
s’établissant à 7 %, toujours en dessous de la moyenne 
nationale. 

Malgré la conjoncture, les signaux d’attractivité de la région 
sont au vert : 

Pour la deuxième année consécutive, le Centre-Val de Loire 
dépasse la barre des 100 000 intentions d’embauche en 
2024, se positionnant ainsi en tête au niveau national en 
termes de dynamisme dans les projets de recrutement. 
Près d’un tiers des entreprises régionales interrogées par 
France Travail ont exprimé leur intention de recruter. Le 
défi actuel réside donc dans la résorption des tensions 
sur le marché du travail, alors que 62 % des projets 
de recrutement sont encore jugés difficiles par nos 
entreprises.

Concernant les investissements étrangers, le   Centre-
Val de Loire se place en 2023 au 3e rang à l’échelle 
nationale en proportion d’emplois crées par rapport 
à l’emploi régional. Six nouveaux projets viennent 
d’être annoncés pour 2024 lors du sommet 
économique Choose France à l’exemple des  
72 millions d’euros qui seront investis par Vorwerk  
en Eure-et-Loir générant la création de près  
de 120 emplois.

Ces investissements sont le symbole d’une 
confiance renouvelée des investisseurs 
étrangers en notre région qui compte au total 
600 établissements à capitaux internationaux 
employant près de 54 000 salariés.

François BONNEAU
Président délégué de DEV’UP 
Centre-Val de Loire

29,6% 
des établissements  

de la région  
envisagent  
de recruter

58,3% 
des projets  

de recrutement 
sont issus des 

entreprises 
de services

61,6% 
sont jugés  

difficiles contre  
57,4% au niveau 

national

26,7% 
sont saisonniers 

contre 29,8%  
au niveau  
national

Pour en savoir plus, vous pouvez consulter :  
https://statistiques.francetravail.org/bmo
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Stéphane GIRERD
Président DEV’UP  
Centre-Val de Loire
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EMPLOI
Au 4e trimestre 2023, dans un contexte marqué par un niveau d’inflation qui reste élevé, les effectifs salariés du secteur marchand diminuent très 
légèrement les portant à 617 448. L’emploi intérimaire, diminue quant à lui de 2,6 % ce trimestre.
Le taux de chômage augmente pour s’établir à 7,0 % au 4e trimestre 2023. Avec un taux de 7,4 %, le Loiret devient le département au taux de 
chômage le plus élevé de la région.

CARACTÉRISATION DES 
DEMANDEURS D’EMPLOI 
EN CATÉGORIE A

Sources : Insee (estimations d’emplois), Dares, Pôle Emploi, Dreets

Sources : Dares - Pôle Emploi – Dreets

SITUATION DE L’EMPLOI DANS NOS DÉPARTEMENTS
SECTEURS PRINCIPALEMENT MARCHANDS,  
HORS AGRICULTURE.
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E T-LOIR

LOIRE T
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INDRE

INDRE-
E T-LOIRE

 Taux de chômage
 Emploi salarié marchand (ESM)

Variation trimestrielle :  Augmentation   Diminution

4e trimestre 2023

7,3%

7%

7,4%6,2%

61 171

92 955

182 453
77 297

6,7% 157 953

7,1% 45 619

Demandeurs d’emploi 
de -25 ans

14 930

Demandeurs d’emploi 
de +50 ans

27 810

Ensemble des 
demandeurs d’emploi

98 980

Personnes sans emploi en recherche active

PRINCIPAUX CHIFFRES

SITUATION DE L’EMPLOI SALARIÉ MARCHAND & INTÉRIMAIRE
SECTEURS PRINCIPALEMENT MARCHANDS, HORS AGRICULTURE

 Emploi salarié marchand   Emploi intérimaire

620 000

610 000

600 000

580 000

36 000

32 000

40 000

28 000

24 000

20 000

590 000

570 000

2023

T1 T2 T3 T4

2022

T1 T2 T3 T4T1 T2 T3 T4

2021

T4

2020

TAUX DE CHÔMAGE

7,5%National

35 437
Emplois 

intérimaires

617 448
Nombre de 

salariés dans 
le secteur 
marchand 

Régional

Sources : Insee, estimations d’emplois

Sources : Insee, estimations d’emplois - Dares - Pôle Emploi – Dreets 

7,0%
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INTERNATIONAL
Au 4e trimestre 2023, le solde commercial redevient négatif et s’établit à -255 M€ ; et ce en raison d’une diminution des 
exportations et d’une augmentation des importations. L’Eure-et-Loir, grâce à l’industrie pharmaceutique, enregistre la 
meilleure balance commerciale de la région avec un solde import/export de + 434 M€.
Dans le top des pays clients, l’Allemagne revient en première position avec près de 17 % des exportations de la région. 

TOP PAYS 
CLIENTS

TOP 5 SECTEURS 
EXPORTATEURS 

LE COMMERCE EXTÉRIEUR 
DÉPARTEMENTAL

4e trimestre 2023

ALLEMAGNE

16,9%

1 2
BELGIQUE

7,7%

4
ITALIE

9,8%

3
ESPAGNE

13,5%

5

 Exportations
 Importations

EURE-E T-LOIR
BALANCE COMMERCIALE

+ 434 M€

LOIR-E T-C HER
BALANCE COMMERCIALE

- 230 M€

LOIRE T
BALANCE COMMERCIALE

- 511 M€

INDRE-E T-LOIRE
BALANCE COMMERCIALE

- 122 M€

INDRE
BALANCE COMMERCIALE

+ 26 M€

C HER
BALANCE COMMERCIALE

+ 147 M€

ÉVOLUTION DU COMMERCE EXTÉRIEUR

 Exportations   Importations   Balance commerciale

Savons, produits d’entretien et parfums

SOLDE 

+ 886 M€222

Machines et équipements d’usage général

SOLDE 

- 15 M€
521

536

Produits pharmaceutiques

SOLDE 

+ 1128 M€

Autres produits alimentaires

Autres équipements électriques

SOLDE 

+ 84 M€
267 

183

SOLDE 

+ 7 M€
254

247

1108

1525

397

7 052 M€
Exportations

7 307 M€
Importations

- 255 M€
Balance 

commerciale
2021

T1 T2 T3 T4

2020

T4
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T1 T2 T3 T4

2023

T1 T2 T3 T4
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Direction régionale des Douanes - Données brutes CAF/FAB hors matériels militaires, valeurs exprimées en M€ - lekiosque.finances.gouv.fr 

ROYAUME-UNI

5,3%

446

636619 3512

2961532
299

741 875 4023

1098 270
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ENTREPRISES 
Insee, Banque de données macroéconomiques

Le nombre de créations d’entreprises poursuit sa hausse avec +9,2 % au 4e trimestre 2023 et 7 819 nouvelles 
entreprises en Centre-Val de Loire. Cette augmentation s’explique par de nouvelles immatriculations des 
micro-entrepreneurs (+ 5,6 %) mais surtout par la création d’entreprises classiques (+16,2 %). Au total, ce 
sont plus de 29 400 nouvelles entreprises qui ont été créées en 2023.

4e trimestre 2023 
Données brutes

ÉVOLUTION DES CRÉATIONS ÉVOLUTION DES DÉFAILLANCES 

20232020

0

150

300

450

600

2021 2022

T1 T3T3 T4 T3 T3T4 T4T1 T1T2 T2

2020 2021

T1

2023

0

2 000

4 000

6 000

8 000

 Part entreprises classiques  Part microentreprises
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LES CRÉATIONS 
D’ENTREPRISES 
LOCALISÉES  
PAR DÉPARTEMENT

 Part classiques
 Part micro-entrepreneurs

LOIR-
ET-CHER

EURE-ET-
LOIR

LOIRET

CHER

INDRE

INDRE-ET-
LOIRE

777
ENTREPRISES

CRÉÉES

2 031
ENTREPRISES

CRÉÉES

1 173
ENTREPRISES

CRÉÉES

2 024
ENTREPRISES

CRÉÉES

479
ENTREPRISES

CRÉÉES

803
ENTREPRISES

CRÉÉES

36 %

38 %

64 %

69 %

74 %

72 %

66 %

62 %

31 %

26 %

28 %

34 %
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FOCUS SECTORIEL
Source : Banque de France, Tendances régionales, mars 2024

Source : Insee, BDM 

Source : Insee, Estimations d’emplois

L’activité est stable. Les intempéries ont fait stagner 
le gros œuvre. Les carnets de commandes du second 
d’œuvre ont légèrement repris, dynamisant un peu 
l’activité. Face aux difficultés des entreprises du 
secteur, les effectifs diminuent.

L’activité a baissé en mars, excepté dans le secteur 
de la fabrication de matériels de transport, la cosmé-
tique et la fabrication d’autres produits minéraux. Les 
prix de vente sont stables ainsi que les effectifs. Les 
trésoreries sont équilibrées.

L’activité des services marchands est restée stable. 
L’hébergement-restauration, l’informatique et l’intérim 
sont en croissance, l’ingénierie technique et, dans 
une moindre mesure, la réparation automobile et 
le transport routier sont en baisse, le nettoyage est 
stable. Les tarifs ont peu augmenté. Les effectifs n’ont 
pas varié.

T E N D A N C E S  S E C T O R I E L L E S  B A N Q U E  D E  F R A N C E

C R É A T I O N S  D ’ E N T R E P R I S E S
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Construction Industrie Services

E M P L O I  S A L A R I É  M A R C H A N D

2021 T4

57 076
2021 T4

148 979
2021 T4

411 394
2022 T4

57 718
2022 T4

147 674
2022 T4

411 838
2023 T4

57 313
2023 T4

146 327
2023 T4

406 342

LA CONSTRUCTION 
DE LOCAUX : 
STOCKAGE  
ET INDUSTRIE

 Surfaces autorisées 
  Surfaces commencées  
exprimées en milliers de m2
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LE ZOOMLE ZOOM
Etablissements à capitaux étrangers, moteurs  

de développement économique en Centre-Val de Loire

54 020 salariés 
31 nationalités

600  
établissements  

à capitaux internationaux

50 % des établissements  
emploient moins de  

35 salariés, les 50 % 
restants en comptent plus

Près de 60 %  
des participations  

en provenance de pays  
européens 

C H I F F R E S  C L É S

Sur les 10 principaux établissements à capitaux internationaux 
employeurs en région, 5 sont américains

1

Logistique   
Amazon Logistique (45) 

1 665 sal.  

10

Ferroviaire 
Faiveley Transport Tours (37) 

681 sal.  

7

Emballage  
Sealed Air (28) 

850 sal.  

Automobile  
Phinia Delphi France (41) 

1 060 sal.   

9

Electronique  
MSL Circuits (45) 

700 sal.  

8

Automobile  
 John Deere (45) 

820 sal.   

Automobile  
SKF France (37)  

1 241 sal.  

43

Electronique 
STMicroelectronics (37) 

1 420 sal.   

Santé  
Novo Nordisk Production 

(28) 
1 210 sal.  

52

Défense  
MBDA France (18, 41)  

1 496 sal.    

6

28
EURE-ET-LOIR

36
INDRE 18

CHER37
INDRE-ET-LOIRE

41
LOIR-ET-CHER

45
LOIRET

Nombre d'emplois

1 665

832,5

416

Implantation des entreprises à capitaux internationaux en Centre-Val de Loire

187

110

48

72

29,2 %

17,4 %

8,6 %

112 20,4 %

13 %

71

11,4 %

  Nb Éts     Part Effectifs    

Nombre d’emplois

1 665

832,5

416



LE PANNEAU 
D’AFFICHAGE

Des reprises/acquisitions  
dans des filières clés  

de notre économie régionale

Ces derniers mois ont été marqués par des reprises/acquisition d’entreprises  
dans des filières à forte spécificité régionales.

Dans le tissu économique dynamique des régions, les reprises et acquisitions d’en-
treprises régionales se dessinent comme des stratégies apportant une multitude 
d’avantages tant pour les entreprises elles-mêmes que pour l’économie locale. Une 
des caractéristiques les plus précieuses de ces transactions est la capacité à intégrer 
et à valoriser les savoir-faire locaux tout en maintenant des emplois parfois menacés.

Nos entreprises sont dotées de compétences spécialisées et de savoir-faire uniques, 
développés au fil des années à l’image de nos façonniers en confection de prêt-à-
porter de luxe. C’est pourquoi, la prestigieuse marque CHANEL vient de racheter 
l’entreprise berruyère PR3 mais aussi les sociétés CONFECTION DE SULLY à Sully-
sur-Loire (45) et DOMCIA PRODUCTION à Dun-le-Poëlier (36) appartenant au même 
groupe JYBH. Par cette opération, CHANEL bénéficie du savoir-faire local. PR3 qui 
compte 54 salariés est aujourd’hui parmi les meilleurs façonniers de luxe français. 
Dans un secteur en pleine croissance, l’entreprise va recruter et former une douzaine 
de personnes via le dispositif Defi. La Région va financer mille heures de formation 
par personne, contre 400 heures pour la POEC. (Le Berry Républicain | 20 février 2024)

Le Centre-Val de Loire, une implantation stratégique pour se développer en Europe

Le laboratoire marocain LAPROPHAN reprend le laboratoire RECIPHARM menacé de 
fermeture et maintient les 225 salariés du site de Monts (37).  Son activité pharmaceu-
tique est essentiellement présente en Afrique du Nord. Cette reprise va lui permettre 
de développer l’activité du site avec la production d’anesthésiques, d’antalgiques 
et d’antibiotiques et d’étendre son marché à l’hexagone. Le site de Monts sera leur 
premier laboratoire en France.

 S’appuyer sur les savoir-faire pour se diversifier

L’usine blésoise du japonais JTEKT va être acquise par ACI Groupe (Alliance de com-
pétences industrielles) et s’appellera bientôt ENERFLUX. Dans ce cadre, le site, spé-
cialisé dans la fabrication de produits liés aux flux dans le secteur de l’automobile, 
devrait diversifier sa production et investir sur l’industrialisation de nouveaux produits 
hors automobile. Les 190 emplois de Blois sont préservés. Cette transformation sera 
accompagnée par un effort de formation important. 
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MBDA va investir 150 M€ 

 à Selles-Saint-Denis (41)
Le missilier va augmenter ses capacités  
de production et accueillir de nouvelles 

activités. Une trentaine de recrutements 
supplémentaires est prévue.

Source :  www.lanouvellerepublique.fr | 10 avril 2024

Brossard recrute à Pithiviers (45) 
La pâtisserie industrielle va recruter 40 salariés 

en 2024. La société va également remplacer  
ses fours au gaz par des fours électriques  

à plus long terme. 
Source : La Lettre Valloire | 25 mars 2024

Cambour transfert son activité  
à Saint-Amand-Montrond (18)

Les Etablissements Cambour produisent des 
bijoux pour de grandes maisons. Ils vont louer 

les 2 000m² de locaux de l’ancienne imprimerie 
Clerc à Saint-Amand-Montrond (18) pour y 

transférer leurs activités. L’entreprise prévoit 
également de doubler le nombre de ses salariés 

au cours des cinq prochaines années.
Source : La Lettre Valloire | 11 mars 2024

 ICT France investit 100 M€ à Pannes (45)
L’usine va s’agrandir de près de 20 000m²  

pour accueillir une nouvelle ligne de fabrication 
et doubler ses capacités de production  

de papiers d’hygiène. Cette extension pourrait 
créer une trentaine d’emplois en 2024.

Source : La Lettre Valloire I 12 février 2024

ARCHE placée en redressement judiciaire (37)
L’entreprise tourangelle, fabricante  

de chaussures haut de gamme, a été placée 
 en redressement judiciaire par le tribunal  

de commerce de Tours.
Source : lanouvellerepublique.fr I 2 février 2024

Satys embauche à Châteauroux (36)
Satys, groupe spécialisé dans la peinture 

d’avions, qui s’occupe aussi bien de petits 
avions privés que de longs courriers Airbus A320 

ou A340, se prépare à l’arrivée de l’Airbus A350. 
La société va recruter une vingtaine de salariés 

sur son site de Châteauroux.
Source : La lettre Valloire I 18 janvier 2024

Cook Inov investit 17 M€ à Nogent-le-Rotrou (28)
Spécialisée dans la préparation et le 

conditionnement stérilisé de denrées 
alimentaires et de plats cuisinés, l’entreprise va 

renforcer sa croissance en ajoutant une unité 
de recherche et développement à son site, ce 

qui devrait entraîner la création d’une vingtaine 
d’emplois supplémentaires.

Source : L’Echo Républicain I 06 décembre 2023

L e  f i l  d ’ i n f o s



Superficie 

39 151 km2

Population 

2 574 863 
habitants en 2020

78 343 M€ 
Produit intérieur brut total 

(en 2021)

69 323 M€
Valeur ajoutée brute totale 

(en 2021)

Source : Insee 
Centre-Val de Loire 

BOURGES

CHÂTEAUROUX

TOURS

BLOIS

A11
Le Mans

A77
Lyon
Italie
Suisse

A19

A71

Lyon
Italie
Suisse
Espagne

A20
Toulouse
Espagne

A10
Bordeaux
Espagne

A85
Nantes

ORLÉANS

CHARTRES

PARIS

65,8 
hab./km2

Densité de 
la population (2020) 

pour une moyenne nationale 
de 116,1 hab./km²

Population active (en 2020) 

1,16 million

Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs
Source : Insee, Flores

C H I F F R E S  C L É S

Publication Dev’up Centre-Val de Loire 
Directeur de la publication : Emmanuel Vasseneix 

Directeur de la rédaction : Stéphane Aufrère
Comité de rédaction : Service Etudes et Observation économique

Réalisation : 
ISSN 2617-7159

DEV’UP CENTRE-VAL DE LOIRE
Agence régionale de développement économique

6, rue du Carbone • 45072 Orléans Cedex 2 
Tél. : 02 38 88 88 10 • Fax : 02 38 88 88 11

contact@devup-centrevaldeloire.fr

P U B L I CAT I O N S

NOS DERNIÈRES 
ÉTUDES 

> Etablissements à capitaux étrangers : moteurs de 
croissance du Centre-Val de Loire

> Bilan des investissements étrangers 2023
> En Centre-Val de Loire, le nombre d’établissements 
de l’économie du numérique progresse plus vite que 

l’emploi
> Bilan des investissements étrangers 2022

> Deux ans après la crise la COVID-19, quels impacts 
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> Transport de marchandises - Logistique
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en téléchargement dans la rubrique 
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www.devup-centrevaldeloire.fr

941 134
emplois salariés  

au 2e trimestre 2023

Nombre d’établissements actifs employeurs

80 258 
au 31/12/2021 dont :

Agriculture, sylviculture 
et pêche 
7,4%

Industrie 
7,6%

Construction 
11,6%

Commerce,  
transports,  
services divers 
58,7%

Administration publique,  
enseignement, santé,  
action sociale 
14,7%


