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1. Orientation des jeunes publics

Pole Orientation et

O

m Insertion Professionnelle

Les Pdles d’Orientation et d’Insertion Professionnelle accueillent, informent et
accompagnent les entreprises dans leurs recrutements. En parallele, ils
permettent aux jeunes de construire un projet d’avenir.
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Jeunes
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en Prépa-
Apprentissage

La préparation a l'apprentissage s'adresse aux jeunes de 16 a 29 ans révolus, sortis du systéme
scolaire sans qualification avec un niveau scolaire inférieur ou égal au baccalauréat. L'objectif est
de permettre a ces jeunes d'acquérir des compétences pour réussir leur entrée en apprentissage.
Les poles d’orientation et d’insertion professionnelle accueillent, informent, et accompagnent les
entreprises dans leurs recrutements. En paralléle, ils permettent aux jeunes de construire un projet
d’avenir.
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2. La formation initiale : I'apprentissage dans les
sites du Campus des Métiers et des CFA associés

Environ un tiers des apprentis en région
Centre-Val de Loire suivent un enseignement
m dans un CFA interprofessionnel.
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Données CMA CVL au 31.12.2022
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Formation Continue
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Répartition des 3000
apprentis par sexe
- 2500
et par niveau de
formation en 2022 2000
Dans les CFA interprofessionnels, 1500
la part des filles parmi les
apprentis est de 42% (41% en 1000
2021). Leur poids est légerement
plus fort dans les niveaux 500
d’études élevés 45% des
apprentis en niveau 4 et 56% en 0
niveau 5 contre 38% des

apprentis en niveau 3.
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Répartition des apprentis formés par secteur (variation 2021-2022)
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Répartition des
apprentis en fonction du
niveau de formation
(variation 2021-2022)

Les formations de Niveau 3
concentrent 68% des choix des
apprenants, avec une hausse
de 45 apprenants contre 627
I'an dernier. Loin derriere, les
niveaux 4 et 5 affichent des
taux de 22% et 9% et les
niveaux 6 et 7 ne représentent
que 2%.

Répartition par age des
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Niveau 4

apprentis en formation au sein du Campus des Métiers
et de I'Artisanat et des deux CFA associés
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3. La Formation continue : I'acces a des
compeétences tout au long de la vie

Répartition des types de formations en 2022
(Evolution 2021-2022)
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A. Se former a la création avec les packs Micro, Essentiel et le Parcours Créateur Typologie de pack créateur en 2022
.. . g s 1,
650 Staglal_res ont bene’f1c1e d'une Packs Création-Reprise, des packs thématiques abordant Premium
formation Pack Créateur les modules indispensables pour le porteur de projet : 28% Essentiel
gestion financiére et commerciale, 1%
réglementation...Chaque profil de créateurs dispose
@ @z ainsi d’'un pack adapté a ses besoins (pack micro, les Gestion
essentiels, gestion, commercial, premium). La CMA peut 2%
aussi réaliser “une formule a la carte” si besoin. .
m 56% m 44% // Micro
68%
7758 H .
; . . Commercial
De face-a-face pédagogique 1%

B. Se former a la création avec les stages longs

345

Stagiaires ont bénéficié d'un
stage long (140-280h)

S @
() 50% () 50%

Données CMA CVL au 31.12.2022

Formation longue a la création-reprise d’entreprise, ce
“Stage long” vise a renforcer et finaliser la construction
de son projet, construire son business plan et acquérir
des compétences nécessaires pour la gestion d’une
activité.

A partir de 2022, les formations a la création-reprise se
concentrent sur les packs créateurs et les stages longs.
Avec un total de 995 stagiaires, le nombre de créateurs
d’entreprise formés resterait stable en dépit de I'arrét
du dispositif d’accompagnement jeune entreprise.

Chambre de Métiers et de I'Artisanat Centre-Val de Loire

Profil des stagiaires en formation 2022

Demandeur d'emploi

317

Salarié 14
Conjoint | 0
Chef d'entreprise 14
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C. La filiere formation courte

919

Stagiaires ont bénéficié d'une
formation thématique courte

@
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2021-2022

D. La filiere formation qualifiante
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E. Lafiliere formation diplomante
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formation diplomante
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Les stages d’acquisition de compétences sur une période
courte sont proposés dans les domaines suivants :
Comptabilité gestion, Commercial, Langues étrangeres,
Bureautique Numérique & internet, Infographie
PAO/CAO, Communication & développement personnel,
Management et ressources humaines, Hygiéne &
réglementation et Métiers.

4630 H

De face-a-face pédagogique

La formation qualifiante s’adresse aux publics jeunes
ou adultes, aux demandeurs d’emploi agés de 26 ans et
plus, ainsi qu’aux bénéficiaires de certaines allocations
ou contrats dans une perspective de spécialisation ou
de reconversion. Son objectif est de leur permettre de
se reconvertir ou de se perfectionner. Différentes
formes de financements sont possibles.

Coiffure...

Se perfectionner
Formations
qualifiantes
BP coiffure, BTM...

Les formations diplomantes du réseau des CMA
permettent d'ouvrir de nouvelles perspectives dans la
carriere des chefs d’entreprises et des salariés. Elles sont
enregistrées au Répertoire national des certifications
professionnelles et constituent véritablement un atout
pour améliorer la gestion et la performance de
I'entreprise artisanale.

5519H

De face-a-face pédagogique

CAP Patissier, CAP

49 stagiaires ont participé a des formations spécifiques métier : TP conseiller commercial, Prépa Métiers de Bouche...

Données CMA CVL au 31.12.2022
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Profil des stagiaires en formation 2022

Demandeur d'emploi 408
Salarié 225
Conjoint QO

Chef d'entreprise 286

Demandeur d'emploi 211
Salarié 76
Conjoint QO

Chef d'entreprise 63

Demandeur d'emploi 29
Salarié
Conjoint 1

Chef d'entreprise 57
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Panorama des activités
d’'orientation et de formation

Artisanat
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Sources et partenaires .
Données CMA CVL au 31.12.2022

Réalisation :

Chambre de Métiers et de |’Artisanat Centre-Val de Loire
28 Rue du Faubourg de Bourgogne

45000 Orléans

Johanna Camp — Doctorante Chargée de transition
Evelyne Javoy - Attachée technique process / analyse des
données

Partenaires financiers : I'Union Européenne (FEDER),
I'Etat, et le Conseil Régional du Centre-Val de Loire

Partenaires techniques et financiers

Centre- LEUROPE
Val de Loire S% n

Wwwi.regioncentre-valdeloire.fr




	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7

