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Analyse semestrielle des effectifs salariés des
entreprises artisanales en region Centre-Val de Loire

Données du 2¢me semestre 2022 - rédaction septembre 2023

CENTRE-VAL DE LOIRE
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entreprises Artisanales
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‘ Dont 12% sont des apprentis qui alternent les temps
en entreprise avec leur formation au sein d’un CFA

12 669
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18 741 (+654)

Production
1 23%

Solde @ +3,2% ]gg[ +2 564 Salariés

12 mois

Rappel : +1 514 salariés en 2021

1. Evolution du stock
d'entreprises au 31/12/2022

Au 28me semestre 2022, les effectifs salariés de I’Artisanat
confirment leur tendance a la hausse. Au 31 décembre 2022,
81 735 salariés ont été recensés dans |’Artisanat en région
Centre-Val de Loire, soit 1 218 emplois supplémentaires sur les

Poids régional : 17 %

+1 099 sur
Pannée

Batiment
six derniers mois de I'année (+1,5%). Le bilan annuel est positif,
avec + 2 564 salariés sur I'année (+3,2%).
L’Artisanat représente 13% des emplois du secteur privé en b Ao Cher Poids régional : 38 %

+1 004 sur
P’année

région Centre-Val de Loire. D’'un département a l'autre, le * +409 sur I’année 18

poids de I'Artisanat varie de 10,4% dans I'indre a 24,7% dans ‘ =169 sur I’année
I'Indre-et-Loire. Au deuxiéme semestre 2022, les départements 20188 (_7) m

de I'Indre-et-Loire, de I'Indre et du Cher, perdent des salariés m 8 987 (-283) 4 ® 23 459
dans I’Artisanat. * Poids régional : 25% m (+766)

Poids régional : 11%

Au niveau des secteurs d’activités, le Batiment (+347) et les Indre
Services (+766) affichent les plus fortes hausses de leurs 36
effectifs. L’Alimentaire enregistre une hausse moindre de +118 Part . techni tfi .
salariés, tandis que la Production affiche une baisse de -13 ‘ 8 483 (_190) artenaires techniques et inanciers
salariés. m - (@) Centre- P L'EUROPE

- Poids régional : 10% Urssaf y,., e g
Source : URSSAF Centre-Val de Loire et RM Centre-Val de Loire Sl



I'indicateur
d’évolution du nombre d’artisans employeurs
en région Centre-Val de Loire est légérement
positif. Durant celle période, 536 employeurs
additionnels ont été inscrits dans les bases de
données de I"'URSSAF.

Au  28me  semestre 2022,

Au 31 décembre 2022, 18 682 artisans sont
employeurs en région Centre-Val de Loire.
Depuis 2021, cet indicateur se maintient au-
dessus de 18 000 et se rapproche du niveau le
plus haut enregistré avant 2013 au-dessus de
19 000.

*#Urssaf

Baisse de 3,1% de salariés au cours des six
derniers mois de I'année 2022 : 19 970
personnes en moins

Emploi salarié privé en
région Centre-Val de Loire
629 577 personnes*

*Données URSSAF non corrigées des variations
saisonnieres 31-12-2022

18682 o

Artisans
employeurs

0]
ﬁ

O~

78%
12%

5 salariés et moins
6 a 9 salarieés

%
m 10% 10 salaries et plus

Source : URSSAF Centre-Val de Loire et RM Centre-Val de Loire

2. Evolution des effectifs artisans
employeurs au deuxieme semestre
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3. Evolution des salaires et des déclarations
d’embauche au 2¢me semestre Salaire moyen Evolution par

‘ par téte rapport
Une augmentation de +110€ du Salaire Moyen par Téte est

constatée au 4°™e trimestre 2022. Il est de 2 300€ brut dans m Au 31/12/2022 Au 30/06/2022
I’Artisanat en Centre-Val de Loire. : Alimentation 2110 +157

Les Déclarations Uniques d’Embauche (DUE) des entreprises )

artisanales sont au nombre de 14 336 soit une hausse de 1 085 2 300 € Production 2758 +145

DUE par rapport au 4™e trimestre 2021. Cette augmentation est

principalement portée par le Loiret (+659), suivi de I'Indre-et- SMPT* Batiments 2260 +80

Loire (+272) et de I'Eure-et-Loir (+236). L’'Indre et le Cher ne i

progressent respectivement que de 24 et 25 DUE. Enfin, le Loir- au 31/12/2022 Services 2135 +87

et-Cher réduit son nombre de DUE de 131. Moyenne générale 2300 +110

En région Centre-Val de Loire, le secteur artisanal compte
18 682 employeurs, soit 29% des entreprises immatriculées au *SMTP : Salaire Moyen Par Téte = masse salariale brute/nombre de salariés
Répertoire des Métiers (64 354 entreprises au total au
31.12.2022). Sur ces 18 682 artisans employeurs, 29% d’entre

Rappel : compte-tenu de I'aspect saisonnier de I'emploi salarié, I'analyse trimestrielle

eux ont effectué au moins une formalité d’embauche au 4¢me
trimestre 2022. Les DUE réalisées par les artisans employeurs au
cours du 4eme trimestre 2022 représentent 8,2% de celles
réalisées par les employeurs privés en région Centre-Val de Loire
(7,6% en 2021). Départements
Les entreprises artisanales ont recours a des contrats de travail Cher 2135 577 -41 1545 +25
longs : 4?% de’ ConFrats a ’Duree Indéterminée et ‘25% c’ie Eure-et-Loir 3147 867 +52 2235 +236
Contrats a Durée Déterminée longs. Les Contrats a Durée
Déterminés courts représentent 32% des DUE. A contrario, les Indre 1740 518 +24 1271 +24
entreprises privées de la région préférent les CDD courts pour .
65% d’entre-elles. La part des DUE de CDD longs (14%) et des CDI Indre-et-Lalre 4s61 1435 s 4015 e
(21%) sur I'ensemble de entreprises privées est moitié plus faible Loir-et-Cher 2766 795 +5 1967 131
que ces contrats dans les entreprises artisanales.
. Loiret 4333 1218 +19 3303 +659
La part des DUE en CDI dans I’Artisanat est en hausse de 2% par
N Lo Total 18682 5410 +88 14336 + 1085
rapport a 2021. Les contrats signés restent cependant
majoritairement des CDD (longs ou courts), dans un contexte
économique incertain. Les entreprises privées de la région Entreprises privées Entreprises artisanales
Centre-Val de Loire perdent 495 DUE entre le 4™ trimestre 2021
eme H 0,
et le 41 trlmestlie 20212,. en f:ontraste avec la hausse de 2% Part des
constatée sur la méme période il y a un an. L . DUE CDI
Déclarations 21% l DUE CDD
Uniques 557 CEAE
! 32% DUE CDI
d’embauches par DUE CDD m— 43%
longs : —
0.0 O/ De contrats longs (CDD type‘ de cc_)ntrat DUE CDD 14% (@)
(‘%’ﬁ /o et CDI) dans I'Artisanat au 4™e trimestre courts (15%*4-
au 4°me trimestre 2022 2022 65% EUECRD
(66%+%) longs
25%
27%**)

Source : URSSAF Centre-Val de Loire et RM Centre-Val de Loire

est effectuée par la comparaison avec le méme trimestre de I'année précédente (et non

pas par trimestre successif).
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Cher 18

28

Eure-et-Loir

Mouvements par secteur d'activité Mouvements par secteur d’'activitée

Nombre de salariés Nombre de salariés

2éme semestre 2022

Valeur % Var. 6 mois Valeur % Var. 6 mois

# Alimentation 1471 16% -94 # Alimentation 2068 15% +161 o
Production 1941 22% -16 Production 2515 19% +10 2
N Batiment 3175 35% -110 SN Batiment 4959 37% +113 o
-
#°  Services 2400 27% -63 #°  Services 3830 29% +150 @
Total 8987 -283 Total 13372 +434 GEJ
7]
m 2135 2315 € m 3147 2398 € GEJ
TS Artisans employeurs Salaire Moyen par Téte TS Artisans employeurs Salaire Moyen par Téte .g
Au 31/12/2022 Au 31/12/2022 Au 31/12/2022 Au 31/12/2022 N

Dans le Cher, I'ensemble des secteurs En Eure-et-Loir, I'augmentation des

d’activités affichent une diminution effectifs se poursuit et s’intensifie par

sur les six derniers mois de I'année. rapport au 6 premiers mois de I'année,

e Les effectifs sont en baisse dans la avec une augmentation de 161 salariés

CC Pays Fort Sancerrois Val de Loire

CC Vierzon-Sologne-Berry

€C Terres du Haut-Berry €C Berry Loire Vauvise

€L Les Bertranges (58)

€C Coeur de Berry
Bourges Plus
CC la Septaine
ICC Portes du Berry
€C Fercher Pays Florentais. entre Loire et Val d'Aubois
CC Pays de Nérondes
CC du Pays d'Issoudun {36) CC lé Dunols

€C Amon Boischaut Cher
CCles Trois Provinces

CC Coeur de France

CC Berry Grand Sud )

En hausse
Stable

En baisse

Source : URSSAF Centre-Val de Loire et RM Centre-Val de Loire

quasi-intégralité des territoires, sauf
dans les Terres du Haut Berry (+11), et
dans les territoires suivants ou ils sont
stables : Berry-Loire Vauvise, Les Trois
Provinces, Berry Grand Sud.

Les autres territoires montrent des
baisses plus ou moins marquées avec
un maximum dans I’Agglomération
Bourges Plus (-132) et une baisse plus
faible dans le territoire Fercher Pays
Florentais (-1).

L’emploi salarié artisanal représente
14,3% de I'emploi privé
départemental.

Le salaire moyen par téte est
supérieur de 15€ a la moyenne
régionale.

dans le secteur de I’Alimentation pour
la hausse la plus forte, et 10 nouveaux
salariés dans la production pour la
hausse la plus faible. Les effectifs sont
en hausse dans tous les territoires sauf
en Beauce et Perche (-1) et en
Bonnevalais (-13).

Les autres territoires affichent des
hausses de leurs effectifs, notamment
a Chartres Métropole pour la hausse la
plus forte (+200) et le Pays Houdanais
pour la hausse la plus faible (+8).

L’emploi salarié artisanal représente
14,2% de I’emploi privé
départemental.

Le salaire moyen par téte est supérieur
de 98€ a la moyenne régionale.

CC du Pays Houdanais (78)
CCInterco Normandie Sud EGré{27)

CA Agglo du Pays de Dreux

CC des Foréts du Perche CCdes Portes Euréliennes

dle-de-France
CC Entre Beauce et Perche
Chartres Métropole
CCTerres du Perche,

CC du Perche

T e ia s CC Coeur de Beauce

CC du Grand Chateaudun

En hausse
Stable

En baisse
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36 37

Indre-et-Loire

Mouvements par secteur d'activité Mouvements par secteur d'activité

Nombre de salariés Nombre de salariés

CC Chabris - Pays de Bazelle

Comme dans le Cher, 'ensemble des
secteurs  d’activités de  I'Indre
affichent une diminution sur les six
derniers mois de I'année. Les effectifs

Au deuxiéme semestre 2022, le secteur
des Services enregistre une hausse de
212 salariés de [I'Artisanat dans le
département de I'Indre-et-Loire. Tous

Valeur % Var. 6 mois Valeur % Var. 6 mois

# Alimentation 1483 17% -66 7 Alimentation 3490 17% -43
g Production 1655 20% -12 Production 3223 16% -52 §
S ™\ Batiment 2551 30% -69 S\ Batiment 7975 40% -124 3
% /o Services 2794 33% -43 #°  Services 5 500 27% +212 &
g Total 8483 -190 Total 20188 -7 GEJ
(7] n
o 1740 2 255 € 4 561 2295 € Q
,g g Artisans employeurs  Salaire Moyen par Téte g Artisans employeurs  Salaire Moyen par Téte 'E’

Au 31/12/2022 Au 31/12/2022 Au 31/12/2022 Au 31/12/2022

CC de Gatine et Choisilles

Pays de Racan

CC du Castelrenaudais

CC Ecueillé-Valencay sont en baisse dans la quasi- les autres secteurs affichent une perte,
intégralité des territoires, sauf dans la plus forte étant celle du batiment (- R
les communautés de communes de 124). Les territoires voient également P £t
oC d 'l i o . . [T . Val de Loire Vallées
€ /du Chatillonnals en Berry €C dela Région de Levioux e Val de Bouzanne (+7), de Chabris Pays leurs effecltlfs baisser & I'exception de S CC duVal dAmboise
de Bazelle et de Cceur de Brenne (+6 Tours Métropole (+136), du Val Val de Loire
itoi ! i +22 i
. pour chacun de ces territoires), et en d’Amboise (+22), du Castlelrena:udals ane
CC Coeur de Brenne Marche Occitane Val d’Anglin (+3). (+17) et de la Touraine Vallée de I'Indre Val de Cher
CCVal de 'ndre - Brenne (+5) CC Touraine
Chateauroux Métropole . Vallée de findre

B ValdeCreuse  CC Equzon-Ard
Val de Creuse

CC du Val de Bouzanne
CC de la Chitre et Sainte Sévere

CC de la Marche Berrichonne
C Marche Occitane - Val d Anglin

Les autres territoires affichent des
baisses plus ou moins marquées avec
un maximum en Pays d’Issoudun (-57)
et une baisse plus faible en Région de
Levroux et en Chatillonais en Berry (-1
pour ces deux territoires).

L’emploi salarié artisanal représente

Les effectifs des autres territoires
diminuent, avec une perte plus forte
dans ceux de Bléré Val de Cher (-47) et
de Loches Sud Touraine (-47) mais plus
faible dans le territoire de Chinon,
Vienne et Loire (-2).

€€ Chinon, Vienne et Loire

CC Touraine
Val de Vienne:

CC Laches Sud Touraine

18,1% de Iemploi privé L’emploi salarié artisanal représente
En hausse départemental. 12,5% de I'emploi privé
départemental. En hausse
Stable Le salaire moyen par téte est inférieur X Stable
En baisse de 45€ 3 la moyenne régionale. Le salaire moyen par téte est .
équivalent a la moyenne régionale. En baisse

Source : URSSAF Centre-Val de Loire et RM Centre-Val de Loire



Loir-et-Cher

ﬁ%lf/&aqﬂe 41
Sabarics

Mouvements par secteur d'activité

Nombre de salariés

Valeur % Var. 6 mois
7 Alimentation 1949 16% +104
g Production 2 065 17% +53
S SN Batiment 4661 39% +326
% #°  Services 3289 28% +127
g Total 11 964 +610
[}}
(7]
o 2766 2 293€
E g Artisans employeurs Salaire Moyen par Téte
N Au 31/12/2022 Au 31/12/2022

CC des Collings du Perche

CC du Perche
& Haut Vendomois
CC des Terres du Val de Loire

CATerritoires Vendémois

CC Beauce Val de Loire

€C du Grand Chambard €C Cozur de Salogne

Blois "Agglapolys™
C de la Sologne des Etangs
CC de la Sologne des Riviérés

CC Val-de-Cher-Controis
CC du Romorantinais et du Monestois

En hausse
Stable
En baisse

Source : URSSAF Centre-Val de Loire et RM Centre-Val de Loire

Dans le département du Loir-et-Cher,
'ensemble des secteurs voient leurs
effectifs augmenter au deuxiéme
semestre 2022. Les effectifs sont en
hausse dans la majeure partie des
territoires, sauf dans communautés
de communes de la Sologne des
Etangs (-20), du Val de Cher-Controis
(-18), des Collines du Perche et du
Cceur de Sologne (-9 pour chaque
territoire).

Les autres territoires affichent des
hausses variables avec un maximum
en Communauté de Communes du
Monestois (+265) et une
augmentation plus faible en Terres du
Val de Loire (+3).

L’emploi salarié artisanal représente
15,6% de I'emploi privé
départemental.

Le salaire moyen par téte dans I'Indre
est équivalent a la moyenne
régionale.

45

Artizoqpe
Salarics

Loiret

Mouvements par secteur d'activite

Nombre de salariés

Valeur % Var. 6 mois
# Alimentation 2208 12% +56
N
Production 2868 15% +4 =
Age N
SN Batiment 8019 43% +211 o
. L
#°  Services 5 646 30% +383 @
Total 18 741 +654 &
(7]
m 4 333 2340 € GE-'
S Artisans employeurs Salaire Moyen par Téte .g
Au 31/12/2022 Au 31/12/2022 N
L’ensemble des secteurs de I'Artisanat
affichent une hausse des effectifs au CCdu Pitverais Gatinais
deuxieme semestre 2022. C'est le
secteur des services qui enregistre la o e T
hausse la plus forte (+383). Neuf [
territoires sur seize ont un effectif de ECHATIL T
salariés en hausse, avec une croissance : el
plus forte dans I'agglomération (Cdelaeceloiiaineccde arortt IR r s
d’Orléans Métropole (+530) et plus o R
faible dans la Communauté de Orléans Métropole O e

Communes du Pithiverais (+5).

Les effectifs des autres territoires
diminuent, avec une perte plus forte
dans ceux de Canaux et Foréts en
Gatinais (-35) et plus faible dans le
territoire des Loges (-4).

L’emploi salarié artisanal représente
10% de I'emploi privé départemental.

Le salaire moyen par téte est supérieur
de 40€ a la moyenne régionale.

CC des Terres. Foréts en Gitinaks

duVal de Loire

CC des Portes dle Sologne

CC du Val de Sully CC Glennoises

CC Berry
Loire Pulsaye

En hausse
Stable

En baisse
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Sources et partenaires:

Répertoire des Métiers et URSSAF (12-2022)
Dreets Centre-Val de Loire

Réalisation :

Chambre de Métiers et de |’Artisanat Centre-Val de Loire
28 Rue du Faubourg de Bourgogne

45 000 Orléans

Johanna Camp — Doctorante Chargée de transition
Evelyne Javoy - Attachée technique process / analyse des
données

Partenaires financiers : I'Union Européenne (FEDER),
I'Etat, et le Conseil Régional du Centre-Val de Loire

Partenaires techniques et financiers

Centre- LEUROPE
*f Urssaf ek | [

Www.regioncentre-valdeloire.fr vt FEDER
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