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Méthodologie : Indicateurs utilisés et sources de donnees

TABLEAU DE BORD PAR SECTEUR D’ACTIVITE DETAILLE (A38)
Avec déclinaison en sous-secteur (A88) pour les secteurs les plus importants

SALARIES :

Pour chaque secteur (A38) :

= Nombre de salariés par sexe, part de femmes dans le secteur

= Salaire mensuel net moyen par sexe, écart de salaires entre les femmes et les hommes
Graphes :

= Principaux métiers exercés par les femmes et les hommes du secteur (FAP?)
= Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle

= Répartition des salariés selon le contrat de travail

= Répartition des salariés selon la durée du travail

= Répartition des salariés par domaine professionnel

Sources : Insee - DADS 2019 — Déclarations annuelles de données sociales

Pour les sous-secteurs (A88)

* Larépartition des salariés par catégorie socio-professionnelle
¢ Larépartition des salariés selon le contrat de travail

* Larépartition des salariés selon la durée du travail

Sources : Insee — Recensement de la population 2018

ENTREPRISES :
Pour chaque secteur (A38) :
= Nombre d’établissements du secteur (toutes tailles confondues), part dans I’'ensemble

des établissements du territoire (hors secteur de I’agriculture)
Source : Insee, SIRENE 2021

= Les principaux établissements employeurs du secteur
Source : Insee, SIRENE 2018

lles familles professionnelles (FAP) constituent une nomenclature utilisée en France depuis 1993
principalement par la DARES du Ministére du Travail et les Observatoires régionaux de I'emploi et de la

formation, pour mener des études et travaux statistiques sur les métiers et I'emploi.

s E ;[U?Ié n

Sources des données :
Insee — DADS 2019

"La déclaration annuelle des données sociales (DADS) est
une formalité déclarative que doit accomplir toute
entreprise employant des salariés, en application de
I'article R243-14 du code de la Sécurité sociale ».

Le champ des DADS couvre I'ensemble des employeurs et
de leurs salariés, a I'exception des agents des ministéres,
titulaires ou non, des services domestiques et des activités
extraterritoriales. Dans ce document commun aux
administrations fiscales et sociales, les employeurs, y
compris les administrations et les établissements publics,
fournissent annuellement et pour chaque établissement, la
masse des traitements qu'ils ont versés, les effectifs
employés et une liste nominative de leurs salariés
indiquant pour chacun, le montant des rémunérations
salariales pergues.

Insee —RP 2018

Le champ couvert dans le document est 'ensemble des
individus actifs ayant un emploi, agés de 15 ans ou plus. La
population active occupée exerce une profession (salariée
ou non), méme a temps partiel.

Insee - SIRENE : Systéme informatique pour le répertoire
des entreprises et des établissements.

Le répertoire enregistre |'état civil de toutes les entreprises
et leurs établissements :

- quelle que soit leur forme juridique ;

quel que soit leur secteur d'activité (industriels,
commergants, artisans, professions libérales, agriculteurs,
collectivités territoriales, banques, assurances,
associations...) ;

- situés en France métropolitaine (y compris la Corse), ainsi
gu’en Outre-Mer.
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24 Autres activités de services
25 dont Activités des organisations associatives
26 dont Autres services personnels (coiffure, ...)
27 Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques
28 dont Publicité et études de marché
39 dont Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques (design, photographie ...)
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Edition, audiovisuel et diffusion

Enseignement

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac
Fabrication de machines et équipements

Fabrication de matériels de transport

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d’autres produits minéraux non métalliques
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques

Fabrication de textiles, industries de I’habillement, industrie du cuir et de la chaussure
Fabrication d’équipements électriques

Hébergement et restauration

Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement

dont Hébergement médico-social et social

dont Action sociale sans hébergement

Industrie chimique

Industrie pharmaceutique

Industries extractives

Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I’exception des machines et des équipements
Production et distribution d’eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
Production et distribution d’électricité, de gaz, de vapeur et d’air conditionné
Recherche — développement scientifique

Télécommunications

Transports et entreposage

Travail du bois, industries du papier et imprimerie




Fiche synthétique région Centre-Val de Loire

Tous secteurs d’activité

Nombre de salariés par métier - Femmes

SALARIES
(Source : DADS) Agents d'entretien
A0000
1 066 104 salariés en région Centre-Val de Loire : 30000 A\
7 N Employes
o 503 640 Femmes Vendeurs w\-’n administratifs
o 562 464 Hommes pbd d'entreprise
Part des femmes dans le secteur : 47% a0 ]]
' 4
Salaire mensuel net moyen (€) dans la région en 2019 (V) ; L ' Eloyd
. b ’ administratifs de la
s e S o fonction publique
Femmes: 2 085 € Hommes : 2 340 € \catégorie C)
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 255 euros
Enselgnants

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

Les principaux métiers exercés (FAP)

ENTREPRISES (Source : SIRENE) Nombre de salariés par métier - Hommes
294 931 établissements en région Centre-Val de Loire en 2021 (hors Armée, police, pomplers
Agriculture) 60000 |
50000 M\
L. , . L. Quyriers non quakfies 40000 § Conductewurs da
Les principaux établissements de la région : CENTRE HOSPITALIER de 1a manutention 3000 véhicules
REGIONAL UNIVERSITAIRE DE TOURS, CENTRE HOSPITALIER REGIONAL mxm:o
D’ORLEANS, CENTRE HOSPITALIER GENERAL DE CHARTRES, COMMUNE DE m‘n
TOURS, REGION CENTRE VAL DE LOIRE, ELECTRICITE DE FRANCE, COMMUNE o oA
D’ORLEANS, CENTRE HOSPITALIER DE BLOIS, LA POSTE, DEPARTEMENT DE Ouvriers gualifiés du Ouvriers qualifiés des
L’INDRE ET LOIRE second ceuvre du travaux publics, du
batiment beton et de l'extraction

Ouvriers qualifiés de la
manutention

FAP Agents d’entretien : agents d'entretien de locaux, agents de services hospitaliers, ouvriers de |'assainissement
et du traitement des déchets - FAP Conducteurs de véhicules : conducteurs de véhicules légers, conducteurs de
transport en commun sur route, conducteurs et livreurs sur courte distance et conducteurs routiers 5




Fiche synthétique : tous secteurs d’activité 47% = 53%

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)

S0%
a3%
73% 23% 20%
so% 13% 16% Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)
0% 1% - . ) o i
_ ) v | Administration publique, professions juridiques, armée et pokce [ ——
Artisans, Cadros o1 Employés Ouwriers Professions Tran logistique et tourisme | =—————
commercarts @l professons ntermédiaires p oo oz :
chels i wfemme & Homme Gestion, administration des entreprises | —
d'entreprise
services aux particuliers et aux collectivités | ———
commerce [T
Contrat de travail par sexe - Région
santé, action sociale, cutturetie et spartive | ———————
55% 56%
Batiment, travaux publics [T ————
industries de process  [T""
Hotelierie, restauration, alimentaton [N
274 2TH ® Past Fermimes !
# Pact Homsmes enseignement, formation | —"
12% Maintenance  [J——
6% a -
h 2% 3% ‘ Mécanique, travail des métaux  [Je—
. e T 8 3
Autres oo col Apprentis interim WHUE SLASTUISTICES h
informatique et tékcommunications F s Homme
. . riculture, marine, pache [
Durée de travail par sexe - Région he noe ® Femme
93% Ingénieurs ot cadres de 'industrie [
Matériaux souples, bois, Industries graphiques [l
Electricite, électronique ™
O fudes et recherche ™
& Homme Communication, information, art et spectacte |
24% ) !
Artisanat  J®
7% |
poitique, religion !
0 20000 40000 HO000 80000 100000

Temps complet Temps partiol
Nota Bene : En 2019, un changement de déclaration des données concernant les militaires a permis
de récupérer des données sur les gendarmes. Le domaine « Administration publique, professions
juridiques, armée et police » se trouve ainsi sur-représenté par rapport aux années antérieures.
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Activités de services administratifs et de soutien

Le secteur d’activité Activités de services administratifs et de soutien regroupe principalement des activités liées aux agences de travail
temporaire, au nettoyage de batiments et industriel, aux activités de soutien aux entreprises, au soutien d’activités de bureau, aux services

d’aménagement paysager, aux centres d’appels, a la location et location-bail de biens personnels et domestiques.

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1 Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

42% 58%
SALARIES
(Source : DADS)

116 880 salariés dans le secteur (soit 11% de I’emploi régional) :
o) 49 080 Femmes
o) 67 800 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 42%

Transports, logistigue et tourisme

Femmes: 1646 € Hommes : 1 659 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 13 euros Saricas ik particullies of ux colictidtis
(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire Industries de process

Gestion, administration des entreprises

ENTREPRISES Batiment, travaux publics —
® Homme
Agricufture, marine, péche F & Femme
16 056 établissements dans le secteur en 2021 (soit 5,4% des
établissements de la région, hors Agriculture) commerce |y
.. L, . Mécanique, travail des métaux F
Les principaux établissements du secteur : LIMPA NETTOYAGES, LC FRANCE,
TFN PROPRETE EST, ARMATIS CENTRE, THE MARKETINGROUP, SAINES Mainténance F
NETTOYAGE, SOC GESTION ADMINI REGIMES PREVOYANCE, ACTICALL FRANCE,
GIE HUMANIS ASSURANCES DE PERSONNES, ISS PROPRETE auces [
0 SO0 10000 15000 20000 15000

Ce secteur est décliné en sous-secteurs principaux :

- Activités liées a I'emploi
- Services relatifs aux batiments et aménagement ||

paysager




dont Activités liées a 'emploi
- Activités des agences de placement de main-d’ceuvre

- Activité des agences de travail temporaire

- Autre mise a disposition de ressources humaines

30 144 salariés dont 38% de femmes

Contrat de travail par sexe - Région
85%
75%

® Femmes
= Hommes

6% 5%
N

oD col Intérim Alternance

% 1%

Nombre de salariés par métier - Femmes

Ouvriers non qualifies
de ia manutention
2000
1500
Quvriers non qualifiés
Exbms qualif,és ke ¢ ]. 00 . des industries de
manutention ‘
[ x process
Iy
Techniciens des
‘entratien ! services administratifs,
A d A ‘ comptables et
i financiers
Employés
administratifs
dlentroprise.

Les principaux métiers exercés (FAP)

Durée de travail par sexe - Région
85%

» Femmes
= Hommes

23%
- 15%

Temps complet Temps partiel

Nombre de salariés par métier - Hommes

Ouvriers non qualifies
de la manutention

2500
Quvriers non qualifiés ‘
du gros ceuvre du ) .
batiment, des travaux OW";:?::::::: dela
publics, du bétonet de |
I'extraction
Owrietsmnm o ' des lnd‘::stnr?e‘:a:lfes
dela nique ! s

Conducteurs de
véhicules




dont Services relatifs aux batiments et aménagement paysager

- Activités combinées de soutien liées aux batiments

HP=S 0,
- Nettoyage courant des batiments 16 798 salariés dont 50% de femmes

- Désinfections, désinsectisation, dératisation

- Services d’aménagement paysager Nombre de salariés par métier - Femmes

- Autres activités de nettoyage des batiments et nettoyage industriel

Agents d'entretien
Contrat de travail par sexe - Région 6000
Maraichers, jardiniers, Aides 3 domicile et
viticulteurs 4000 . aldes ménagéres
[ .2000
0
Technidens des 2
services administratifs, Technichens et Apents
» Hommes 5 bl &k de maitrise de la
| maintenance
financiers }
Employés de maison

coo intérim Alternance
Les principaux métiers exercés (FAP)
Durée de travail par sexe - Région Nombre de salariés par métier - Hommes
84%
Maraichers, jardiniers,
56% )&l(fjmlteurs
44% . :
S renmes Techniciens et agents de 2000
» Hommes maitrise de la Agents d'entretien
—_~ maintenance r u?oo /
0
. f 3 i Techniciens et agents de
Temps complet Temps partiel |
e Dirigeants d'entreprises ‘ maitrise du batiment et
| des travaux publics

Agriculteurs, éleveurs,
sylviculteurs, blcherons




Activités financieres et d’assurance

Le secteur d’activité Activités financiéres et d'assurance regroupe principalement des activités liées aux intermédiations monétaires, aux
assurances, aux sociétés de holding et au support juridique de gestion de patrimoine immobilier.

SALARIES
(Source : DADS)

30 432 salariés dans le secteur (soit 2,9% de I’'emploi régional)
o 20 124 Femmes
o) 10 308 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 66%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1) :

Femmes: 2401 € Hommes : 3021 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 621 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

10 857 établissements dans le secteur en 2021 (soit 3,7% des
établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : CAISSE REGIONALE CREDIT AGRI
MUTUEL CENTRE LOIRE, CAISSE REGIONALE CREDIT AGRIC MUTUEL TOURAINE
POITOU, MMA IARD, CAISSE REG CREDIT AGRICOL MUT VAL FRANCE, BNP
PARIBAS, FIDELIA ASSISTANCE, SOGECAP, CAISSE REGIONALE CREDIT AGR
MUTUEL CENTRE OUEST, BANQUE POPULAIRE VAL DE FRANCE, MUTUELLE
NATIONALE DES HOSPITALIERS ET DES PROFESSIONNELS DE LA SANTE ET DU
SOCIAL

Nombre de salariés par métier - Femmes

Employes de la banque
ot des assurances

6000
N
Cadres des service: |
IR3.08 ISR 4000 . Techniciens de la banque
administratifs, / .
| et des assurances
comptables et financiers 2000/ 4
| /
e Y/
A

Cadres de 1a banque et

Secrataires
des assurances

Employés administratifs
d'entreprise

Les principaux métiers exercés (FAP)

Nombre de salariés par métier - Hommes

Cadres de fa banque ot
des assurances

2500
r Tech de |
f echnidens de fa
Cadres commercaux et 1500 | henaue et e
technico-commerciaux 1000/ - 3 i
{ | assurances
sc(:}‘ |
|
? 1 |
N |
Ingénleurs de D Employés de la banque
l'informatique et des assurances

Cadres des services
administratifs,
comptables et

financiers
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Activités financieres et d’assurance

Catégories sodo-pmfcsslonnoﬂes par sexe (en %)

Mlluns. Cagres 1 Employés Professions
commercants ot professions intermédigives
chefs intellectuelies Afemme  ®}
dentreprise
Contrat de travail par sexe - Région
90% g9%
B Part Fermmes
o Part Hommes
5% %
2% % M 3%
Autres oo ol Apprentis interim
Durée de travail par sexe - Région
9%
o Femme
» Homime

Temps complet

?

66% 34%

M

Banque et assurances

| Gestion, administration des entreprises

Informatique et télécommunications

Commerce

Autres

Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

———
-

|
r » Homme
= Femme
|
0 2000 2000 000 8000 10000 12000 14000 ]
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Activités immobilieres

Le secteur d’activité Activités immobiliéres regroupe principalement des activités liées a la location de logements, aux agences immobiliéres, a
I"'administration d’immeubles et d’autres biens immobiliers, a la location de terrains et d’autres biens immobiliers.

SALARIES
(Source : DADS)

8 112 salariés dans le secteur (soit 0,8% de I'emploi régional)
o 4 860 Femmes
o 3252 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 60%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1);

Femmes : 1955 € Hommes : 2 258 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 303 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

25 082 établissements dans le secteur en 2021 (soit 8,5% des
établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : VAL TOURAINE HABITAT, TOURS
HABITAT (OPH), VALLOGIS, LOGEMLOIRET, SA D H L M FRANCE LOIRE, OFFICE
PUB HABITAT LOIR ET CHER, CHARTRES METROPOLE HABITAT, OFFICE PUB DE
L’'HABITAT D’EURE ET LOIR, OPH HABITAT DROUAIS, OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT
DE L'INDRE

DAL OSPRORETY - |
A e Eaite s e

Nombre de salariés par métier - Femmes

Employes
administratifs
d'entreprise

800 3
/1 \ Techniclens des
Cadres des services 600/ N\ -

I i f N services
administratifs, / A\ .
comptables et .u'b . administratifs,

finariciars / ) comptables et
lmo financiers
0
§
\\
¢ \ - Attachés
Employés de la \ S »
2 \/ _~ commerciaux et
comptabilité - b
reprasentants
Secrétalres

Les principaux métiers exercés (FAP)

Nombre de salariés par métier - Hommes

Agents de gardiennage
et de sécurité

800 |
Cadres des services 600 ','
administratifs, | Attachés commercaux
comptables et 400 et représentants
financiers 200
7

Technidens des
services administratifs,
comptables et
financlers

Agents d'entretien

Cadres commerciaux
et technico-
commerciaux

FAP agents de gardiennage et de sécurité : dont les concierges,
gardiens d'immeubles 12



Activités immobilieres

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)

53%
8%
29%
20% 3%
12% 15%
.2 =

Artisans, Cadres &t Emplayés Ouvriers Professions
commercams et professans intermédiaires
p chefs ! ntellectuelies .F B tomme
d'entreprise ol
Contrat de travail par sexe - Région
6% gan
® Part Fermmes
® Part Hommes
ax 7% 6% 4o 1% 4%
el e e
Autres <o col Apprentis Interim
Durée de travail par sexe - Région
9a%
o Femme
¥ Homme
16%
- 6%

Temps complet Temps partied

Wrgn ==

60% 40%

1

Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

Gestion, administraticn des entreprises

Commerce

'Services aux particuliers et aux collectivités

= Homme

= Femme

2000

Domaine Commerce : dont les agents immobiliers indépendants et les cadres de I'immobilier

2500
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Activités informatiques et services d’information

Le secteur des Activités informatiques et services d’information regroupe principalement le conseil en systemes et logiciels informatiques, la
programmation informatique, le traitement de données, hébergement et activités connexes et les services d’information.

Nombre de salariés par métier - Femmes

SALARIES p
. Ingénieurs de
(SOUFCE 5 DADS) linformatique
600
.. . ., ’ D /N
7 464 salariés dans le secteur (soit 0,7% de I'emploi régional) Cadres des services i‘“,’ Employds
1800 F administratifs, “? ™ ¥
(0] emmes comptables et 0 G administratifs
o 5 664 Hommes tiaadess ,(f,, /* d'entreprise
Part des femmes dans le secteur : 24% ’°‘; /
/
. , . b J
Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1); NG Employes et
Secrétaires opérateurs de
linformatique
Femmes:2273 € Hommes : 2 589 € ' 2
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 316 euros
Techniciens de
linformatique

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

Les principaux métiers exercés (FAP)

ENTREPRISES Nombre de salariés par métier - Hommes
3 704 établissements dans le secteur en 2021 (soit 1,3% des '"i'émeurs de
, . s . . ' t
établissements de la région, hors Agriculture) 2500 e
2000 |
Les principaux établissements du secteur : OPEN, ATOS INFOGERANCE, Codruecotmmpe gt 1500, 4.\ Tochinicins e
technico-commerciaux woa |\ I'Informatique
ATOS INTEGRATION, CIE IBM France, WORLDLINE, MGEN TECHNOLOGIES, o | b
NUMEN SERVICES, UMANIS, WORLDLINE, AUSY D S 1' 7
Employés administratifs Employes at operateurs
d'entreprise de linformatique

Cadres des services
administratifs, comptables
et finanoers
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Activités informatiques et services d’information

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)

B1%
5%
sk 23% 27%
8%
L it -
& = _— *

1% 2%
——
Artisans, Cadres &t Emplayés Ouvriers Professions

commercarts et professians intermédiaires
p chefs ! ntellectuelies .F » Homme
d'entreprise
Contrat de travail par sexe - Région
93% 92%
® Part Femmes
® Part Hommes

3% A% 3% e 1% 2%
— e

Autres <o col Apprentis Interim

Durée de travail par sexe - Région
4%
» Fernme
® Homme
12%
- 2%
Temps complet Temps partied

H

i)

24% 76%

Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

Informatique et télécommunications

. Gestion, administration des entreprises

Commerce

Autres

= Homme

® Femme

O 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000
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Activités juridiques, comptables, de gestion, d’architecture, d’ingénierie, de controle et
d’analyses techniques

Le secteur d’activité Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrdle et d'analyses techniques regroupe
principalement des activités liées a I'ingénierie, aux études techniques, aux activités comptables, juridiques, de sieges sociaux, au conseil pour
les affaires et la gestion.

SALARIES Nombre de salariés par métier - Femmes

Employés de |3

(Source : DADS)

comptabilite
1000
., . ., 2900 N\
23 436 salariés dans le secteur (soit 2,2% de I’'emploi régional) ; e " R
O 13 056 Femmes Se«;:(:(:;de 1500 " . Secrétaires
o 10 380 Hommes 30004 /
Part des femmes dans le secteur : 56% SOEJ
. £ J o
Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 ) fathesenserces N g mig e
administratifs, N services administratifs,
comptables et comptables et
Femmes:2 161 € Hommes : 2 428 € financiers financiers
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 267 euros
Employés

administratifs

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire d'ontreprise

Les principaux métiers exercés (FAP)

ENTREPRISES Nombre de salariés par métier - Hommes
Cadres des sendces
17 104 établissements dans le secteur en 2021 (soit 5,8% des adminstratifs,
établissements de la région, hors Agriculture) BampRaDI of fiastiecs
a0/ -

. . ~ . Technic t ts d /! ; Techni T agents di
Les principaux établissements du secteur : ASS GESTION COMPTABILITE VAL ;,';ij’;;f.:;‘j;:; o r:;,::f:: ;ﬁﬁf:m :
LOIRE, RENAULT RETAIL GROUP CENTRE DE GESTION, AGC ALLIANCE CENTRE, mecaniques .,‘“’ "} des travaux publics
EVERIAL, AGC ALLIANCE CENTRE, CANDY HOOVER SERVICE, TEXA SERVICES, ONET [ )
TECHNOLOGIES TI, AUDIT MEDIA COMMUNICATION, DOCAPOST BPO \l 2 |

A Employés administratifs ~_ Employés de la
d'entreprise X 7 comptabilité

Techniciens et agents de
maitrise de la
maintenance
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Activités juridiques, comptables, de gestion, d’architecture, d’ingénierie, de controle et
d’analyses techniques

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %) | 56% 44%

46%
2% 20% 30% & ®
A 17% 17%
% a% l
—l : -
Artisans, Cadres ot Emplayés Ouvriers Professions
commercants et professions ntermédiaes
chefs ) intefiactuelles @Femme ™ Homme
Wontrepese
Contrat de travail par sexe - Région Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)
28% yoo, '
Gestion, administraton dos entrepeises | —
Batiment, travaux publics r
= Part Femmes {
u Part Hommes Cominarce r
ax 7% ™ 6% % 3% Maintenance F
s s oo g - informatique et télécommunications r
‘ ® Homme
Durée de travail par sexe - Région Industries de process r = Femme
95% ‘
Etudes et recherche r
Mécanique, travail des métaux F
o Femme 1
= Homine Ingénieurs et cadres de lindustrie F
s [
Temps complet 0 2000 A000 6000 8000 10000 12000
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Activités pour la santé humaine

Le secteur d’activité Activités pour la santé humaine regroupe principalement des activités liées au milieu hospitalier ainsi qu’aux activités
d’ambulances, de médecine générale, aux activités d’infirmier et de sage-femme, de pratique dentaire et des laboratoires d’analyses médicales.

SALARIES
(Source : DADS)

61 512 salariés dans le secteur (soit 5,8% de I'emploi régional)
o) 48 768 Femmes
o) 12 744 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 79%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1) :

Femmes:1929 € Hommes : 2 293 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 365 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

16 721 établissements dans le secteur en 2021 (soit 5,7% des
établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL UNIVERSITAIRE TOURS, CENTRE HOSPITALIER REGIONAL D’ORLEANS,
CENTRE HOSPITALIER GENERAL DE CHARTRES, CENTRE HOSPITALIER DE BLOIS,
CENTRE HOSPITALIER DREUX VICTOR JOUSSELIN, CENTRE HOSPITALIER JACQUES
CCEUR, CH AGGLOMERATION MONTARGOISE, CENTRE HOSPITALIER DE
CHATEAUROUX LE BLANC, CENTRE HOSPITALIER GEORGE SAND, CENTRE
HOSPITALIER DU CHINONAIS

Nombre de salariés par métier - Femmes

Infirmiers, sages-femmas
15000

Employes administratifs 10000 /
de |a fonction publique { Aldes-solgnants
(categorie C ot assimiles) 5000 /
[ /
q
N ‘,’
Médecins et assimilés Agents d'entretien

Professions para-
meédicales

Les principaux métiers exercés (FAP)
Nombre de salariés par métier - Hommes

Médecing et assimidés
3000

2500, /™

2000/

1500

1000

400

| 0 "‘

Quvriers qualifiés de la
maintenance

Professions para-
médicales

= Conducteurs de

Aides-soignants
e véhicules

Infirmiers, sages-
fernmes

FAP agents d'entretien : dont les agents de services hospitaliers

FAP ouvriers qualifiés de la maintenance : dont les ouvriers qualifiés
polyvalents d'entretien du batiment

FAP conducteurs de véhicules : dont les ambulanciers
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Activités pour la santé humaine

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)

49%
39%
29%
2% - Y
8%
0% 0% 3%

Artisans, Cadres et Emplayés Ouvriers Professions
commergants et professions ntermédiares
chefs intefiectuelles SFemme ™ Homwme
Wontrepese

Contrat de travail par sexe - Région

Autres App Interim

Durée de travail par sexe - Région

a8

® Femme

® Homime
23%

- 12%

Temps complet Temgs partiel

54%
45%
e 1%
& Part Femmes
2%
LY

16% art Hommes

0% 0,5%

cop o rents

79% 21%

Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

Santé, action sociale, culturelle et sportive

Services aux particullers et aux collectivités

Administration publique, professions juridiques, armée et
police

Gestion, administration des entreprises

Maintenance

Transports, logistique et tourisme

» Homme
® Femme

5000 10000 15000 20000 25000 20000

35000
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Administration publique

Le secteur Administration publique regroupe principalement des activités liées aux administrations publiques et a leurs tutelles, a la sécurité
sociale, aux activités d’ordre public et de sécurité ainsi qu’a la justice et aux services du feu et des secours.

SALARIES
(Source : DADS)

200 448 salariés dans le secteur (soit 18,8% de I'emploi régional)
o 79 488 Femmes

o 120 960 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 40%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1) ;

Femmes: 1972 € Hommes:2 177 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 205 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

3 501 établissements dans le secteur en 2021 (soit 1,2% des
établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : COMMUNE DE TOURS, REGION
CENTRE VAL DE LOIRE, COMMUNE D’ORLEANS, DEPARTEMENT DE L’INDRE ET
LOIRE, DEPARTEMENT DU LOIRET, DEPARTEMENT DE L'EURE ET LOIR,

DEPARTEMENT DU LOIR ET CHER, DEPARTEMENT DU CHER, COMMUNE DE
BOURGES, COMMUNE DE BLOIS

Nombre de salariés par métier - Femmes

Employés administratifs
de la fonction publique

(catégorle C)
20000
15000 | A g
Employés de I bangue et IN Ouvriers qualifiés des
10000 1\ travaux publics, du béton
des assurances / \ !
s00/ \ ot de l'extraction
{ /
IJ /
LI
Cadros de la fonction
G ts d'entreti
publique (catégorie A) Agents d'entretien
Professions

Intermediaires
administratives de la FP
[catégorie 8)

Les principaux métiers exercés (FAP)

Nombre de salariés par métier - Hommes

Ouvriers qualifies des
travaux publics, du
béton et de 'extraction
15000
Professions ﬁl
Intermédialres woa0 |\ Employés administratifs
administratives de la I\ de Ia fonction publique
fonction publique 5000 | | (catégorie C)
{categorie B) l "‘

Ouvriers qualifies
travalllant par
enlevement de metal

Cadres de la fonction
publique (catégorie A et
assimilés)

Agents d'entretien




Administration publique

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)

5
i 52%
1% Qi
11% 11% 13% 13%
oo [ |
Artisans, Cadres 1 Employés Ouwriers Professions
commercants et professions intermédizives
chefs ( intellectuelies afemme:  ® Homme
dentreprise

Contrat de travail par sexe - Région
94%

T6%

® Part Femmes

®» Part Hommes

13% 10%

% 2%

Autres <o col Apprentis Interim

Durée de travail par sexe - Région
5%

o Femme
= Homime
25%
- 5%

Temps complet Temps partied

40% 60%

Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

Administration publique, professions juridiques, armée et r
police

Batiment, travaux publics

Services aux particuliers et aux collectivités L

. . » Homme
Santé, action sociale, culturelie et sportive
» Femme
Gestion, administration des entreprises
Banque et assurances
Autres '
0 20000 40000 60000 820000 100000

Nota Bene : En 2019, un changement de déclaration des données concernant les militaires a permis de
récupérer des données sur les gendarmes. Le domaine « Administration publique, professions juridiques,
armée et police » se trouve ainsi sur-représenté par rapport aux années antérieures.
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Arts, spectacles et activités récréatives

Le secteur d’activité Arts, spectacles et activités récréatives regroupe principalement des activités liées aux clubs sportifs, au spectacle vivant, a

la gestion des installations sportives, aux activités récréatives et de loisirs.

SALARIES
(Source : DADS)

10 956 salariés dans le secteur (soit 1% de I’'emploi régional)
o 4 740 Femmes
o 6216 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 43%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1) ;

Femmes:1792 € Hommes : 1950 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 158 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

23 788 établissements dans le secteur en 2021 (soit 8,1% des
établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : COMMUNE DE TOURS, ZOO
PARC DE BEAUVAL, COMMUNE D’ORLEANS, COMMUNE DE BOURGES, DOMAINE
NATIONAL DE CHAMBORD, FEDERATION FRANCAISE D’EQUITATION, COMMUNE
DE BLOIS, LA BERRICHONNE FOOTBALL, DEPARTEMENT DU LOIRET, VM 28000

Vs

Nombre de salariés par métier - Femmes

Professionnels de
Faction culturelle,
sportive at surveillants

1000 [\\
300 | \\\
| \
- : 600 | N\, Employés administratifs
Agonts d'entretien [ \ dlentrepeise
400 | \. entrepr
J |
200 /
{ /
0 /
\\ !,
S——d
Secidtaires Professionnels des arts
ot des spectacles

Colffeurs, esthéticlens
Les principaux métiers exercés (FAP)

Nombre de salariés par métier - Hommes

Professionnels de
I"action culturelle,
sportive et surveidlants

2000
1500 K~
Maraichers, jardiniers, Professionnels des arts
viticulteurs 1000_ f et des spectacies
500 |
|
0L 4

Employés administratifs

Employés des services
d'entreprise

divers

Agents d'entretien
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Arts, spectacles et activités récréatives

Catégories sodo-pmhsslonnoﬂes par sexe (en %)
43% 57%

18% 19% . ‘
e -I , ‘H‘

Artisans, Cagres 1 Employés Professions
commergants ot professions intermédizires
chefs intellectuelies Eramoee: ' Momme
dentreprise
Contrat de travail par sexe - Région Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)
Skl oo sl b o —
® Part Femmes
® Part Hommes
Communication, information, art et spectacie —
Autres prrmh Interim
o s eee [ ——
Durée de travail par sexe - Région = Femme
81%
Services aux particullers et aux collectivités -
® Femme
0% ® Hofmime
Temps partict 0 500 1000 1500 2000 |
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Autres activités de services

Le secteur d’activité Autres activités de services regroupe principalement des activités liées aux organisations fonctionnant par adhésion
volontaire, a la coiffure, aux activités patronales et consulaires, aux organisations religieuses...

72%  28%
SALARIES
(Source : DADS) .

18 564 salariés dans le secteur (soit 1,7% de I’emploi régional)
o 13 356 Femmes
o 5208 Hommes

Part des femmes dans le secteur : 72%

i Ao (). A . e . .
Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 *): Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

Femmes:1692 € Hommes : 2 023 €

Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 331 euros S e

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

Gestion, administration des entreprises

l"I'I'

ENTREPRISES o i
& Femmo
33 294 établissements dans le secteur en 2021 (soit 11,3% des
Santeé, action sociale, culturede ot sportive
établissements de la région, hors Agriculture)
Les principaux établissements du secteur : FONGECIF CENTRE, UNION
DEPART ASSOCIATIONS FAMILIALES, CHARLOTTE LOISIRS, UNION DEP DES ASS
FAMILIALES, BLANCHISSERIE BLESOISE, OGF, CCIR CENTRE VAL DE LOIRE, POMPES MAYSR
FUNEBRES CATON, CCIR CENTRE VAL DE LOIRE, SESAME AUTISME CHER
0 1000 2000 W) A S0 6000 7000 BOOD

Ce secteur est décliné en sous-secteurs principaux :
- Activités des organisations associatives ||‘
- Autres services personnels
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dont Activités des organisations associatives

- Activités des organisations patronales et consulaires,
- Activités des organisations professionnelles, politiques ou religieuses
- Activités des syndicats de salariés

- Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire (1)

Contrat de travail par sexe - Région
85% 85%
& Femmes
= Hommes
10% o%
5% 6%
| o%. ok —l
DD Dl Intérim Alternance
Durée de travail par sexe - Région
£7%
& Femmes
33% = Hommes
13%
Temps complet Temps partiel

sociations a but non lucratif dont les associations de consommateurs,
tomobilistes, de jeunes, d’étudiants ... Elles sont principalement actives

12 120 salariés dont 60% de femmes

Nombre de salariés par métier - Femmes

Employes
administratifs
d'entreprise
1000
Techniciens des
Aides & domicile et services administratifs,
aldes ménagéres | comptables et
financiers
Professionnels ds Cadres des services
‘ administratifs,
{'action culturelle, | comptables et
sportive et survelllants ' finaiicirs

Secrétaires

Les principaux métiers exercés (FAP)

Nombre de salariés par métier - Hommes

Professionnels de fa
politigue et clergé
(m -
Professionneds de Cadres des services
|'action culturelle, administratifs,
sportive et surveillants comptables et financiers
Professionnots des arts. Tedmim?n: et agents de
50 maitrise de la
et des spectades R
maintenance

Employés administratifs
d'entreprise
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dont Autres services personnels

- Blanchisserie-teinturerie,
- Coiffure,
- Entretien corporel, soins de beauté

- Services funéraires

13 969 salariés dont 80% de femmes

Nombre de salariés par métier - Femmes

Temps complet

Temps partiel

b1 T

Contrat de travail par sexe - Région Coiffeurs, esthéticiens
8000 -
88% 0% Za00
‘:ﬂ'?;i'm" 'é‘w Aides & domicile et
dentreprise [ 4000 | aides ménageres

o
" femmes L ’
® Hommes . |

o a | | | Employés des services
Agents d'entretien aNiers
8%
a% 6% 4%
0% 0% :
—T | - Artlcing et ouwiars
coD CcDI Intérim Alternance artisanaux
Les principaux métiers exercés (FAP)
Durée de travail par sexe - Région Nombre de salariés par métier - Hommes
83%
Coiffeurs, esthéticiens
1000
Cadres des servi o
administ:if: oS 600 _ Employés des services

® Femmes comptables et financiers 40, divers

200
® Hommes 9

21%
17% a t |
Ouvriers non qualifiés de | | ers dé vilicales

la manutention
|
Artisans et ouvriers
artisanaux
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Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Le secteur d’activité Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques regroupe principalement des activités diverses telles que les
agences de publicité, la régie publicitaire de médias, les activités spécialisées, scientifiques et techniques, les activités vétérinaires.

56% 44% \

M

Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

SALARIES
(Source : DADS)

4 332 salariés dans le secteur (soit 0,4% de I’emploi régional)
o 2 412 Femmes
o 1920 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 56%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1) ;

Transports, Jogistigue et tounsme
Femmes: 1827 € Hommes : 2 369 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 542 euros

Santé, action soclale, culturede et sportive

!

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

Gestion, administration des entreprises ‘
B Romime

ENTREPRISES PR - & Femma
5 840 établissements dans le secteur en 2021 (soit 2% des
établissements de la région, hors Agriculture) SO ST 875 S SR -
Les principaux établissements du secteur : ADREXO, GISOLAIRE, ICONEX Autres _
FRANCE SAS, JCDECAUX France, MEDIAPOST, N R COMMUNICATION,
PAGESJAUNES, SARL DISTRIB SERVICES, TESSI MD S N B e e e R
Domaine Transport, logistique et tourisme : dont la distribution de documents - Ce secteur est décliné en sous-secteurs :

Domaine Santé, action sociale, culturelle et sportive : dont I'aide aux soins

. W . - Publicité et études de marché
animaux et la santé animale

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques "
Activités vétérinaires
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Dont Publicité et études de marché

- Activités des agences de publicité, dont la distribution de prospectus et

d'échantillons publicitaires 3 019 salariés dont 47% de femmes
- Etudes de marché et sondages
- Régie publicitaire des médias ' Nombre de salariés par métier - Femmes
Conducteurs de
véhicules
Contrat de travail par sexe - Région 250 -
Techniciens des w0
o 91% a5 sdminiitratifs, 15 Promsk_mnels de :’a.
comptables ot F 100 N 7C0mlf.‘unla(‘0ﬂ "
fsenciire [ I'information
u Femmes
Employés | )
™ Hommes administratifs - | P't?::m:;‘ ':"‘
d'entreprise
13%
6% 3% .
0% 0% 1% Attachés commerciaux
A et représentants
oD DI Intérim Alternance
Les principaux métiers exercés (FAP)
Durée de travail par sexe - Région Nombre de salariés par métier - Hommes
78% Professionnels des arts et
des spectacles
300
Technidiens et agents de 200
o Fe maitrise de la ) . Conducteurs de vehicules
4% e maintenance 100
= Hommes
22%
Employés des services ‘ _Attachés commerciaux et
divers | représentants
Temps complet Temps partiel |
Professionnels de la
communication et de
l'information

FAP conducteurs de véhicule : dont la distribution de documents 28




dont Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

- Activités spécialisées de design, activités photographiques

- Traduction et interprétation 2 717 salariés dont 45% de femmes

- Activité des économistes de la construction

- Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses
Nombre de salariés par métier - Femmes
Professionnels des arts
Contrat de travail par sexe - Région at d‘g spectacies
300 Professionnels de la
95% 95% Dirigeants d'entreprises . 200 _communication et de
Y 1 I'Information
100
0
u Femmes
Techniciens des services l .
o lommas administratifs, | | Employés des services
comptables et financiers
4% 4% Cadres des services
 eeee— 0% 0% D ) administratifs,
f {
oD <ol Intérim Alternance coptabies e foanciers
Les principaux métiers exercés (FAP)
Durée de travail par sexe - Région Nombre de salariés par métier - Hommes
0% Professionnels des arts et
78% des spectacles
m <
m Py
Cadres du bitiment et des . Tachnidens stugentsde
travaux publics { 400 | meyice de e
® Femmes pu i A maintenance
W Hommes "
2% '
10% Cadres des services ! | Professionnels de s
administratifs, comptables ! ‘communication et de
S e . et financiers ! I'information
Temps complet Temps partiel |
Employés des services
divers
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dont Activités vétérinaires

1 135 salariés dont 75% de femmes

Contrat de travail par sexe - Région

Nombre de salariés par métier - Femmes

Aides-soignants
m -
97% ) o
89% T"‘:":';:'r'i’c::‘:‘:“ S Médacins et assimilés
100
o
= Femmes ;
® Hommes
" 4 | Employés des services
Agents d'entretien divers
6% 59
3% 0% 0% 0% Secrétaires
coD o Intérim Alternance
Les principaux métiers exercés (FAP)
Durée de travail par sexe - Région Nombre de salariés par métier - Hommes
Médecins et assimilés
06% 29 ¢
200
Ouvriers qualifiés des 1%
: Aides-soignants
industries de process | i00 [
® Femmes [~ 50
® Hommes ‘ 2
32% { )
Personnels d'études et | | "~ ‘;:::“w"ism
de recherche f "
4% d'entreprise
Temps complet Temps partiel Professions para-
médicales

FAP aides-Soignants : dont I'aide aux soins animaux
FAP médecins et assimilés : dont la santé animale (vétérinaires)
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Autres industries manufacturieres ; réparation et installation de machines et d’équipements
Le secteur d’activité Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de machines et d'équipements regroupe principalement des
activités liées a la fabrication de meubles, I'installation de structures métalliques, de chaudronnerie, tuyauterie, la réparation de machines,
d’équipements métalliques, la fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire.

SALARIES
(Source : DADS)

11 904 salariés dans le secteur (soit 1,1% de I'emploi régional)
o 2 856 Femmes
o 9 048 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 24%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1) ;

Femmes:1999 € Hommes : 2304 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 305 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

3 196 établissements dans le secteur en 2021 (soit 1,1% des
établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : ENDEL, THALES AVS FRANCE SAS,
B BRAUN MEDICAL, HMY France, FENWAL FRANCE SAS, P G A ELECTRONIC, FABRI
APPAR PUBLICITAIRES ET CONNEXES, FINOT ET CIE, SOCIETE FFDM PNEUMAT,
KONECRANES (FRANCE)

| PR sPe0
A e SESEOS

Nombre de salariés par métier - Femmes

Ouvrlers non qualifiés
de la mécanique

SO0
am [ NG
. s / : Employés
Ouvriers qualifiés des 30y admi:is(‘:atifs
industries de process Z;i']

I d'entraprise

foo |

0

Ouvriers non qualifiés T—
des industries de
process

Secrétaires

Professions para-
medicales

Les principaux métiers exercés (FAP)

Nombre de salariés par métier - Hommes

Ouvriers qualifiés
travaillant par formage

de meétal
1000

’

800 /1

Techniciens et agents / N\ y s
gl 6l Quvriers qualifies de la
de maitrise des > fu g s

x maintenance
Industries mécaniques 4o Y

Ouvrlers qualifiés du
travall du bols et de
l'ameublement

Techniciens et agents
de maitrise de la
maintenance

Ouvriers qualifiés des
industries de process

FAP professions paramédicales : dont les spécialistes de I'appareillage
médical (prothéses dentaires, protheses et orthéses, audioprotheses, ...)
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Autres industries manufacturieres ; réparation et installation de machines et

d’équipements

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)

ION-
= mll

Artisans, Cagres 1 Emgiloyés Professions
commergants ot professions intermédizives
chefs . intellectuelies EEaore: R bomme
dentreprise

Contrat de travail par sexe - Région
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1% 2% 5% 5% 2% 3%
Autres con o Apprentis Interim
Durée de travail par sexe - Région
99%
o Femme
» Homire
12%
_—
Temps complet Temps partied

Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

Mécanique, travail des métaux

Gestion, administration des entreprises
Maintenance

Industries de process

Commerce

Transports, logistique et tourisme

E Matériaux souples, bois, Industries graphiques
Electricité, électronique

Bitiment, travaux publics

Ingénieurs et cadres de l'industrie

Autres

24%  76%
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Commerce ; réparation d’automobiles et de motocycles

Le secteur d’activité Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles regroupe principalement des activités liées aux hypermarchés,
supermarchés, au commerce de gros (bois, matériaux de construction...) et de détail (habillement, produits pharmaceutiques...), mais
également au commerce de voitures et de véhicules automobiles légers, a la réparation, I'entretien de ces véhicules.

49% 51%

SALARIES
(Source : DADS)

124 164 salariés dans le secteur (soit 11,6% de I’emploi régional)
o 61 056 Femmes
o 63 108 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 49%

salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 @ ; Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

Femmes: 1752 € Hommes : 2 090 € Commerce
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 338 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire Transports, loghstique ot tounsme

ENTREPR'SES Gestian, admnistration des entreprises 2 Homme

» Femme

49 652 établissements dans le secteur en 2021 (soit 16,8% des
établissements de la région, hors Agriculture) Maintenance

Les principaux établissements du secteur : AUCHAN HYPERMARCHE,
INTERFORUM, CSF, CARREFOUR HYPERMARCHES, SOCIETE COOPERATIVE Autres
AGRICOLE AXEREAL, ADIS, MR BRICOLAGE, OLIVET DISTRIBUTION, AUCHAN
SUPERMARCHE, AUBRAIS DISTRIBUTION

l]l"l'
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5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 SDO0N0 45000

Ce secteur est décliné en sous-secteurs :

- Commerce de détail
- Commerce de gros "‘
- Commerce et réparation d’automobiles et de

motocycles 33




dont Commerce de détail

- Commerce de détail (articles et produits divers, pharmaceutique, optique...)
- Commerce d’alimentation générale 70 687 salariés dont 61% de femmes

- Supérettes, supermarchés, hypermarchés, grands magasins

- Vente a distance sur catalogue, vente a domicile Nombre de salariés par métier - Femmes

Vendeurs
15000 -
Contrat de travail par sexe - Région
89% 91% Attachés commerciaux 20099 Caissiers, employés de
ot représentants | libre service
0
® Femmes
Employés 3 | - Maitrise des magasins
Shomumes administratifs " etintermédiaires du
d'entreprise t commerce
% 0% 3% 4% |
— . el Professions para-
DD DI intérim Alternance médicales
Les principaux métiers exercés (FAP)
Durée de travail par sexe - Région Nombre de salariés par métier - Hommes
Maitrise des magasins et
intermediaires du
commerce
8OO0

B000
Cadres commerclaux et
& femmes technico-commerciaux 4000 rVendeurs
» Hommes <2000
26%
'0
10% -
Attachés commerciauxet " Bouchers, charcutiers,
- — représentants boulangers

Temps complet Temps partiel

Caissiers, employes de

libre service
(3 ] 3) FAP professions para-médicales : dont préparateurs en pharmacie
= m - FAP médecins et assimilés : dont pharmaciens 34
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dont Commerce de gros

- Intermédiaires de commerce
- Centrales d’achat de carburant
- Centrales d’achat alimentaires, non alimentaires

- Commerce de gros (commerce interentreprises)

35 925 salariés dont 31% de femmes

Contrat de travail par sexe - Région
93% 95%

Nombre de salariés par métier - Femmes

Cadres des services
administratifs, Attachés commerciaux
comptables et et représentants
financlers

ob ’ Techniciens des
EImmes Quvriers non qualifiés | | services administratifs,
® Hommes de la manutention comptables et
financiers
5% 3% 0% 0% 2% 2% Employés
o Fe— . administratifs
cDi Intérim Alternance d'entreprise
Les principaux métiers exercés (FAP)
Durée de travail par sexe - Région Nombre de salariés par métier - Hommes
97% Attachés commerciaux et
Techniciens et agents de »
8 Fitrnis atrise de la Ouvriers qualifies de la
inte manutenticn
# Hommes mnenace
11%
e Cadres commeroaux et ; |
__¥. - X i ‘Conducteurs de véhicules
technico-commerciaux
Temps complet Temps partiel |
QOuvriers non qualifiés de

la manutention

35



dont Commerce et réparation d’automobiles et de motocycles

- Commerce de voitures
- Commerce et réparation de motocycles
- Entretien et réparation de véhicules automobiles

- Commerce de gros/de détail d’équipements automobiles

18 243 salariés dont 18% de femmes

Contrat de travail par sexe - Région

9N2% gpu
u Femmes
= Hommes
5% 3% W
i o0 —fT
coD ol Intérim Alternance

Nombre de salariés par métier - Femmes

Secretaires
1000 -

Quvriers qualifiés de la Employés de la
réparation automobile ~ comptabilité
Technidens des [ |
services administratifs, |  Attachés commerciaux
comptables et t et représentants
financiers

Employés
administratifs
d'entreprise

Les principaux métiers exercés (FAP)

Durée de travail par sexe - Région

96%
86%
u Femmes
= Hommes
14%
[ .

Temps complet Temps partiel

Nombre de salariés par métier - Hommes

QOuvriers qualifiés de la

réparation automobile
Ma'.}"se de.s e i 4000, Ouvriers non qualifiés
et intermédiaires du |
de la mécanique
commerce ~ 2000 y
o J|
» i ‘
Quvriers qualifiés de la | Attachés commerciaux
manutention } et représentants
Techniciens et agents
de maitrise de la
maintenance
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Construction

Le secteur d’activité Construction regroupe principalement des activités liées a la magonnerie générale et au gros ceuvre de batiment, a
I'installation électrique, a la menuiserie bois et PVC, a la peinture, a la vitrerie, a l'installation d’équipement thermique de chauffage , de
climatisation, a la construction de routes, a l'installation d’eau et de gaz...

Nombre de salariés par métier - Femmes

SALARIES S
retaires
(Source : DADS) 2500
Ou lifiés d 3001\
.. . L. vriers qualifiés du f : 2
57 408 salariés dans le secteur (soit 5,4% de I’emploi régional) st s di 150, \ Employes administratifs
o 6288 Femmes bitiment S ) \ deriepces
o 51120 Hommes “(’J
Part des femmes dans le secteur : 11% N
Technicens et agents de
a z-q 20t . Employés de la
Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (): maitrise du batiment et co‘:,,mb,mé
des travaux publics
Femmes:2 094 € Hommes : 2 039 €
Cadres des sarvices

Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : + 54 euros sdrinistratifs,

comptables et financiers
(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

Les principaux métiers exercés (FAP)

ENTREPRISES Nombre de salariés par métier - Hommes
Quvriers qualifiés du

26 721 établissements dans le secteur en 2021 (soit 9,1% des second ceuvre du

établissements de la région, hors Agriculture) mgg"m*"'

P z . Ouvriers qualifiés des Il NS .
Les principaux établissements du secteur : ANGELO MECCOLI ET CIE, "muwu;m. dibian < o . Ouvriers qualifiés du gros

EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES VAL LOIRE, THEVENIN SA, EIFFAGE ENERGIE et de Pextraction 5009 | eeiveedu biiment
SYSTEMES CTRE LOIRE, GROUPE GOYER, COLAS CENTRE OUEST, EUROVIA CENTRE |
LOIRE, INEO CENTRE, EIFFAGE ROUTE ILE FRANCE CENTRE OUEST ¢

N~ Ouvriers non qualifiés du
gros ceuvre du batiment,
des travaux publics, du
béton et de |'extraction

Ouvyrlers non qualifiés du
second ceuvre du
batiment

Technicens et agents de
maitrise du batiment et
des travaux publics
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Construction

Catégories socio-professionnelles par sm (en %)
11% 89%
L4 l- l J L |
Amum. Cadres et Professions
commercants ot professions intermédigives
chefs intellectuelies
e e mFemme W Homme
Contrat de travail par sexe - Région Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)
9%
BA%
Batiment, travaux publics

8 Bart Fetiaties | Gestion, administration des entreprises h
®» Part Hommes 1
Commerce F
M 3% 5% 6% 7 Y
| — - . J - N Mahtenance F
Autres <o col Apprentis Interim
Meécanique, travail des métaux m ® Homme
Durée de travail par sexe - Région : ® Femme
Transports, logistique et tourisme F
95%
Artisanat F
o Femme
Electricité, électronique r
= Homire
Autres r

O 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000

Temps complet
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Edition, audiovisuel et diffusion

Le secteur d’activité Edition, audiovisuel et diffusion regroupe principalement des activités liées a I'édition de logiciels applicatifs, de journaux,

la projection de films cinématographiques, I’édition et la projection de programmes radio, |’édition de livres et de périodiques.

SALARIES
(Source : DADS)

3 216 salariés dans le secteur (soit 0,3% de I'emploi régional)
o) 1320 Femmes
o) 1 896 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 41%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1) :

Femmes: 2 278 € Hommes : 2 692 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 414 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

1 909 établissements dans le secteur en 2021 (soit 0,6% des
établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : LA NOUVELLE REPUBLIQUE DU
CENTRE OUEST, SOPRA BANKING SOFTWARE, LACOUR CONCEPT, SOCIETE DE
PROMOTION ET DE DIFFUSION, I'CAR SYSTEMS GROUPE, LES EDITIONS
INFORMATIQUES COMPTABLES, ECHO COMMUNICATION SA, LE BERRY
REPUBLICAIN, FRANCE TELEVISIONS, LA NOUVELLE REPUBLIQUE DU CENTRE
OUEST

Nombre de salariés par métier - Femmes

Employes administratifs
d'entreprise
400
\\
300 J\
Ingénieurs de \
|'informatique

II \ TechniGens de
200 1<\ l'informatique
100 1’

a

7

Professionnels des arts ot

Secrétalres
des spectacles :

Professionnels de la
communication et de
Finformation

Les principaux métiers exercés (FAP)

Nombre de salariés par métier - Hommes

Professionnels de la
communication et de

l'information
300~
250 /1 N\,
Cadres commerciaux et )f:s" by «_ Professionnels des arts
technico-commerdaux ! ] et des spectades
’,"" ‘
£50 ‘
al I
\ |
Ouvners des Industries _— | Technicens de

graphigues linformatigue

Ingeniours de
I'informatique
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Edition, audiovisuel et diffusion

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)

A9%
41%
26% 5% o
11%
1% 2% o X
Artisans, Cadres &t Emplayés Ouvriers Professions
commercarts et professians intermédiaires
! chefs ntellectuelies .F o iomme
d'entreprise e
Contrat de travail par sexe - Région
8% 0%
= Part fetremes
® Part Hommes
12% 14%
% 3% % 3%
— < o —
Autres oo o Apprentis Interim
Durée de travail par sexe - Région
9N
® Femme

® Hofmime

41% 59%

M

‘ Communication, information, art et spectacle

Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

Gestion, administration des entreprises

» Homme
u Femme
e i F
o -
0 100 200 300 400 500 600 700
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Enseignement

Le secteur d’activité Enseignement regroupe principalement des activités liées a I'enseignement secondaire général, primaire, supérieur,
secondaire technique ou professionnel ainsi que la formation continue des adultes.

Nombre de salariés par métier - Femmes
SALARIES i
(Source : DADS) Enseignants
25000
o . 0, ’ P 20000 Employés
52 464 salariés dans le secteur (soit 4,9% de I’'emploi régional) | mployés
36 168 F Agents d'entretien 15000 |} administratifs de la
(@) emmes 10000 || fonction publigue
o 16 296 Hommes \ (catégoria C)
5000
Part des femmes dans le secteur : 69% - }
0.1
Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (): Profssionnaled
Secrétaires l'action culturedle,
F . . sportive et
emmes : 1900 € Hommes : 2 021 € corveliants
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 122 euros
Formateurs
(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

Les principaux métiers exercés (FAP)

ENTREPRISES Nombre de salariés par métier - Hommes
Enseignants
12000

10 768 établissements dans le secteur en 2021 (soit 3,7% des 10000

établissements de la région, hors Agriculture) Cadres de la fonction BO00 f"”_““'“"”“l‘:
ublique (catégorie 6000 RNy AN ey
P A) sportive et

Les principaux établissements du secteur : UNIVERSITE DE TOURS, ;‘x surveillants

UNIVERSITE D’ORLEANS, COMMUNE DE TOURS, COMMUNE D’ORLEANS, LYCEE S

GENERAL ET TECHNOLOGIQUE GRANDMONT, OGEC STE CROIX STE EUVERTE,

COMMUNE DE BOURGES, COLLEGE CONDORCET, LYCEE GENERAL Cadfes_d'ﬂ sarvices

TECHNOLOGIQUE EMILE ZOLA, LYCEE POLYVALENT PIERRE ET MARIE CURIE administratifs, Formateurs

comptables et
X financiers

Employes
administratifs de ka
fonction publique
[catégorie C)
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Enseignement

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)

59%
a% 47%
30%
1% oo
i e 2
Mtisans, Cadres et Employés Ouriers Professions
commer(ants et professsons intermédiaires
chets Intellectuedles
de e ®Fomme @ Homwne
Contrat de travail par sexe - Région
66%
61%
® Part Femmes
1% 13% = Part Hommes
12% 15%
u] na
cop c Apprents intenim

Durée de travail par sexe - Région

ars

69%

31%

Enseignement, formation

Santé, action soclale, culturelle et sportive

. Administration publique, professions juridiques, armée et
police

Gestion, administration des entreprises

Autres

Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

® Homme

# Femme

—rp

o

5000 10000 15000 20000 25000
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Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac

Le secteur d’activité Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac regroupe principalement des activités
liées a la transformation et la conservation de la viande, la préparation industrielle de produits a base de viande, la boulangerie, la patisserie, et
également la fabrication de fromage, de plats préparés, de biscuits, biscottes et patisseries de conservation.

Nombre de salariés par métier - Femmes

SALARIES
(Source : DADS) Vendeurs
A000
., . o , L <
21 864 salariés dans le secteur (soit 2,1% de I'emploi régional) 3000\ Ouriess nor qualifids
e} 8916 Femmes Coiffeurs, esthéticiens 2000 §\ des industries de
\
o 12948 Hommes oo\ process
Part des femmes dans le secteur : 41% | !
0/ J
\ J
Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1) ; ,
Employés administratifs Ouvriers qualifiés des
d'entreprise Industries de process

Femmes:1785 € Hommes :2 121 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 337 euros

Bouchers, charcutiers,
(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire boulangers

Les principaux métiers exercés (FAP)

ENTREPRISES Nombre de salariés par métier - Hommes

2 865 établissements dans le secteur en 2021 (soit 1% des

. . . Bouchers, charcutiers,
établissements de la région, hors Agriculture)

boulangers
4000 N
[\
Les principaux établissements du secteur : LAITERIES H TRIBALLAT, MARS PF Ouvriers non qualifiés o [\ Ouvriers qualifiés des
France, S N V, BARILLA France, LAITERIE DE SAINT DENIS DE L HOTEL, ST MICHEL de la manutantion "'”‘"1 industries de process
CONTRES, LES CRUDETTES, SAVANE BROSSARD, NOVANDIE, PATISSERIE MICHEL o0 |

KREMER o+ | |

Ouvriers non qualifiés
des industries de
process

Ouvriers qualifiés de la
manutention

Techniciens et agents
de maitrise des
Industries de process
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Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)

™%
44% 4
K I_
0% 1%

Artisans, Cadres &t Employés Ouvriers Professions
commercarts et professians intermédiaires
y chefs ) mntellectuelies .F ® Homme
d'entreprise
Contrat de travail par sexe - Région
7% a0%
= Part Femmes
u Part Hommes
12% 12%
% i
%2 o
Autres con o Apprentis Interim
Durée de travail par sexe - Région
9aTH
& Femme
# Homime
12%
-
Temps partiel

Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

Industries de process

Hotellerie, restauration, alimentation
Commerce

Transports, logistique et tourisme
Gestion, administration des entreprises
Maintenance

Ingénieurs et cadres de |'industrie
Etudes et recherche

Agriculture, marine, péche

Artisanat

Services aux particuliers et aux collectivites

Informatique et télécommunications

Autres

41% 59%

» Homme

B Femme
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Fabrication de machines et équipements

Le secteur d’activité Fabrication de machines et équipements regroupe principalement des activités liées a la fabrication de matériels de
levage, de manutention, de machines agricoles et forestiéres, de moteurs, de turbines (sauf avions et véhicules), d’organes mécaniques de
transmission, de machines pour I'industrie agro-alimentaire et la fabrication de pompes et compresseurs.

Nombre de salariés par métier - Femmes

SALARIES - =
vriers qualifies ge la
(Source : DADS) mécanique
400
11 232 salariés dans le secteur (soit 1,1% de I'emploi régional) Cadres des services ;m/" N
® 2 220 Femmes administratifs, ‘d; SN Employés administratifs
comptables et 7 N d'entreprise
o 9012 Hommes financiers ,"500 |
Part des femmes dans le secteur : 20% f [
[ 0 I
Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1): K |
Employés de la W Quvriers non qualifies
Femmes : 2376 € Hommes : 2 593 € i orkohiy e

Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 217 euros
Secrétaires

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

Les principaux métiers exercés (FAP)

Nombre de salariés par métier - Hommes

Ouvriers qualifiés de

333 établissements dans le secteur en 2021 (soit 0,1% des ';;:)"“"“‘“"

établissements de la région, hors Agriculture)

ENTREPRISES

; : B Technidens et agents
.. . . Quvriers qualifiés de . .
Les principaux établissements du secteur : SKF France, OTIS, VALEO kb menutention 100 S ~ de maitrise des
SYSTEMES THERMIQUES, JOHN DEERE SAS, WILO INTEC, ASCO SAS, ZODIAC 503 Y inchasiies rodcaniques
HYDRAULICS, BEIRENS, JTEKT HPI, FEDERAL MOGUL OPERATIONS FRANCE SAS f /
— J 0 . "
Y ’) /v‘
Ouvriers qualifiés N Quvriers qualifies
travadlant par travaillant par
formage de métal enlévement de métal

Ouvriers non qualifies
de la mécanique

¢ = SR i |
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Fabrication de machines et équipements

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)
20% 80%

S¥%
£1% .
25% . .
105 21% 19% 20%
o 1% . Ii - '

Artisans, Cadres &t Emplayés Outriers Professions
commercarts et professians intermédiaires
 chefs ntellectuelies =  thomme
d'entreprise omene
—— 952 s Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)
9%
Mécanique, travail des métaux
Gestion, administration des entreprises
® Part Femmes &
u Part Hommes :
Industries de process F
4% 2%
1% 2% Transports, logistique et tourisme F
1% . 7 : 1% ) ports, logistig
Autres con cox Apprentis interim !
Ingenieurs et cadres de |'industrie F
) | ® Homme
Durée de travail par sexe - Région Commerce F = Femme
9% Etudes et recherche F
Maintenance _
& Femme 1
# Homime Electricité, électronique =
Autres F
o 1%
Temps partiel 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 A000 4500
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Fabrication de matériels de transport

Le secteur d’activité Fabrication de matériels de transport regroupe principalement des activités liées a la construction et la fabrication
aéronautique, spatiale, de véhicule automobile, d’équipement automobile, de bateaux de plaisance, de carrosserie, de remorques, de navires

ainsi que de structures flottantes.

SALARIES
(Source : DADS)

11 424 salariés dans le secteur (soit 1,1% de I'emploi régional)
o 2 532 Femmes
o 8 892 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 22%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1);

Femmes: 2364 € Hommes :2 735 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 371 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

207 établissements dans le secteur en 2021 (soit 0,1% des
établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : MBDA France, DELPHI FRANCE
SAS, FAIVELEY TRANSPORT TOURS, ROBERT BOSCH AUTOMOTIVE STEERING,
INDRAERO SIREN, INVACARE FRANCE OPERATIONS SAS, ZODIAC AEROSAFETY
SYSTEMS, MBDA France, FAURECIA SIEGES D AUTOMOBILE, INTEVA PRODUCTS
FRANCE SAS

Vs

Nombre de salariés par métier - Femmes

Ouvriers qualifiés de la
meécanique
400

Ouvriers qualifiés de 300 /,’ \.‘
I'électricité et de ’“V N
l'électronique /

Employés administratifs
N d'entreprise

Ingénieurs et cadres
techniques de
l'industrie

Ouvriers non qualifiés
de la mécanique

Techniciens et agents
de maitrise des
industries mécaniques

Les principaux métiers exercés (FAP)

Nombre de salariés par métier - Hommes

Ouvriers qualifiés de la

mécanique
2000
: i 1509\ Technidens et agents
Quvriers non qualifiés / N A
Lot 1000/ de maitrise des
de la mécanique / \ f £ i
/ industries mécaniques
',lll J
| /

Quvriers qualifiés
travaillant par
enlevement de métal

Personnels d'études et
de recherche

Ingénieurs et cadres
techniques de
l'industrie
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Fabrication de matériels de transport

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %) 229% 78%
° °

6%
19%
22 = 43% 23% . ‘
o - L 1 |

16%
3%
Artisans, Cadres et Employss Ouvriers Protessions
commergants et professions intermédiaires
chels intellectuslies
de e ®Femoe @ Homme
Contrat de travail par sexe - Région Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)
a0% 2%
Mécanique, travail des métaux
| Gestion, administration des entreprises -
# Part Femmes [
= Part Hommes Ingénieurs et cadres de l'industrie —
Industries de process F
2% 2% 7% 3% 5% 3% R Pene
- N {
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Commerce
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- Autres |8
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Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d’autres produits minéraux

Le secteur d’activité Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques regroupe
principalement des activités liées a la fabrication d’éléments en matiére plastique pour la construction, de piéeces techniques a base de matiere
plastique, d’articles en caoutchouc, de rechapages, de pneumatiques, d'emballages en matieres plastiques et d'éléments en béton pour la

construction.

SALARIES
(Source : DADS)

17 388 salariés dans le secteur (soit 1,6% de I'emploi régional)
o 4 740 Femmes
o 12 648 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 27%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1) ;

Femmes:1997 € Hommes : 2377 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 380 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

1 021 établissements dans le secteur en 2021 (soit 0,3% des
établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : HUTCHINSON SNC, SEALED AIR
SAS, MANUF FRANCE PNEUMATIQUE MICHELIN, PAULSTRA SNC, HUTCHINSON
SNC, SAINT GOBAIN SULLY, DAHER AEROSPACE, ETABLISSEMENT LORILLARD,
INTERNATIONAL COOKWARE, PLASTIQUES DU VAL DE LOIRE

y

Nombre de salariés par métier - Femmes

Ouvriers qualifiés des

Industries de process
2000
1500 N :
: . vriers non qualifiés
Employes de la o | Oud e mriie
el 1000 |\ es industries de
complabilité | \ process
500 | >lf
| /
‘-‘<\_'_ \/
T | g nt
e oens.e agents Employes administratifs
de maitrise des dentreprise
industries de process P
Secrataires

Les principaux métiers exercés (FAP)
Nombre de salariés par métier - Hommes

Ouvriers qualifiés des
industries de process
5000

oo\

Ingénleurs et cadres Ouvriers non qualifiés
; 3000 )\ Z >
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Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d’autres produits minéraux

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)
23% 77%

& | ®
12% 15% 16%
«» mill W= - ~

Artisans, Cadres et Employés Professions
commergants et professions intermédiaires
chels intellectuelies
\ wmFem » Homme
d'entreprise pEe e

Contrat de travail par sexe - Région Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)
4% 95%

Industries de process
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o R — . . — f
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Mecanique, travail des métaux P
, 1 # Homme
Durée de travail par sexe - Région Commerce r u Femme
9% Maintenance F
Ingénieurs et cadres de l'industrie F
® Femme 1
# Homme Etudes et recherche F
% Autres F
1%
| [ | I
Temps partiel 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

50




Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques

Le secteur d’activité Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques regroupe principalement des activités liées a la
fabrication de cartes électroniques assemblées, d’équipement de communication, d’instrumentation scientifique, technique ainsi que de
produits électroniques grand public et de composants électroniques.

Nombre de salariés par métier - Femmes

SALARIES Ouvriers qualifiés de
(Source : DADS) I'électricité et de

|'electronique
1500
6 792 salariés dans le secteur (soit 0,6% de I'emploi régional) Technidiens et agents de 1000
o 2 484 Femmes maitrise de I'électricté et ’. Secrétaires
do 'électronique soo I
o 3 Hommes il
Part des femmes dans le secteur : 37% ot
Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1): Ouvrlers non quelifics de Employés administratifs
|'dlectricité et de 8
, d'entreprise
I'dlectronigue
Femmes:2 312 € Hommes : 2 766 €

Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 454 euros Biras commorchnnuit

technico-commerdaux
(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

Les principaux métiers exercés (FAP)

ENTREPRISES Nombre de salariés par métier - Hommes
OQuvriers qualifies de
171 établissements dans le secteur en 2021 (soit 0,1% des I'électricité et de
établissements de la région, hors Agriculture) l'iszzronnue
Les principaux établissements du secteur : STMICROELECTRONICS TOURS Ingénieurs et cadres "ml,,f"\«.\ Personnels d'études ot
SAS, AUXITROL SA, DELPHI CONNECTION SYSTEMS France, MSL CIRCUITS, THALES “‘I‘,i":d’“u:;f;” 409 N de recherche
LAS FRANCE SAS, JAYBEAM WIRELESS SAS, COMPAGNIE INDUSTRIELLE DES {ﬁ:' |
LASERS CILA, GEMALTO SA, VERMON SA, VERNET 0 |

Technidens et agents de
maitrise de I'électriaté
et de I'électronique

Cadres commerciaux et
technico-commerciaux

Technioens et agents de
maitrise de la
malntenance
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Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)
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Fabrication de textiles, industries de I’"habillement, industrie du cuir et de la chaussure

Le secteur d’activité Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure regroupe principalement des
activités liées a la fabrication d’articles de voyage, de maroquinerie, de sellerie, de vétements de dessus, de chaussures et d’articles textiles.

SALARIES

(Source : DADS)

4 776 salariés dans le secteur
o 3 588 Femmes
o 1 188 Hommes

(soit 0,4% de I'emploi régional)

Part des femmes dans le secteur : 75%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1);

Femmes : 1760 €

Hommes : 2 283 €

Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 523 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

1 461 établissements dans le secteur en 2021 (soit 0,5% des
établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur :

SOC DES ATELIERS LOUIS

VUITTON, COMMERCIALE DE MAROQUINERIE, L’ATELIER DE BOURRELLERIE,

LESTRA, BALSAN, SAMSB,

HONEYWELL FALL PROTECTION  FRANCE,

MAROQUINERIE RIOLAND, SOCIETE DE CONFECTION BALSAN, ARCHE SAS

Nombre de salariés par métier - Région

Ouvrlers qualifiés du

textile et du cuir
2000

1500 ]'\‘
Secrétakres 1000 1 "-.\
\
500
] _7‘,/
Techniciens et agents
de maftrise des
matériaux souples,
du bois et des
Industries graphiques
Employes de la
comptabilité

Ouvriers non
qualifids du textile et
du cuir

Employés
administratifs
d'entreprise

Les principaux métiers exercés (FAP)

Nombre de salariés par métier - Hommes

Ouvriers gualifiés du
textile &t du culr
500 A
400 /)
Quvriers non qualifiés 00 "' \
de la manutention 500/ \

Attachés commercaux
ot representants

Ingénieurs et cadres
techniques de
l'industrie

Quvriers non quakfies
du textile et du cuir

Technicdens et agents
de maitrise des
materiaux souples, du
bois et des industries
graphiques
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Fabrication de textiles, industries de I’"habillement, industrie du cuir et de la chaussure

Catégories sodo-pfofesslonnelles par sexe (en %) 75% 25%,
(] (0]

. . _ .
mx N o 2N

Cadres et Employés Ouriers Professions
cmmeu,.mu el professaans intermédiaires
chets Intellectuedles s oH
d'entreprae
Contrat de travail par sexe - Région Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)
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54




Fabrication d’équipements électriques

Le secteur d’activité Fabrication d'équipements électriques regroupe principalement des activités liées a la fabrication d’appareils
électroménagers, de matériel d’installation électrique, d’appareils d’éclairage électrique, de matériel de distribution, de commande électrique,

de moteurs, de génératrices et de transformateurs électriques.

Nombre de salariés par métier - Femmes

SALARIES
(Source : DADS) Ouvriars non qualifies
do I'dlectricite et do
l‘élg(trmlque
5 424 salariés dans le secteur (soit 0,5% de I’'emploi régional) 600 A
o 2184 Femmes caf;ﬁ‘:f;:;m‘“ a0 | \ Ouvtiers non qualifiés
o 3 240 Hommes comptables et l{’ \ £t l:?‘m"c’ e
20 \ ocess
Part des femmes dans le secteur : 40% financlers | ‘]
IV‘J '
Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1): Ni- .
Ouvriers nan qualifiés N Ouvriers qualifiés de
3 B nrbconkace leigctr-cité etde
Femmes: 2 047 € Hommes : 2 346 € I'électranique
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 298 euros
Employes
administratifs
d'entreprise

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

Les principaux métiers exercés (FAP)

ENTREPRISES Nombre de salariés par métier - Hommes
Technidens et agents
, . ) de maitrise de
177 établissements dans le secteur en 2021 (soit 0,1% des I'electricité et de
établissements de la région, hors Agriculture) "f";"m‘q““
Les principaux établissements du secteur : BRANDT FRANCE, VORWERK o an o eong > 2 ik pens
SEMCO, RADIALL, MAQUET SAS, NEXANS FRANCE, LUMILEDS FRANCE, VALEO l'industrie zm "'1’ I'dlectronique
VISION, MOTEURS LEROY SOMER, THERMOR, ASB AEROSPATIALE BATTERIES [ |
47 | 0.4 'l
/ ~ J »
Personnels d'études et b Ownerls‘ wraxing
de recherche ‘uava- ot ‘m.
enlévement de métal

Ouvriers qualifiés de
I'electricité et de
I'slectranique
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Fabrication d’équipements électriques

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)
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Hébergement et restauration

Le secteur d’activité Hébergement et restauration regroupe principalement des activités liées a la restauration traditionnelle, la restauration
rapide, I'hoGtellerie, a la restauration collective sous contrat et aux débits de boissons.

SALARIES
(Source : DADS)

38 808 salariés dans le secteur (soit 3,6% de I'emploi régional)
o 20 244 Femmes
o 18 564 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 52%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1);

Femmes: 1529 € Hommes : 1 682 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 153 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

13 715 établissements dans le secteur en 2021 (soit 4,7% des
établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : CENTER PARCS RESORTS France,
APl RESTAURATION, SOGERES, CENTRE REGIONAL OEUVRES UNIV SCOLAIRES,
ANSAMBLE, ECP France, RESTAUVAL, FRANCE RESTAURATION RAPIDE, CENTRE
REGIONAL OEUVRES UNIV SCOLAIRES, ELIOR ENTREPRISES

Vs

Nombre de salariés par métier - Femmes

Employés et agents de
maitrise de 'hotellerie
et de la restauration
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Hébergement et restauration

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)
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Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement

Le secteur d’activité Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement regroupe principalement des activités liées a
I'accueil des jeunes enfants, I’'hébergement médicalisé pour personnes agées, |'aide a domicile, I'action sociale sans hébergement, I'aide par le
travail, I'hébergement social pour handicapés mentaux, I'hébergement médicalisé pour enfants handicapés.

81% 19%
SALARIES
(Source : DADS) »

78 912 salariés dans le secteur (soit 7,4% de I’'emploi régional)
o 63 660 Femmes
o) 15 252 Hommes

Part des femmes dans le secteur : 81%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 () Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

Femmes: 1647 € Hommes : 1839 €

Services aux particulsers ot aux collectivités —
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 192 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire Sante, actan sociale, culturelle et sportive

Gestion, administration des entrepnses h
ENTREPRISES
® Homnw
5 826 établissements dans le secteur en 2021 (soit 2% des Maintensnce l ® Femime
établissements de la région, hors Agriculture)
Administration publique, professions juridigues, armée et
Les principaux établissements du secteur : ASSAD HAD, CENTRE fritice i
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE, CENTRE HOSPITALIER GENERAL DE CHARTRES,
LES PAPILLONS BLANCS DU LOIRET, ADAPEI LES PAPILLONS BLANCS, ASS DEP " '
AMIS PARENTS ENFANTS INADAPTES, PUPILLES DE L'ENSEIGNEMENT PUBLIC, CA
MAISON DE RETRAITE, ADPEP, FACILAVIE
o S0 10000 15000 20000 25000 30000 35000
Ce secteur est décliné en sous-secteurs :
- Hébergement médico-social et social ||-

- Action sociale sans hébergement
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dont Hébergement médico-social et social

- Hébergement médicalisé pour personnes agées 31 198 salariés dont 82% de femmes

- Hébergement médicalisé pour enfants ou adultes handicapés

- Hébergement social pour handicapés mentaux et malades mentaux,
toxicomanes, personnes dgées, enfants en difficulté Nombre de salariés par métier - Femmes
Aides-soignants
10000
Durée de travail par sexe - Région
PICHont b e Agents d'entretien
medicales
B8%
= Femmes
A ( Professionnels de
® Hommes A;m*ﬂfz:‘:mm:( ' | ' I'action sociale et
21% x de Forientation
- 12% i
— — Infirmiers, sages-
Temps complet Temps partiel femmes
Les principaux métiers exercés (FAP)
Contrat de travail par sexe - Région Nombre de salariés par métier - Hommes
B2% 81% Ptofossioqmls de
I'action sociale et de
l'orlentation
1500 -
| Femmes Ouvyriers qualifiés de la ' 1008  Agents d'entrets
maintenance
= Hommes . 500 v
16% 15% ' 0
3% 5% ’
= ‘ Aides a domicile et : ‘
@ dom et Joas
Intérim Alternance aldes mbnagbras Aides-soignants
Cuisiniers
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dont Action sociale sans hébergement

- Aide a domicile

- Accueil ou accompagnement sans hébergement d’adultes handicapées

ou de personnes agées, d’enfants handicapés
- Aide par le travail
- Accueil de jeunes enfants, d’enfants/adolescents

- Action sociale dans hébergement

53 757 salariés dont 85% de femmes

Contrat de travail par sexe - Région
83%

8%

15% 13y

®Femmes

» Hommes

8%

IO

oD D

| Intérim Alternance
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Les principaux métiers exercés (FAP)
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Industrie chimique

Le secteur d’activité Industrie chimique regroupe principalement des activités liées a la fabrication de peinture, de vernis, d’encres, de mastics,
de matieres plastiques de base, de parfums, de produits pour la toilette, d’engrais, de détergents et de produits d’entretien.

SALARIES
(Source : DADS)

7 476 salariés dans le secteur (soit 0,7% de I'emploi régional)
o 3 756 Femmes
o 3720 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 50%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1) ;

Femmes: 2 588 € Hommes: 2712 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 124 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

243 établissements dans le secteur en 2021 (soit 0,1% des
établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : PARFUMS CHRISTIAN DIOR,
SHISEIDO INTERNATIONAL FRANCE, GUERLAIN, PROCTER & GAMBLE BLOIS,
GEMEY PARIS MAYBELLINE NEW YORK, FRAGRANCE PRODUCTION, RECKITT
BENCKISER CHARTRES, FRANCOS, CHRYSO, EURO WIPES

Nombre de salariés par métier - Femmes
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do la manutention
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Industrie chimique

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)
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Industrie pharmaceutique

Le secteur d’activité Industrie pharmaceutique regroupe principalement des activités liées a la fabrication de préparations pharmaceutiques et

de produits pharmaceutiques de base.

SALARIES
(Source : DADS)

8 796 salariés dans le secteur (soit 0,8% de I'emploi régional)
o 4 404 Femmes
o 4 392 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 50%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1);

Femmes: 2591 € Hommes : 2 809 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 218 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

42 établissements dans le secteur en 2021 (soit 0,0% des établissements
de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : NOVO NORDISK PRODUCTION
SAS, LES LABORATOIRES SERVIER INDUSTRIE, FAMAR ORLEANS, BEAUFOUR IPSEN
INDUSTRIE, FAREVA AMBOISE, PIERRE FABRE MEDICAMENT PRODUCTION,
LABORATOIRES EXPANSCIENCE, LABORATOIRES LEO, LABORATOIRES
CHEMINEAU, SANOFI WINTHROP INDUSTRIE, MERCK SANTE

Nombre de salariés par métier - Femmes
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Industrie pharmaceutique

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)
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Industries extractives

Le secteur d’activité Industries extractives regroupe principalement des activités liées a I’exploitation de gravieres, sablieres, I'extraction
d’argiles et de kaolin, de pierres ornementales, de pierre de construction, de calcaire industriel, de craie, d’ardoise, de tourbes ainsi que la

production de sel.

SALARIES Nombre de alari(z‘s“ ;:;e r:\étier - Femmes

(Source : DADS) administratifs

d'entrepnse
23
528 salariés dans le secteur (soit 0,0% de I’emploi régional) a0 [\
o 108 Femmes m/ G
[ “\-
© 420 Hommes Personnels d'études 20 - \ Socrétair
Part des femmes dans le secteur : 20% et de recherche fo N St
. /
. z . “ 0
Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1) ; [
z
Femmes : non significatif (effectif < 100) Hommes : 2 121 € e zﬂ_,-"
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : non significatif RORPRDRIRY Emptoyés dela
direction comptabilité

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

Les principaux métiers exercés (FAP)

ENTREPRISES Nombre de salariés par métier - Hommes
Ouvriers qualifiés des
173 établissements dans le secteur en 2021 (soit 0,1% des """L’;‘O’r"“:z A
établissements de la région, hors Agriculture) Fextraction
300.-4
Les principaux établissements du secteur : LIGERIENNE GRANULATS, GSM, Conducteurs d'engins 200 II "-‘ Condiictairs de
SOC MATERIAUX BERCHERES PIERRES, SOCIETE DES MATERIAUX DE BEAUCE, dUbﬂ'meﬂtﬂldes \ wohiculos
IMERYS CERAMICS FRANCE, ETABLISSEMENTS MINIER SA, CEMEX GRANULATS, bt o ,’
PIGEON GRANULATS CENTRE ILE DE FRANCE, SABLIERES PLOUX FRERES, oli/
SABLIERES DU THIEULIN [ Quvriers non qualifies
e s, s v
publics, du béton et de

Fextraction

Ouvrors qualifies de |a
maintenance
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Industries extractives

Catégories soclo-professlonneaspar sexe (en %)

L.

20% 80%

Artisans, Cadres et Employds Ouvriers Professions
commergants et professions Intermédiaires
chets ; Intellectuelles mfomme & Homme
d'entrepeise
Contrat de travail par sexe - Région
100%
21%
& Part Fernmes
% Part Homimes
o%
j=:
Autres oo ch Apprents Interim
Durée de travail par sexe - Région

97%

®Femme

= Hoawne

1%

Temps pactiel

Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)
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entreprises
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—
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1
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Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des

equl pements

Le secteur d’activité Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipements regroupe
principalement des activités liées a la mécanique industrielle, a la fabrication de structures métalliques, au découpage, a I’emboutissage, a la
fabrication de portes, de fenétres en métal ainsi que le traitement et le revétement des métaux.

Nombre de salariés par métier - Femmes

SALARIES Employés
(Source : DADS) administratifs
d'entreprise
Sm F 2
20 352 salariés dans le secteur (soit 1,9% de I’emploi régional) oo/t
o 3792 Femmes Ouvriers qualifies Z 3
travaillant par / N Secrétaires
© 16 560 Hommes enlevement de matal ,v/t‘m »
Part des femmes dans le secteur : 19% {100
|| 0
J
. Ao @. '
Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (*); Ouvriers non qualités ]
. o Ouvriers non qualifiés

travaillant par g - h
|avamant ou SR des industries de
Femmes:2 138 € Hommes : 2 236 € e ) process
a formage de métal
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 98 euros
Employes dela

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire comptabdlité

Les principaux métiers exercés (FAP)

ENTREPRISES Nombre de salariés par métier - Hommes
Ouvriers qualifiés
1 354 établissements dans le secteur en 2019 (soit 0,5% des travaillant par
g . ’ . . I td atal
établissements de la région, hors Agriculture) L o
3000 /) ifid

Les principaux établissements du secteur : NEXTER MUNITIONS, Ouvrlers non qualifiés R s
MECACHROME France, NEXTER SYSTEMS, AR INDUSTRIES, MONTUPET, des indusisies de process o \ de métal
ETABLISSEMENTS CAILLAU, BAUDIN CHATEAUNEUF, TI GROUP AUTOMOTIVE ¥ { ,7
SYSTEMS, FRANCIAFLEX, FRANCE FERMETURES [0

Ouvriers non gualifiés

Ouvriers qualifiés des travaillant par
Industries de process enlévernent ou formage
de métal

Techniciens et agents de
maitrise des industries
macaniques
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Métallurgie et fabrication de produits métalliques

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)

16% 1”‘
% 1!6

Artisans, Cadres et Empoyés Professions
commergants et professions intermédiaires
chefs intellectuelies
de five WFemme W Homme

Contrat de travail par sexe - Région

93% g
® Part Femmes
u Part Hommes
% 2% % % % 3%
Autres o (4 ] Apprentis Interim
Durée de travail par sexe - Région
o9%
u Femme
 Homme
1%
-
Temps complet Temps partiel

19% 81%

Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)
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Production et distribution d’eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution

Le secteur d’activité Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution regroupe principalement des
activités liées a la collecte des déchets non dangereux, le captage, le traitement et la distribution de I’eau ainsi que la récupération des déchets
triés, le traitement, I’élimination de ces déchets, la collecte et le traitement des eaux usées, le démantelement d’épaves, la collecte, le

traitement et I’élimination de déchets dangereux.

Nombre de salariés par métier - Femmes

SALARIES
(Source : DADS) o
Secrétaires
250
6 876 salariés dans le secteur (soit 0,6% de I'emploi régional) 200/| N
o 1368 Femmes Emplwé:](:e la 150 RN Emalo:e‘s administratifs
comptabilité {00 ) ‘entreprise
o 5 508 Hommes F g /
Part des femmes dans le secteur : 20% | z /
Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1); Employés administratifs s 4
de la fonction publique \, = , )
(catégorie C et \L~ Agents d'entretien
Femmes:2 171 € Hommes :2 192 € assimileés)
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 21 euros )
Quvriers qualifies des

travaux publics, du

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire béton et de I'extraction

Les principaux métiers exercés (FAP)

ENTREPRISES Nombre de salariés par métier - Hommes
Conducteurs de

2 353 établissements dans le secteur en 2021 (soit 0,8% des lwﬁ“““’“
établissements de la région, hors Agriculture) A

Techniciens et agents 1000 |
Les principaux établissements du secteur : SO C C O | M, COMMUNE DE dem':ar':t;'z:;'a d _ Awmis Sentiviien
TOURS, SUEZ RV CENTRE OUEST, SUEZ EAU France, COLLECTES VALORISATION “L,' f
ENERGIE DECHETS, CA AGGLO DU PAYS DE DREUX, CTSP CENTRE, VEOLIA EAU CIE ¢ |
GEN DES EAUX, PRODIA, COMMUNAUTE AGGLO CHARTRES METROPOLE N

1 s Ouvriers qualifids des

Techniciens et agents
de mantrise des
industries de process

travaux publics, du
béton et de l'extraction

Quyriers qualifiés des
Industries de process
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Production et distribution d’eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)

68%
3iTH
2% B
1%
9% 5%
oo [im

Artisans, Cadres et Emgloyes Ouvriers Professions
commercants et professions Intermédiaires
; chefs ) intelectuelles |Femine  mHomme
d'entrepese

Contrat de travail par sexe - Région

BO%
63N
# Part Formmes
u Part Hommes
8%
_— i
[ —
Autres oD col Apprentis Interim

Durée de travail par sexe - Région

98%

20% 80%

Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

Transports, logistique et tourisme

\

Batiment, travaux publics
Services aux particuliers et aux collectivités
Gestion, administration des entreprises

Maintenance

Industries de process ® Homme

. = Femme
| Administration publique, professions Juridiques, armée et
police

Ingénieurs et cadres de l'industrie

Commerce

]

Autres
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g
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Production et distribution d’électricité, de gaz, de vapeur et d’air conditionné

Le secteur d’activité Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné regroupe principalement des activités liées
a la production, la distribution et le transport d’électricité, la production de vapeur et d’air conditionné, le commerce et la distribution de

combustibles gazeux par conduites.

SALARIES
(Source : DADS)

9 984 salariés dans le secteur (soit 0,9% de I'emploi régional)
o 2 280 Femmes

o 7 704 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 23%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1);

Femmes : 2990 €

Hommes : 3 254 €

Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 264 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

45)

Les principaux établissements du secteur
(CENTRALES NUCLEAIRES DE CHINON, DAMPIERRE EN BURLY, BELLEVILLE SUR
LOIRE ET SAINT LAURENT DES EAUX), ENEDIS (ERDF 37, 45, 41, 18), DALKIA (37 ET

4 315 établissements dans le secteur en 2021 (soit 1,5% des
établissements de la région, hors Agriculture)

. ELECTRICITE DE FRANCE

&

Do Rl O SPRO)

=

Nombre de salariés par métier - Femmes

Attachés commerciaux
et représentants

Cuvriers qualifiés des
industries de process

Techniciens at agents

de maitrise de la

maintenance
400

300,

200/

Ingénieurs et cadres
technigues de
Findustrie

Techniciens et agents
de maitrise des
industries da process

Techniciens des
services administratifs,
comptables et
financiers

Les principaux métiers exercés (FAP)

Nombre de salariés par métier - Hommes

Quvriers qualifiés de
I'électricité st de
I'electronique

Cadres des services
administratifs,
comptables et financiers

Techniciens ot agents
de maitrise de la
maintenance

2500 4

2000 4

Ouvriers qualifiés des
Industnes de process

Ingénieurs et cadres
techniques de
Findustrie

Techniciens et agents
de maitrise des
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Production et distribution d’électricité, de gaz, de vapeur et d’air conditionné

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %) |
55% 55% 23% 77%

3% 31N ‘ .

11% 10%
i B =

Artsans, Cadres ot Emplayes Ouwrlers Professions
commergants et professions Intermédiaires
chefs intellectuelles SFemme @ Homme

W'eatioprise

Contrat de travail par sexe - Région ‘ ' Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)

91% 95%
Maintenance
o Part Femed Industries de process
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4% gy M o a% a%
e vy ' R — : Gestion, administration des entreprises
Autros 0o o Approntis interim
Commerce
Durée de travail par sexe - Région
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ar% » Femme
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 Femme
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Recherche - développement scientifique

Le secteur d’activité Recherche-développement scientifique regroupe principalement des activités liées a la recherche et au développement
dans des domaines tels que les sciences physiques et naturelles, les sciences humaines et sociales ou encore la biotechnologie.

SALARIES
(Source : DADS)

4 740 salariés dans le secteur (soit 0,4% de I'emploi régional)
o 2 388 Femmes
o 2 352 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 50%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1) ;

Femmes: 2 608 € Hommes : 2 875 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 267 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

426 établissements dans le secteur en 2021 (soit 0,1% des

établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : BRGM, COMMISSARIAT A

Nombre de salariés par métier - Femmes

Techniciens et agents
de maitrise de la
maintenance

Techniciens et agents
de maitrise des
industries da process

Personnels d'études

et de recherche
600

500 /"\
a0/ \
;u;‘ \
200 .
u‘) )
[o:4] |

N J
\ >
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Secrétaires

Employés
administratifs de la
fonction publique
(catégorie C ot
assimilés)

Les principaux métiers exercés (FAP)
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Recherche - développement scientifique

Catégories soclo-ptofcsﬂonmlhspar sexe (en %)

350 37

50% -~ 50%

M
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chefs intefiactuelles

; ®Femme W Homme
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Contrat de travail par sexe - Région Répartition des salariés du secteur par domaine professionnel (en nombre)
cas 5%
& Part Femmes |
» Part Hommes
17% 16%
Industries de process
1% 3%
Autres cop oo Apprents Interim
T e e enepre _ o
Durée de travail par sexe - Région = Femme
92% |
Maintenance -
® Femme
® Homime
14%
=
0 100 200 300 400 500 w00 700 200

Temps complet Temgs partiel

75




Télécommunications

Le secteur d’activité Télécommunications regroupe principalement des activités liées aux télécommunications filaires et sans fil.

SALARIES
(Source : DADS)

3 516 salariés dans le secteur (soit 0,3% de I'emploi régional)
o 1512 Femmes
o) 2 004 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 43%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1) ;

Femmes: 2488 € Hommes : 2 459 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : + 28 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

221 établissements dans le secteur en 2021 (soit 0,1% des
établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : ORANGE, BOUYGUES TELECOM,
EUTELSAT S.A., HEXATEL, T D F, CHARTRES METROPOLE INNOVATIONS NUM,
OPENIP

Nombre de salariés par métier - Femmes

Techniciens et agents
de maitrise de |a
maintenance

Cadres de i3 fonction
publique (catégorie A
et sssimilés)

Employés
administratifs
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800 r
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6004 \ adminsstratifs de la
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200 / \ assimilés)

\/ Professions

intermediaires
administratives de la
fonction publique
{categone B)

Cadres commarciaux
et technico-
commerdaux

Les principaux métiers exercés (FAP)

Nombre de salariés par métier - Hommes

Cadres commercaux et
technico-commerciaux
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maintenance
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B0
600
oo | \ Employés administratifs
f \. d'entreprise
200/ )
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Professions
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Télécommunications

Catégories sodo-professlonnoﬂes par sexe (en %)
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dentreprise
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Transports et entreposage

Le secteur d’activité Transports et entreposage regroupe principalement des activités liées au transport routier de fret interurbain ou de
proximité, aux activités de poste, au transport ferroviaire interurbain de voyageurs...

SALARIES
(Source : DADS)

54 396 salariés dans le secteur (soit 5,1% de I’'emploi régional)
o 15 768 Femmes
o 38 628 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 29%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1) ;

Femmes:1878 € Hommes : 2 019 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 141 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

10 301 établissements dans le secteur en 2021 (soit 3,5% des
établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : LA POSTE, SNCF MOBILITES,
AMAZON FRANCE LOGISTIQUE SAS, SNCF RESEAU, KEOLIS ORLEANS VAL DE
LOIRE, KEOLIS TOURS, DERET LOGISTIQUE, XPO SUPPLY CHAIN FRANCE,
COMPAGNIE DES AUTOCARS DE TOURAINE, CIE EUROPEENNE DE LA CHAUSSURE,
FM FRANCE, ITM LOGISTIQUE ALIMENTAIRE INT

Nombre de salariés par métier - Femmes
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Transports et entreposage

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)
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Travail du bois, industries du papier et imprimerie

Le secteur d’activité Travail du bois, industries du papier et imprimerie regroupe principalement des activités liées a 'imprimerie, la fabrication
de charpentes et d’autres menuiseries, de cartons ondulés ainsi que de papier carton.

SALARIES
(Source : DADS)

8 772 salariés dans le secteur (soit 0,8% de I'emploi régional)
o) 2 232 Femmes
o) 6 540 Hommes
Part des femmes dans le secteur : 25%

Salaire mensuel moyen (€) dans la région en 2019 (1) ;

Femmes : 1 868 € Hommes : 2 224 €
Ecart de salaire entre les femmes et les hommes : - 356 euros

(1) Modalités de calcul : temps complet, base 35 heures, CDI, CDD et travail temporaire

ENTREPRISES

1 528 établissements dans le secteur en 2021 (soit 0,5% des
établissements de la région, hors Agriculture)

Les principaux établissements du secteur : MAURY IMPRIMEUR SA, ESSITY
OPERATIONS FRANCE, SWISS KRONO SAS, DS SMITH PACKAGING CONSUMER,
PARAGON IDENTIFICATION, SMURFIT KAPPA FRANCE, GROUPE GRAPHIC PLV,
GAULT ET FREMONT, PAPETERIES PALM SAS, PROLUDIC

Vs

Nombre de salariés par métier - Femmes
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Travail du bois, industries du papier et imprimerie

Catégories socio-professionnelles par sexe (en %)
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